
สรุปเนือ้หาของงาน 

 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ โครงการพฒันาอาจารย์ เร่ือง การจดัการชัน้เรียนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม มีเนือ้หา

ครอบคลมุ 3  หวัข้อเร่ือง  1) ความส าคญัของหลกัสตูรกบัการปรับปรุงวิธีการสอน  2)  ความหมายและแนวทางการจดัชัน้

เรียนอยา่งโปร่งใส  3) ความหมายและแนวทางการจดัชัน้เรียนให้เป็นธรรม 

             สรุปสาระส าคญัของแตล่ะหวัข้อเร่ือง  ดงันี ้

1) ความส าคญัของหลกัสตูรกบัการปรับปรุงวิธีการสอน   หลกัสตูรควรให้ความส าคญักบัการปรับเปลีย่นวิธีการสอน

มากกวา่การปรับปรุงหลกัสตูร เพราะวิธีสอนจะมีผลตอ่การพฒันานกัศกึษา   คณะวิชาควรมีเป้าหมายในการพฒันา

นกัศกึษาให้เป็นนกัคิดมากกวา่นกัจ าความรู้    โดยขอแนะน า ให้ปรับกลยทุธ์การสอน จากแบบ Input Based เป็นการ

สอนแบบ Active Learning   หรือ  Activity Based   โดยอาจารย์ต้องออกแบบกระบวนการสอน ที่เร่ิมจากการก าหนด

Learning outcome เชิงพฤติกรรม ที่สามารถวดัผลได้ตรง  เช่น การใช้ Problem based    Project based  และ 

Service learning based เป็นต้น ให้นกัศกึษาได้ใช้ความคิดมากกวา่การฟัง  อาจารย์ต้องสอนให้น้อยลงและเพิ่มการ

เรียนรู้ของนกัศกึษา  วิธีการดงักลา่วจะมีผลตอ่การพฒันาสมองของนกัศกึษา และความสามารถในการแก้ไขปัญหามาก

ขึน้  และเช่ือวา่จะเป็นวิธีที่เหมาะสมกบัยคุปัจจบุนั   ประเทศที่มีคณุภาพการศกึษาในอนัดบัต้นๆ ของโลก และอาเซยีน  

ใช้การสอนแบบ Active Learning   หรือ  Activity Based   ทัง้นัน้ ซึง่ท าให้นกัศกึษามีความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

กล้าแสดงออกซึง่ความคิดเห็น  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน จะเป็นแนวราบไมใ่ช่แนวดิง่ที่อาจารย์เป็นศนูย์กลางและ

ท าหน้าที่ให้เนือ้หา หมายถึงอาจารย์จะท าหน้าที่กระตุ้นให้นกัศกึษาได้ขบคิดปัญหาทีจ่ะน าไปสูก่ารค้นหาความรู้เพื่อ

น ามาใช้ในการแก้ปัญหา  หรือคือการสอนให้นกัศกึษาได้รู้จกัใช้กระบวนเรียนรู้   ข้อแนะน าประการสดุท้าย หากคณะไม่

สามารถก าหนดเป็นนโยบายในการปฏิรูปการสอนได้   อาจารย์แตล่ะทา่นควรศกึษาและน าไปทดลองใช้ในรายวชิาของ

ตนเองก่อน 

2)  ความหมายและแนวทางการจดัชัน้เรียนอยา่งโปร่งใส   ความโปร่งใสในท่ีนี ้หมายถงึ ท าอยา่งไรให้ผู้สอนและผู้ เรียน  มี

สว่นร่วมในกระบวนการสอน  การวดัผล(การสอบ)  และการประเมินผลการเรียน  โดยไมต้่องมีสิง่ใดมาขวางกนั ปิดบงั   

ความโปรงใส โดยทัว่ไปคือ สามารถพิสจูน์ได้  ตวัอยา่งการจดัชัน้เรียนอยา่งโปร่งใส  ได้แก่ 

 2.1 การชีแ้จงวตัถปุระสงค์และจดุมุง่หมายการเรียนรายวิชา แผนการเรียนการสอน และข้อตกลงในการเรียน

ระหวา่งนกัศกึษาและอาจารย์ 

 2.2  อาจารย์พงึตระหนกัวา่  นกัศกึษาควรจะได้คะแนนตามความสามารถของเขา และอาจารย์สามารถอธิบาย

ความแตกตา่งของคะแนนให้นกัศกึษาเข้าใจได้  เช่น การใช้ข้อสอบอตันยักบัวธีิการให้คะแนน   การให้คะแนนการท างาน

กลุม่  เป็นต้น  ต้องมคีวามชดัเจนและนกัศกึษาควรจะได้รับทราบตัง้แตค่าบเรียนแรก  ถึงเกณฑ์ในการประเมินผล 
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 2.3 การรับฟังความคิดเห็นของนกัศกึษาที่มตีอ่การสอนของอาจารย์  และการยอมรับความเป็นจริงของทัง้สอง

ฝ่ายเพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงการสอน 

 2.4 นกัศกึษาควรมีสว่นร่วมในการพฒันาตนเอง โดยการวางกติกาการเรียนร่วมกบัอาจารย์  

 2.5  อาจารย์ต้องก าหนดเกณฑ์การวดัผลที่ Objective ให้มากขึน้   ในการตรวจการบ้าน หรือข้อสอบ  ควรให้

นกัศกึษาได้รับทราบถึงข้อบกพร่อง และการให้ค าแนะน าแก่นกัศกึษาตามความเหมาะสม 

3) ความหมายและแนวทางการจดัชัน้เรียนให้เป็นธรรม    ความเป็นธรรมในท่ีนี ้หมายถึงความเป็นจริง  นกัศกึษาควรได้รับ

การประเมินความสามารถของเขาอยา่งแท้จริง   ดงันัน้การจดัชัน้เรียนให้เป็นธรรม  จงึมุง่ไปท่ีการสอนและการประเมิน

ผู้ เรียนตามความเป็นจริงหรือทีเ่รียกกวา่ตามสภาพจริง  ซึง่จะต้องมีเกณฑ์การประเมินที่ตรงกบัสิง่ที่ต้องการประเมินผล

(Learning outcome)ให้มากทีส่ดุ    ทกุวนันีเ้ราประเมินผู้เรียนตาม Input Based  จึงเน้นท่ีเนือ้หาสาระวชิามากกวา่  

จดุมุง่หมายการพฒันานกัศกึษา การประเมินผู้เรียนจงึควรปรับให้สอดคล้องกบักลยทุธ์การสอนแบบ Activity Based 

Learning  โดยการใช้วิธีประเมินตามสภาพจริง ผสมผสานกบัการใช้ข้อสอบเป็นเคร่ืองมือการวดัผล และน าผลที่ได้ไป

ประเมินผู้ เรียนในภาพรวม  มีการวิเคราะห์สาเหตมุาแล้วถงึการทจุริตในห้องสอบ สาเหตทุี่นกัศกึษามีพฤติกรรมเช่นนัน้

สว่นหนึง่มาจากแรงกดดนั  ท่ีตนเองไมส่ามารถแก้ไขปัญหาการเรียนได้ เพราะเนือ้หาวชิามีมาก  ตามไมท่นั เรียนไมรู้่เร่ือง

และกลวัสอบตก 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. น ามาใช้ในการปรับปรุงมคอ. 3 และ การด าเนินการสอนรายวชิา 

2. การปรับปรุงรายวชิา โดยตดิตามผลการเรียนของนกัศกึษา และวจิยัในชัน้เรียน 

ข้อเสนอแนะ 

      คณะควรจดัสมัมนาในหวัข้อนี ้เพื่อให้อาจารย์ได้แลกเปลีย่นทศันะ หรือกระบวนทศัน์การสอนเพื่อการปฏิรูปการศกึษา 

 

............................................................... 
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