
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ด้าน... การพัฒนาภาษาอังกฤษ...


1.ชื่อ-สกุล ผู้เล่าเรื่อง  ดร.สมเกียรติ  อริยปรัชญา                คณะวิชา/หน่วยงาน สถาบันการทูตและการต่างประเทศ 
2. ชื่อ-สกุล ผู้บันทึก  นางสาวทัศตะวัน  ด่วนตระกูลศิลป์ .คณะวิชา/หน่วยงาน สถาบันการทูตและการต่างประเทศ  
3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้เล่าเรื่อง

คณบดี ซึ่งเป็นผู้บริหารของสถาบันการทูตและการต่างประเทศ 
4. เรื่องที่เล่า
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างรวดเร็ว
5. บริบทหรือความเป็นมาของเรื่องที่เล่า 
นักศึกษาชาวจีนชื่อ Mr. Li  Hui ได้มาสมัครเข้าเรียนระดับปริญญาโทที่สถาบันฯ ซึ่งขณะนั้น Mr. Li Hui มีทักษะ ความรู้ความเข้าใจทางภาษาอังกฤษน้อย ซึ่งไม่เพียงพอที่จะศึกษาในรายวิชาของหลักสูตรได้ ทางสถาบันฯได้เสนอแนะให้ Mr. Li Hui เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษให้ดีขึ้นสู่ระดับที่จะเข้าศึกษาต่อได้
6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ทำให้งานนั้นประสบความสำเร็จ
สถาบันฯ ให้แนวทางและเสนอแนะให้ Mr. Li Hui เรียนภาษาอังกฤษที่ AUA และดูสารคดีภาษาอังกฤษ รวมทั้งเรียนภาษาอังกฤษตัวต่อตัวกับอาจารย์ชาวต่างชาติที่สถาบันภาษาอังกฤษของ ม.รังสิต
7. เทคนิคหรือกลยุทธ์ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ
การกระตุ้นและให้แรงบันดาลใจจากสถาบันฯ แก่นักศึกษาในการพัฒนาภาษาอังกฤษ
8. ผู้ที่มีส่วนร่วมทำให้เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลนั้น 

ตัวนักศึกษา, คณบดีสถาบันฯ, อาจารย์สอนภาษาอังกฤษที่ AUA และอาจารย์สอนภาษาอังกฤษที่สถาบันภาษาอังกฤษ ม.รังสิต
9. อุปสรรคหรือปัญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก้ปัญหา/อุปสรรคดังกล่าว


ข้อจำกัดในเรื่องการพัฒนาภาษาอังกฤษให้ดีขึ้นอย่างรวดเร็ว ต้องใช้ระยะเวลาในการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ แนวทางในการแก้ปัญหาคือ การพัฒนาภาษาอังกฤษในหลายช่องทางพร้อมๆกันไป
10. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จที่เกิดขึ้นคือ 

Mr. Li Hui สามารถเข้าเรียนในหลักสูตรการทูตและการต่างประเทศได้
11. การเรียนรู้ของผู้เล่าเรื่องจากประสบการณ์ความสำเร็จดังกล่าว 
มีความมุ่งมั่น มานะในการพัฒนาภาษาอังกฤษ
12. สมรรถนะ (ความรู้ ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู้เล่าเรื่อง
มีความเชื่อมั่นว่า หากมีความมุ่งมั่น มานะ อดทนก็จะนำไปสู่ความสำเร็จในเรื่องนั้นๆได้
13. ผลงานเชิงประจักษ์ของผู้เล่าเรื่อง คือ
Mr. Li Hui สามารถสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรของสถาบันฯ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้นมาก [image: image1.png]



