คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
แผนการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร
ชื่อ........................................................................................ตำแหน่ง.......................................................................................
ผู้บังคับบัญชา......................................................................ระยะเวลาในตำแหน่ง.............ปี............เดือน
ระยะเวลาที่ทำงานกับคณะ............ปี............เดือน             ระยะเวลาที่ทำงานกับมหาวิทยาลัย............ปี............เดือน
1. จุดเด่นและสิ่งที่ต้องปรับปรุง
- จุดเด่นที่สำคัญ (ให้ระบุจุดเด่นที่สำคัญสองหรือสามประการที่คิดว่ามีผลต่อการทำงานมากที่สุด ให้ใช้ตัวอย่างประกอบ)
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
- สิ่งที่ต้องปรับปรุง (ให้ระบุสิ่งที่ต้องปรับปรุงสำคัญสองหรือสามประการที่คิดว่ามีผลต่อการทำงานมากที่สุด ให้ใช้ตัวอย่างประกอบ)
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
2. งานหรือตำแหน่งที่สนใจ (ให้ระบุความสนใจในตำแหน่งหรืองานที่สนใจทั้งในระยะยาวและระยะสั้น ในส่วนนี้เป็นส่วนหนึ่งของการแสดงความสนใจในอนาคต ไม่ใช่เป็นข้อผูกมัดใด ๆ การจะได้งานหรือตำแหน่งที่สนใจหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับตำแหน่งงานที่ว่าง
ความเหมาะสมและความสามารถของบุคลากร)
- ความสนใจระยะยาว
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
- ความสนใจระยะสั้น (1-3 ปี) ได้แก่โครงการณ์ที่อยากทำ ลักษณะงานใหม่ ๆ หรือความรับผิดชอบใหม่ ๆ
..............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
3. แผนการพัฒนาปรับปรุงตัวเอง (ให้ระบุสองหรือสามประการที่คิดว่าจะต้องเรียนรู้และปรับปรุงมากที่สุดที่จะมีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานในอนาคตอันใกล้และไปสู่ในตำแหน่งงานที่อยากทำ)
	ทักษะที่ต้องปรับปรุง
	สิ่งที่บุคลากรต้องทำ
	สิ่งที่ผู้บังคับบัญชาต้องทำ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


บุคลากร.........................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น...........................................ผู้บังคับบัญชาระดับถัดไป..........................................
                          ลงชื่อ/วันที่



  ลงชื่อ/วันที่



          ลงชื่อ/วันที่

