
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
  
 
1. ชื่อ-สกุล ผู้เล่าเร่ือง     อาจารย์ฝนแก้ว  เทพสุต         คณะวิชา/หน่วยงาน         คณะรังสีเทคนิค 

2. ชื่อ-สกุล ผู้บันทึก       อาจารย์ทอฝัน  ทาปัญญา       คณะวิชา/หน่วยงาน         คณะรังสีเทคนิค 

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้เล่าเร่ือง  

อาจารย์ประจ าหลักสตูร คณะรังสเีทคนิค 

4.  เร่ืองท่ีเล่า    

การบริหารจัดการ การเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่ห้องเรียนแห่งการเรยีนรู ้

5.  ความเป็นมาของเร่ืองท่ีเล่า  

หลักสตูร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค ในรายวิชา RTG 231 การจัดการงานรังสีวิทยา เป็นรายวิชาที่
สอนให้นักศึกษารู้จักโครงสร้างการบริหารภายในโรงพยาบาล เข้าใจการบริหารงานแผนกรังสีวิทยา บทบาท อ านาจหน้าที่
และความรับผดิชอบของนักรังสีเทคนิคตามสมรรถนะวิชาชีพ มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาคุณภาพ หลักจิตวิทยาเพื่อ
การบริการ และทีส่ าคัญน าความรูไ้ด้เข้าสู่กระบวนการจดัการความรู้ 

ในฐานะอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา เห็นว่าการจัดการงานรังสีวิทยาเป็นรายวิชาใหม่ท่ีเกดิขึ้น จะท าอย่างไรกับ
หัวข้อต่าง ๆที่ถ่ายทอดความรู้ ใหก้ับนักศึกษามีความเข้าใจและสามารถน าความรู้ที่ไดเ้รียนมาน าไปบริหารจดัการใหเ้กิด
องค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้จึงเห็นความส าคญัในกระบวนการจัดการความรู้  โดยสร้างกิจกรรมในห้องเรยีน
เพิ่มพูนความคิดสรา้งสรรค์ การจดัการองค์ความรู้ที่ไดร้ับให้อยู่กับตวัเองและพร้อมถ่ายทอดใหผู้้อื่น 

 

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ที่ใช้  ผู้มีส่วนร่วม อุปสรรค
หรือปัญหาในการท างาน และแนวทางการแก้ไข 

1. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา ศึกษาหาความรู้และเข้าร่วมอบรมเกีย่วกับหลักกการบริหารงานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในจัดการเรียนการสอนรายวิชา RTG 231 การจัดการงานรังสีวิทยา 

2. ปรึกษาขอค าแนะน าจากผู้ทรงคณุวุฒิ และเชิญมาบรรยายพิเศษใหก้บันักศึกษาเล่าถึงประสบการณ์การ
บริหารงานในแผนกรังสีวิทยา ท้ังโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 

3. แบ่งนักศึกษาเป็น 9 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน มอบหมายกิจกรรมให้น าองค์ความรู้ที่ได้เรยีนมาจดัตั้งธุรกิจในหัวข้อ 
“รังสีเทคนิค คลินิกของฉัน” 

4. นักศึกษาแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนและส่งรายงานรูปเล่มโดยออกแบบอย่างสร้างสรรค ์
5. อาจารย์ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาทุกกลุ่ม เพื่อน าไปต่อยอดทางความคิดต่อไป 
6. นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนผ่าน google form เพื่อน าความคิดเห็นมาปรับการเรียนการสอนรายวิชา

นี้กับนักศึกษาปีถัดไป 

 

 

 

7. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ผู้เล่าเร่ืองท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว 



 
 

1. นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในรายวิชา RTG 231 การจัดการงานรังสีวิทยา 
2. นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับการถ่ายทอดจากอาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒิมาใช้ในการท ากิจกรรมท่ีได้รับ

มอบหมาย น าเสนอผลงานกลุม่โดยมีพื้นฐานขององค์ความรู้ภายในตัวบุคคล และแบ่งปันความรู้ให้กบัผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

3. ผลลัพธ์จากการประเมินการเรียนการสอนของรายวิชานี้ผา่น google form จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 52 คน   

โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 ระดับ 5 = พอใจมากท่ีสุด 

 ระดับ 4 = พอใจมาก 

 ระดับ 3  = พอใจปานกลาง 

 ระดับ 2 = พอใจน้อย 

 ระดับ 1 = ควรปรับปรุง 

คะแนนประเมินเฉลี่ยที่ได้รับ คือ  4.66 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ทีด่ีมาก โดยหวัข้อท่ีใช้ประเมิน แบ่งได้ 6 หัวข้อ ดังนี ้

3.1 การประเมินตนเองของนักศึกษาในการมีส่วนร่วมและการไดร้ับความรู้  

3.2 การประเมินประสิทธิภาพการในการสอนและการให้ความรู้ของอาจารย์  

3.3 การประเมินถึงนักศึกษาได้รับการช้ีแจงวัตถุประสงค์เนื้อหากจิกรรมและประเมินผล  

3.4 การประเมินเนื้อหารายวิชา 

3.5 การประเมินกระบวนการเรียนการสอน 

3.6 การประเมินภาพรวมในรายวิชา  

 
 
  


