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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู การพัฒนาภาษาอังกฤษจากการบูรณาการเรียนการสอนผานกิจกรรม  

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

R  การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต       วิจัย / นวัตกรรม 

R  ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม        การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

R  ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร  R  ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวปาริฉัตร แกกลาง  

รหัสบุคลากร 6390083    วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน สำนักงานนานาชาติ  

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

 

การพัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ ภายใตโครงการ P2A Virtual Mobility โดยการนำ

กิจกรรม P2A Virtual Journey มาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา RSU150/RSU180 Creative 

Management การจัดการเชิงสรางสรรค 

 

เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 สงผลกระทบตอการเดินทางไปแลกเปลี่ยนยัง

ตางประเทศ การเรียนการสอน และการดำเนินกิจกรรม ทางสำนักงานนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงจัดตั้ง

โครงการ P2A Virtual Mobility ตั้งแตปการศึกษาท่ี 1/2563 โดยมีชื่อกิจกรรมวา P2A Virtual Journey มี

วัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาของบัณฑิตไปสูระดับความเปนสากล และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ไทย ใหเปนท่ีประจักษแกนักศึกษาไทยและตางประเทศ โดยการนำกิจกรรมดังกลาว ไปบูรณาการรวมกับการเรียน
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การสอนของมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัยระหวางประเทศ ซ่ึงรูปแบบของกิจกรรม เปนกิจกรรมการเรียนรู

เสมือนจริง ผาน Facebook Group หรือโปรแกรม Zoom รองรับกลยุทธทางดานการศึกษาในยุค New Normal 

ณ ปจจุบัน ซ่ึงอาจารยผูสอน เห็นควรวากิจกรรมดังกลาวเปนประโยชนตอนักศึกษาอยางมาก จึงนำกิจกรรมมา

สอดแทรกการเรียนการสอนในรายวิชา RSU150/RSU180 Creative Management การจัดการเชิงสรางสรรค 

จากสถาบัน Gen.Ed มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู 

  

 R  ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

 R  ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

 R  ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

      เจาของความรู/สังกัด           

      อ่ืน ๆ (ระบุ)                     

 

วิธีการดำเนินการ * 

1. สำรวจคานิยมการใชสื่อสังคมในแตละประเทศ 

จากการสำรวจผูใชสื่อ social ในแตละประเทศ พบวาหลายประเทศนิยมใช Facebook ในการสราง

เครือขาย จึงนำมาใชเปน Platform ในการจัดกิจกรรม P2A Virtual Journey สราง Platform การจัด

กิจกรรมผานสื่อสังคม Facebook Group และ Facebook Fanpage ในนาม P2A Virtual Mobility 

เนื่องจาก Facebook Group สามารถจำกัดปริมาณคนเขาถึงได เปน private group ทำใหสะดวกแก

การนำมาใชในระบบการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมออนไลน และ Facebook Fanpage ไมจำกัดปริมาณ

คนเขาถึง สะดวกแกการนำมาใชประชาสัมพันธขอมูลกิจกรรม และการถายทอดสดออนไลน  

2. หลังจากท่ีได Platform ท่ีเปนรูปธรรมแลว จึงดำเนินการประสานงานภายในกับอาจารย สถาบัน Gen.Ed 

สถาบันสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สถาบันภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติจีน ฝาย

สื่อสารองคกร สำนักงาน Wisdom Media และศูนย RSU Cyber University เพ่ือวางแผนกิจกรรม
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รวมกัน และหามหาวิทยาลัยพันธมิตรในตางประเทศท่ีมีความสนใจ และสามารถเขารวมกิจกรรมนี้ได 

ระหวางวันท่ี 17 และ 26 พฤศจิกายน 2564 และ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ก็ไดรับความรวมมือจาก

มหาวิทยาลัยพันธมิตรท้ัง 3 ประเทศ ไดแก Universitas Islam Indonesia, Indonesia และ  Universiti 

Malaya, Malaysia มหาวิทยาลัย จาก 10 ประเทศอาเซียน 

3. สรางรูปแบบ และแนวทางการจัดกิจกรรม 

หลังจากท่ีไดกำหนดการท่ีชัดเจนแลว จึงเริ่มตนกิจกรรม โดยใชชื่อเรื่องวา Career in the next 10 year 

โดยแนวทางการจัดกิจกรรม สรุปไดดังนี้ ใหนักศึกษาแบงกลุมละ 4-5 คน ทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือนใหม 

แตละกลุมตองประกอบดวย นักศึกษาอินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย และ P2A Ambassador จากวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต  

4. แบงกลุมเรียบรอย ใหนักศึกษาทุกคนแนะนำตัวทำความรูจักกันบน Facebook Group: P2A Virtual 

mobility และจัดตั้งแชทกลุม ผาน LINE หรือ WhatsApp เพ่ือปรึกษาหารือในการทำคลิปวีดิโอกลุม

รวมกัน เก่ียวกับอาชีพท่ีคาดวาจะมีข้ึนในอีก 10 ปขางหนา ซ่ึงนักศึกษาสามารถทำงานนี้ไดทุกท่ีทุกเวลาท่ี

ตองการ เพ่ือใหงานเสร็จสมบูรณ แตละกลุมจะตองสงผลงานดังนี้ 

- กำหนดใหผลงานท่ีเสร็จสมบูรณประกอบดวย 1) แสดงเทคนิคท่ีใชสำหรับการปฏิบัติงานรวมกัน และ 2) 

คลิปวิดีโอกลุม มีความยาวไมเกิน 5 นาที และสมาชิกทุกคนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสารในคลิปวิดีโอนั้น โดย

บรรยายเนื้อหาท่ีสอดคลองกับหัวเรื่อง Career in the next 10 year โดยมีหัวขอยอยใหเลือกทำคลิป

วิดีโอ 2 ขอ ไดแก 1. The Technology and tools that will be needed in the next 10 years 2. 

The skills that will be needed in the next 10 years ซ่ึงนักศึกษาจะไดความรูเพ่ิมเติมมาจากการ

เขารวมรับฟงการบรรยายในแตละหัวขอจากวิทยากรพิเศษท้ัง 3 ประเทศ ผานกิจกรรมสัมมนาในงานนี้ 

- สงคลิปวิดีโอลง Google Drive ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือสงตอใหคณะกรรมการท้ัง 3 

ประเทศพิจารณาคัดเลือกมา 5 คลิปวิดีโอท่ีตรงตามเกณฑตัดสินท่ีกำหนดไว เพ่ือนำคลิปท่ีถูกคัดเลือกมา

นำเสนอในวันประกาศรางวัล วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 โดยใหผูชมเปนผูตัดสินใจ เลือกคลิปวิดิโอท่ีนาสนใจ

ท่ีสุดมา 1 คลิป ผานการโหวตคัดเลือกบนลิ้งค google form เพ่ือคนหากลุมผูชนะในกิจกรรม 

"รับของรางวัล คือ E-Certificate" 

5. ประเมินวัดผลการจัดกิจกรรมพบวาอาจารยและนักศึกษาท้ังจากมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัย

พันธมิตรเขารวมกิจกรรมแลวพึงพอใจในกิจกรรมนี้ จึงสงผลใหมีกิจกรรมนี้ตอเนื่องในทุกปการศึกษา  
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2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน * 

 

2.1 ผลการดำเนินการ 

 กิจกรรมประสบความสำเร็จ ไดรับการตอบรับท่ีดีท้ังกับนักศึกษาและอาจารย และมีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยพันธมิตรอยางตอเนื่อง 

2.2 การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง 

 การนำกิจกรรมมาประยกุตการเรียนรูภาษาอังกฤษ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางดานภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศขามประเทศไดผานการจัดกิจกรรมเสมือนจริง ทดแทนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนตางประเทศ 

ซ่ึงปจจุบันไมสามารถทำไดดวยสถานการณการแพรระบาด COVID-19 

2.3 อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน 

- ปญหาในการบริหารเวลา เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับมหาวิทยาลัยระหวางประเทศ ซ่ึงมี

กำหนดการของการเรียนตางกัน กิจกรรมระหวางวันท่ี 17 และ 26 พฤศจิกายน 2564 และ วันท่ี 1 

ธันวาคม 2564 ท่ีกำหนดข้ึนเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ไดกำหนดสอบปลายภาค ของป

การศึกษาท่ี 1/2564 แตก็ตองกำหนดตามนี้เพ่ือใหตารางเวลาการทำกิจกรรมของท้ัง 3 ประเทศ

ดำเนินการรวมกันได หากนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมติดสอบ ใหนักศึกษาตามงานจากเพ่ือนในกลุมนอก

รอบ เนื่องจากเปนงานกลุม นักศึกษาสามารถปรึกษาหารือกันนอกรอบไดตลอด จนกวากิจกรรมจะสิ้นสุด 

- ปญหาการสื่อสารภายใน เนื่องจากมีการประสานงานระหวางหนวยงานและวิทยาลัยท่ีไมตรงกัน สงผลให

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจผิดในรายละเอียดของกิจกรรม แกปญหาดวยการสรางกลุม Admin ผาน Line 

group เพ่ือการประสานงานท่ีถูกตอง และรับทราบโดยท่ัวกัน แกนักศึกษาไทยและตางชาติ 

- ปญหาผูเขารวมกิจกรรมผานโปรแกรม Zoom มีจำนวนมากเกินไป แกปญหาดวยการ Live สดผาน 

Zoom ใช Facebook Fanpage: P2A Virtual Mobility ในการ Live  เพ่ือรองรับผูชมจำนวนมากได 

และสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมสูสาธารณะได 

- ความสามารถทางดานการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยยังตองพัฒนาเพ่ิมเติม จึงแนะนำให

นักศึกษาไทยสื่อสารกับเพ่ือนตางชาติระหวางดำเนินกิจกรรมใหมากข้ึน เพ่ือเรียนรูประสบการณจริง สราง
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ความคุนชินในการใชภาษาอังกฤษ และยังเพ่ิมทักษะดานการพัฒนาภาษาอังกฤษ ในเรื่องการฟง พูด อาน 

และ เขียน ผานการสรางสรรคและนำเสนอผลงาน 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

1. จำนวนและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจากท้ัง 3 ประเทศท่ีเขารวม 

2. มหาวิทยาลัยพันธมิตรเห็นควรใหมีโครงการและกิจกรรมดังกลาวเปนประจำทุกปการศึกษา 

3. กิจกรรมนี้ตอบโจทยแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศ (Internationalization) ในเรื่องของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยรังสิตไปสูความเปนสากลท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาและ

บุคลากร ในเรื่องของทักษะภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง (Listening) การพูด (Speaking) การอาน 

(Reading) และ การเขียน (Writing) เปนตน 

การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือความรูท่ีคนพบใหม 

 

  จากการจัดกิจกรรม P2A Virtual Mobility พบวานักศึกษาและบุคลากรกลาท่ีจะใชภาษาอังกฤษสื่อสาร

มากข้ึนในชีวิตประจำวัน เพราะไดทดลองใชภาษาอังกฤษ เรียนรูผานประสบการณจริงจากชาวตางชาติ และยัง

สามารถนำไปตอยอดการปฏิบัติงานในอนาคตได ท้ังนี้การจัดกิจกรรมออนไลนเหลานี้ นอกจากจะไดพัฒนา

ภาษาอังกฤษแลวยังชวยใหนักศึกษาและบุคลากรไดเรียนรูการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนและการเขาสังคมนานาชาติ  

 

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

 ควรจะมีระบบมาสนับสนุนในการเก็บขอมูลการทำกิจกรรมดานนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความเปน

สากลแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยรังสิต ป 2565-2569   

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


