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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู การพัฒนาภาษาอังกฤษจากการบูรณาการเรียนการสอนผานกิจกรรม  

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

R  การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต       วิจัย / นวัตกรรม 

R  ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม        การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

R  ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร  R  ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวปาริฉัตร แกกลาง  

รหัสบุคลากร 6390083    วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน สำนักงานนานาชาติ  

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

 

การพัฒนาภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ ภายใตโครงการ P2A Virtual Mobility โดยการนำ

กิจกรรม P2A Virtual Journey มาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา RSU150/RSU180 Creative 

Management การจัดการเชิงสรางสรรค 

 

เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 สงผลกระทบตอการเดินทางไปแลกเปลี่ยนยัง

ตางประเทศ การเรียนการสอน และการดำเนินกิจกรรม ทางสำนักงานนานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต จึงจัดตั้ง

โครงการ P2A Virtual Mobility ตั้งแตปการศึกษาท่ี 1/2563 โดยมีชื่อกิจกรรมวา P2A Virtual Journey มี

วัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะดานภาษาของบัณฑิตไปสูระดับความเปนสากล และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ไทย ใหเปนท่ีประจักษแกนักศึกษาไทยและตางประเทศ โดยการนำกิจกรรมดังกลาว ไปบูรณาการรวมกับการเรียน
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การสอนของมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัยระหวางประเทศ ซ่ึงรูปแบบของกิจกรรม เปนกิจกรรมการเรียนรู

เสมือนจริง ผาน Facebook Group หรือโปรแกรม Zoom รองรับกลยุทธทางดานการศึกษาในยุค New Normal 

ณ ปจจุบัน ซ่ึงอาจารยผูสอน เห็นควรวากิจกรรมดังกลาวเปนประโยชนตอนักศึกษาอยางมาก จึงนำกิจกรรมมา

สอดแทรกการเรียนการสอนในรายวิชา RSU150/RSU180 Creative Management การจัดการเชิงสรางสรรค 

จากสถาบัน Gen.Ed มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู 

  

 R  ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

 R  ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด วิทยาลัยนวัตกรรมดิจิทัลเทคโนโลยี 

      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

 R  ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

      เจาของความรู/สังกัด           

      อ่ืน ๆ (ระบุ)                     

 

วิธีการดำเนินการ * 

1. สำรวจคานิยมการใชสื่อสังคมในแตละประเทศ 

จากการสำรวจผูใชสื่อ social ในแตละประเทศ พบวาหลายประเทศนิยมใช Facebook ในการสราง

เครือขาย จึงนำมาใชเปน Platform ในการจัดกิจกรรม P2A Virtual Journey สราง Platform การจัด

กิจกรรมผานสื่อสังคม Facebook Group และ Facebook Fanpage ในนาม P2A Virtual Mobility 

เนื่องจาก Facebook Group สามารถจำกัดปริมาณคนเขาถึงได เปน private group ทำใหสะดวกแก

การนำมาใชในระบบการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมออนไลน และ Facebook Fanpage ไมจำกัดปริมาณ

คนเขาถึง สะดวกแกการนำมาใชประชาสัมพันธขอมูลกิจกรรม และการถายทอดสดออนไลน  

2. หลังจากท่ีได Platform ท่ีเปนรูปธรรมแลว จึงดำเนินการประสานงานภายในกับอาจารย สถาบัน Gen.Ed 

สถาบันสงเสริมศิลปวัฒนธรรม สถาบันภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาลัยนานาชาติจีน ฝาย

สื่อสารองคกร สำนักงาน Wisdom Media และศูนย RSU Cyber University เพ่ือวางแผนกิจกรรม
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รวมกัน และหามหาวิทยาลัยพันธมิตรในตางประเทศท่ีมีความสนใจ และสามารถเขารวมกิจกรรมนี้ได 

ระหวางวันท่ี 17 และ 26 พฤศจิกายน 2564 และ วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ก็ไดรับความรวมมือจาก

มหาวิทยาลัยพันธมิตรท้ัง 3 ประเทศ ไดแก Universitas Islam Indonesia, Indonesia และ  Universiti 

Malaya, Malaysia มหาวิทยาลัย จาก 10 ประเทศอาเซียน 

3. สรางรูปแบบ และแนวทางการจัดกิจกรรม 

หลังจากท่ีไดกำหนดการท่ีชัดเจนแลว จึงเริ่มตนกิจกรรม โดยใชชื่อเรื่องวา Career in the next 10 year 

โดยแนวทางการจัดกิจกรรม สรุปไดดังนี้ ใหนักศึกษาแบงกลุมละ 4-5 คน ทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือนใหม 

แตละกลุมตองประกอบดวย นักศึกษาอินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย และ P2A Ambassador จากวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยรังสิต  

4. แบงกลุมเรียบรอย ใหนักศึกษาทุกคนแนะนำตัวทำความรูจักกันบน Facebook Group: P2A Virtual 

mobility และจัดตั้งแชทกลุม ผาน LINE หรือ WhatsApp เพ่ือปรึกษาหารือในการทำคลิปวีดิโอกลุม

รวมกัน เก่ียวกับอาชีพท่ีคาดวาจะมีข้ึนในอีก 10 ปขางหนา ซ่ึงนักศึกษาสามารถทำงานนี้ไดทุกท่ีทุกเวลาท่ี

ตองการ เพ่ือใหงานเสร็จสมบูรณ แตละกลุมจะตองสงผลงานดังนี้ 

- กำหนดใหผลงานท่ีเสร็จสมบูรณประกอบดวย 1) แสดงเทคนิคท่ีใชสำหรับการปฏิบัติงานรวมกัน และ 2) 

คลิปวิดีโอกลุม มีความยาวไมเกิน 5 นาที และสมาชิกทุกคนไดใชภาษาอังกฤษสื่อสารในคลิปวิดีโอนั้น โดย

บรรยายเนื้อหาท่ีสอดคลองกับหัวเรื่อง Career in the next 10 year โดยมีหัวขอยอยใหเลือกทำคลิป

วิดีโอ 2 ขอ ไดแก 1. The Technology and tools that will be needed in the next 10 years 2. 

The skills that will be needed in the next 10 years ซ่ึงนักศึกษาจะไดความรูเพ่ิมเติมมาจากการ

เขารวมรับฟงการบรรยายในแตละหัวขอจากวิทยากรพิเศษท้ัง 3 ประเทศ ผานกิจกรรมสัมมนาในงานนี้ 

- สงคลิปวิดีโอลง Google Drive ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือสงตอใหคณะกรรมการท้ัง 3 

ประเทศพิจารณาคัดเลือกมา 5 คลิปวิดีโอท่ีตรงตามเกณฑตัดสินท่ีกำหนดไว เพ่ือนำคลิปท่ีถูกคัดเลือกมา

นำเสนอในวันประกาศรางวัล วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 โดยใหผูชมเปนผูตัดสินใจ เลือกคลิปวิดิโอท่ีนาสนใจ

ท่ีสุดมา 1 คลิป ผานการโหวตคัดเลือกบนลิ้งค google form เพ่ือคนหากลุมผูชนะในกิจกรรม 

"รับของรางวัล คือ E-Certificate" 

5. ประเมินวัดผลการจัดกิจกรรมพบวาอาจารยและนักศึกษาท้ังจากมหาวิทยาลัยรังสิตและมหาวิทยาลัย

พันธมิตรเขารวมกิจกรรมแลวพึงพอใจในกิจกรรมนี้ จึงสงผลใหมีกิจกรรมนี้ตอเนื่องในทุกปการศึกษา  
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2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน * 

 

2.1 ผลการดำเนินการ 

 กิจกรรมประสบความสำเร็จ ไดรับการตอบรับท่ีดีท้ังกับนักศึกษาและอาจารย และมีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยพันธมิตรอยางตอเนื่อง 

2.2 การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง 

 การนำกิจกรรมมาประยกุตการเรียนรูภาษาอังกฤษ ใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางดานภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศขามประเทศไดผานการจัดกิจกรรมเสมือนจริง ทดแทนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนตางประเทศ 

ซ่ึงปจจุบันไมสามารถทำไดดวยสถานการณการแพรระบาด COVID-19 

2.3 อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน 

- ปญหาในการบริหารเวลา เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีจัดรวมกับมหาวิทยาลัยระหวางประเทศ ซ่ึงมี

กำหนดการของการเรียนตางกัน กิจกรรมระหวางวันท่ี 17 และ 26 พฤศจิกายน 2564 และ วันท่ี 1 

ธันวาคม 2564 ท่ีกำหนดข้ึนเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ไดกำหนดสอบปลายภาค ของป

การศึกษาท่ี 1/2564 แตก็ตองกำหนดตามนี้เพ่ือใหตารางเวลาการทำกิจกรรมของท้ัง 3 ประเทศ

ดำเนินการรวมกันได หากนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมติดสอบ ใหนักศึกษาตามงานจากเพ่ือนในกลุมนอก

รอบ เนื่องจากเปนงานกลุม นักศึกษาสามารถปรึกษาหารือกันนอกรอบไดตลอด จนกวากิจกรรมจะสิ้นสุด 

- ปญหาการสื่อสารภายใน เนื่องจากมีการประสานงานระหวางหนวยงานและวิทยาลัยท่ีไมตรงกัน สงผลให

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจผิดในรายละเอียดของกิจกรรม แกปญหาดวยการสรางกลุม Admin ผาน Line 

group เพ่ือการประสานงานท่ีถูกตอง และรับทราบโดยท่ัวกัน แกนักศึกษาไทยและตางชาติ 

- ปญหาผูเขารวมกิจกรรมผานโปรแกรม Zoom มีจำนวนมากเกินไป แกปญหาดวยการ Live สดผาน 

Zoom ใช Facebook Fanpage: P2A Virtual Mobility ในการ Live  เพ่ือรองรับผูชมจำนวนมากได 

และสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมสูสาธารณะได 

- ความสามารถทางดานการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยยังตองพัฒนาเพ่ิมเติม จึงแนะนำให

นักศึกษาไทยสื่อสารกับเพ่ือนตางชาติระหวางดำเนินกิจกรรมใหมากข้ึน เพ่ือเรียนรูประสบการณจริง สราง



 5 

 
ความคุนชินในการใชภาษาอังกฤษ และยังเพ่ิมทักษะดานการพัฒนาภาษาอังกฤษ ในเรื่องการฟง พูด อาน 

และ เขียน ผานการสรางสรรคและนำเสนอผลงาน 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ 

1. จำนวนและความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการจากท้ัง 3 ประเทศท่ีเขารวม 

2. มหาวิทยาลัยพันธมิตรเห็นควรใหมีโครงการและกิจกรรมดังกลาวเปนประจำทุกปการศึกษา 

3. กิจกรรมนี้ตอบโจทยแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศ (Internationalization) ในเรื่องของการพัฒนา

มหาวิทยาลัยรังสิตไปสูความเปนสากลท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาและ

บุคลากร ในเรื่องของทักษะภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง (Listening) การพูด (Speaking) การอาน 

(Reading) และ การเขียน (Writing) เปนตน 

การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือความรูท่ีคนพบใหม 

 

  จากการจัดกิจกรรม P2A Virtual Mobility พบวานักศึกษาและบุคลากรกลาท่ีจะใชภาษาอังกฤษสื่อสาร

มากข้ึนในชีวิตประจำวัน เพราะไดทดลองใชภาษาอังกฤษ เรียนรูผานประสบการณจริงจากชาวตางชาติ และยัง

สามารถนำไปตอยอดการปฏิบัติงานในอนาคตได ท้ังนี้การจัดกิจกรรมออนไลนเหลานี้ นอกจากจะไดพัฒนา

ภาษาอังกฤษแลวยังชวยใหนักศึกษาและบุคลากรไดเรียนรูการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนและการเขาสังคมนานาชาติ  

 

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

 ควรจะมีระบบมาสนับสนุนในการเก็บขอมูลการทำกิจกรรมดานนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนใหเกิดความเปน

สากลแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรังสิต ตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยรังสิต ป 2565-2569   

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


