
ชื่อประเด็นความรู้ : การดำเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรงัสิต 

 

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร/์ประเด็นการจัดการความรู ้

o การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต   þ วิจัย/นวัตกรรม 

o ศิลปวัฒนธรรม ว่ิงแวดล้อม    o การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

o ภาพลักษณ์/ช่ือเสียงขององค์กร   o ความเป็นนานาชาติ 

 

ข้อมูลของผูจ้ัดทำโครงการ/ผู้ให้ความรู ้

ช่ือ-นามสกุล รศ.ดร.ปานันท์  กาญจนภูม ิ

รหสับุคลากร 4513230   หน่วยงาน สำนักงานจริยธรรมการวิจัย 

 

หลักการและเหตุผล ความสำคัญ ประเด็นปัญหา 

 ปัจจุบันจริยธรรมการวิจัยในคน เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นอย่างมากสำหรับงานวิจัยทีม่ีคนเป็นส่วนร่วม ไม่ว่าจะ

เป็นทางตรงหรือทางอ้อม เพราะการเผยแพร่งานวิจัยที่มีคนเป็นส่วนร่วม ในวารสารนานาชาติ ที่มีคุณภาพและ

ได้มาตรฐาน จะมกีารขอใบรบัรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คน ของงานวิจัยช้ินน้ันๆ และทีส่ำคัญถ้างานวิจัยช้ินน้ี ผู้วิจัยจะใช้เป็นผลงานในการย่ืนขอตำแหน่งวิชาการ 

จำเป็นต้องแนบใบรบัรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มา

ด้วย  ด้วยความจำเป็นข้างต้นทางมหาวิทยาลัยรังสิต จงึได้มกีารจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนข้ึน

เมื่อปี พ.ศ. 2560 เพื่อออกใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน ให้กับ อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา 
 

ความรู้ที่เป็นประเด็นสำคัญที่นำมาใช้ 

 การดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนที่ได้คุณภาพ ได้มาตรฐาน เป็นที่เช่ือถือแก่

อาจารย์ นักวิจยั และนักศึกษา ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ประเภทของความรู้และท่ีมาของความรู้ 

o ความรู้แบบชัดแจง้ (Explicit Knowledge) 

 o ความรูจ้ากคลังความรู้ของเว็บไซต์ระบบการจัดการความรู้ KM Rangsit University 

 o เจ้าของความรู/้สงักัด 

o อื่นๆ (โปรดระบุ) 

þ ความรูท้ี่ฝงัลกึอยู่นตัวตน (Tacit Knowledge) 

 þ เจ้าของความรู/้สงักัด : รศ.ดร.ปานันท์  กาญจนภูม ิ/ สำนักงานจริยธรรมการวิจัย 

o อื่นๆ (โปรดระบุ) 



วิธีดำเนินการ 

 การจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของมหาวิทยาลัยรงัสิต มีข้ันตอนการจัดต้ังดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ซึ่งมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 2 

ปี โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ชุดปัจจบุัน (แต่งต้ังเมือ่ปี 2564)  ประกอบด้วยกรรมการ

ภายนอก 4 คน Lay person 1 คน และกรรมการจากอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยรังสิต 70 คน โดย

แบ่งเป็นสายวิทยาศาสตร์ การแพทย์ และเทคโนโลยี 36  คน สายสังคมศาสตร์ 34 คน 

2. มีการจัดต้ังสำนักงานจริยธรรมการวิจัย โดยใช้ห้อง 1/504 ซึ่งห้องน้ีจะเป็นห้องที่ใช้เป็นสำนักงาน

จริยธรรมการวิจัย โดยเฉพาะ 

3. มีการจัดหาอปุกรณ์สำนักงานสำหรบังานจริยธรรมการวิจัยในคน โดยเฉพาะ 
4. มีการจัดหาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ทำงานในส่วนของจริยธรรมการวิจัย โดยเฉพาะ 
5. มีการจัดทำ Standard Operating Procedures หรือ SOP ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คน มหาวิทยาลัยรงัสิต ดังแสดงในรปูที่ 1 

 
 

รูปที่ 1 เล่ม Standard Operating Procedures (SOP) ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรังสิจ 

 

6. มีการพจิารณาข้อเสนอโครงการครอบคลมุ 3 ระดับคือ Exempted, Expedited และ Full board 

7. มีการพจิารณาข้อเสนอโครงการระดัล Full board ทุกวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 

8. มีการติดตามการดำเนินงานของนักวิจัย หลงัจากที่ได้รับใบรบัรองจริยธรรมการวิจัย ทุกป ี
9. มีการจัดอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยให้กับอาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผูส้นใจทกุป ี

 

 



ผลการดำเนินการ การนำไปใช้ หรือการลงมือปฏิบัติจริง อปุสรรคหรือปญัหาในการทำงาน 

 จากการดำเนินการในปี 3 ทีผ่่านมาคือต้ังแต่ พ.ศ. 2562-2564 พบว่าจำนวนข้อเสนอโครงการที่ถูกส่ง

มาให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนพิจารณามจีำนวนเพิ่มข้ึนทุกปี ดังรปูที่ 2 โดยจะเพิ่มข้ึนปลีะ

ประมาณ 10 % นอกจากพิจารณาข้อเสนอโครงการจากบคุลากร นักวิจัย และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

แล้ว ในปี พ.ศ. 2563 คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวิทยาลัยรังสิตยังรับพจิารณาข้อเสนอ

โครงการที่มาจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยที่จะมีการคิดค่าบริการการพิจารณาข้อเสนอโครงการแก ่

 

 
 

รูปที่ 2 จำนวนข้อเสนอโครงการที่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนพิจารณาในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 

 

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีอัตราค่าพจิารณาดังน้ี Exempted คิดค่าพิจารณา 3,000 บาท Expedited 

คิดค่าพิจารณา 4,000 บาท และ Full board คิดค่าพิจารณา 5,000 บาท พบว่าในปี พ.ศ. 2563 มจีำนวน

ข้อเสนอโครงการจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่ถูกสง่มาให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนพิจารณา

จำนวน 14 ข้อเสนอ และในปี พ.ศ. 2564 มหีน่วยงานภายนอก 10 หน่วยงานทีส่่งข้อเสนอโครงการวิจัย ซึ่งมี

จำนวนข้อเสนอโครงการทัง้สิ้น 44 ข้อเสนอ ซึง่เพิม่ข้ึนจากปี พ.ศ. 2563 ถึง 214.29% ดังแสดงในรปูที่  3 ซึ่ง

แสดงใหเ้ห็นถึงความมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และเป็นที่น่าเช่ือถูกของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
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รูปที่ 3 จำนวนข้อเสนอโครงการจากภายนอกที่ถูกส่งมาใหค้ณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนพิจารณา 

 

จากการบัพจิารณาข้อเสนอโครงการจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทำใหส้ำนักงานจริยธรรม

การวิจัย สามารถที่จะหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย และมีอัตราทีเ่พิ่มข้ึน โดยจากในปี พ.ศ. 2563 มีรายได้จากการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพียง 61,000 บาท แต่ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อเสนอ

โครงการจากภายนอกเพิม่มากข้ึน ทำให้รายได้จากส่วนน้ีกเ็พิ่มมากข้ึน โดยมีรายได้ 157,000 บาท เพิ่มข้ึน 

157.38 % ดังแสดงในรปูที่ 4 

 

 
 

รูปที่ 4 รายได้จากการพิจารณาข้อเสนอโครงการจากภายนอกที่ถูกส่งมาใหค้ณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนพิจารณา 



 นอกจากการพจิารณาข้อเสนอโครงการแล้ว ทางสำนักงานจริยธรรมการวิจัยก็ได้จัดการอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในคนให้กับกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และ

ผู้ทีส่นใจ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นประจำทกุปี เพือ่เป็นให้ความรู้ และให้ข้อมูลใหม่ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ 

เห็นได้ว่าข้อเสนอโครงการที่คณะกรรมจริยธรรมการวิจัยพจิารณามีจำนวนเพิม่ข้ึนทุกปี โดยเฉลี่ย

เพิ่มข้ึนปลีะประมาณ 10% ดังน้ันจำนวนเจ้าหน้าที่ทีจ่ะทำหน้าทีเ่กี่ยวข้องกบังานจริยธรรมการวิจัยควรจะมี

มากข้ึน และระบบการจัดการเอกสารโดยเฉพาะในส่วนของการย่ืนเอกสารข้อเสนอโครงการของนักวิจัย และ

การติดตามผลการพจิารณา ควรจะปรบัปรุงใหเ้ป็นระบบ online ที่ได้มาตรฐาน 

 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณ์การนำไปใช้ สรปุและอภิปราย บทสรุปความรู้หรือ

ความรู้ที่ค้นพบใหม ่

 จากการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรังสิต ที่ได้มาตฐาน มี

คุณภาพ และเป็นที่น่าเช่ือถือทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จงึทำใหม้ีหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย หลายหน่วยงานได้เข้าเย่ียมชมการดำเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน จนใน

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ได้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านจริยธรรมการวิจัย

ในคนระหว่างวิทยาลัยดุสิตธานี และมหาวิทยาลัยรังสิต ดังแสดงในรปูที่ 5 
 

 
 

รูปที่ 5 พธีิลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านจริยธรรมการวิจัยในคน ระหว่างวิทยาลัยดุสิตธานีและ

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 นอกจากน้ีแล้ววันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 ทางสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรมได้เดินทาง

มาดูการดำเนินการของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยรงัสิต เพือ่ทีจ่ะใช้เป็นแบบอย่าง

การจัดต้ังคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของสถาบนันิติวิทยาศาสตร ์ดังแสดงในรูปที่ 6 



 

 
 

รูปที่ 6 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้เข้ามาเยี่ยมชมการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมในคนเม่ือวันที่ 4 มีนาคม 

 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพื่อสามารถนำไปสูก่ารเป็น Good Practices 

 เพื่อเพิ่มระดับความน่าเช่ือถือ และความเป็นความเป็นสากลของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คน มหาวิทยาลัยรังสิต ทางสำนักงานจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิตได้ย่ืนใบสมัครการรบัการประเมนิ

จาก SIDCER/FERCAP (The Strategic Initiative for Developing Capacity in Ethical Review/Forum 

for Ethical Review Committees in Asia and the Western Pacific) 

 
 


