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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู  การจัดเก็บฐานขอมูลออนไลน (PRDB)     

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจยั / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล    ทุกคนในฝายสื่อสารองคกร     

รหัสบุคลากร       วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน  ฝายสื่อสารองคกร   

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

 เพ่ือเปนการรบวรวมขอมูลของนักศึกษา อาจารย บุคลากร ศิษยเกา ในดานการสรางชื่อเสียงใหกับ 

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยแบงออกเปนความสำเร็จในวิชาชีพ ผลงานท่ีไดรับรางวัล ท้ังระดับชาติและนานาชาติอีกท้ัง

ยังเปนการรวบรวมขอมูลสื่อมวลชนท่ีเขารวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยรังสิต ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  

           

 

ความรูท่ีเปนประเด็นสำคัญท่ีนำมาใช  

 ใชสำหรับเปนฐานขอมูลในการสืบคนในการทำการประชาสัมพันธใหกับมหาวิทยาลัย โดยเปนการ

รวบรวมจากบทสัมภาษณท่ีฝายสื่อสารองคกรไดสัมภาษณ และไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน           
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ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู  

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด            

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

❒ ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจาของความรู/สังกัด   นายภาณุวัฒน โพธารส     

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      

 

วิธีการดำเนินการ * 

- จัดเตรียมขอมูล, รวบรวมฐานขอมูลในสวนตางๆ 

- จัดทำระบบสำหรับการสืบคน 

- ทดสอบระบบ 

- เปดใชงาน 

- เพ่ิมเติมขอมูล 

 

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน * 

- สามารถนำไปใชงานไดจริงจนถึงปจจุบัน 

- ปญหาทางดานอินเทอรเน็ต 

-  

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

 สามารถนำไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

- แกไข Website เปน responsive  

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


