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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู  การดาํเนินงานทุนการศึกษา       

    

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจยั / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาวชุติมา  คำบางซุย       

รหัสบุคลากร  6090125     วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน ฝายแนะแนวและรับนักศึกษา 

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

   -เนื่องจากงานทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงท้ังรูปแบบและกระบวนการทำงานอยูตลอดเวลา จึง

สงผลให วิทยาลัย/คณะอาจมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน  ฝายแนะแนวและรับนักศึกษาจึงไดจัดทำแบบรายงาน

การจัดการความรูนี้ข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันท้ังสวนกลาง วิทยาลัย/คณะ 
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ความรูท่ีเปนประเด็นสำคัญท่ีนำมาใช  

 -แบบรายงานการจัดการความรูเรื่องนี้จะอธิบายถึงเง่ือนไขและข้ันตอนการทำงานของกองทุนกูยืม

เพ่ือการศึกษานั้น ๆ                        

              

                           

              

ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู  

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด  งานทุนการศึกษา ฝายแนะแนวและรับนักศึกษา    

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

❒ ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจาของความรู/สังกัด           

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                     

 

วิธีการดำเนินการ * 

          จัดทำคูมือแบบรายงานการจัดการความรู เรื่องการดำเนินงานของกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

          1. อธิบายระบบ DSL ท้ัง 4 ลักษณะ เชน ข้ันตอนการกูยืม การลงทะเบียน เอกสารประกอบการขอกูยืม 

          2. แยกวิทยาลัย/คณะ ตามลักษณะของระบบ DSL วิทยาลัย/คณะ ท่ีสามารถกูยืมได 

          3. คุณสมบัติเบื้องตนในการกูยืมของระบบ DSL ท่ี วิทยาลัย/คณะ ควรทราบ เชน สามารถกูยืมไดปละ

เทาไหร รายไดของผูปกครองเทาไหรถึงจะมีสิทธิ์ยื่นกูยืมได 

          4. ข้ันตอนในการจัดทำเอกสารกูยืมเพ่ือการศึกษา แตละภาคการศึกษา เพ่ือให วิทยาลัย/คณะ แจงให

นักศึกษาไดทราบ            
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2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน * 

        -สงคูมือแบบรายงานการจัดการความรู ใหผูท่ีเก่ียวของไดใชจริง พรอมท้ังติดตามการใชงานของ วิทยาลัย/

คณะตลอดเวลา เพ่ือใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน      

       

              

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

     -ประสานกับเจาหนาท่ีท่ีดำเนินงานดานงานทุนการศึกษาของวิทยาลัย/คณะ โดยตรงตลอดเวลาเพ่ือรวมกันอัป

เดต ขอมูลขาวสาร ทีมีการเปลี่ยนแปลงมาจาก กยศ.จนนำไปสูแนวทางท่ีกอใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองและ

สมบูรณท่ีสุด ซ่ึงจะนำไปสูแบบรายงาน การจัดการความรูท่ีทันสมัยอยูตลอดเวลา    

         

              

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

     -ดำเนินการตามแผนของรายงานการจัดการความรู และคอยติดตามขอมูลท่ีสำคัญท่ีอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือแจงใหวิทยาลัย/คณะทราบ และปรับเปลี่ยนไดทันตลอดเวลา      

        

              

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


