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1.Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN 

หลกัการและเหตุผล/ความสําคญั/ประเดน็ปัญหา 

 งานวจิยั “ขึน้หา้ง หรอื ขึน้หิง้” เพื่อใหง้านวจิยัของอาจารยส์ามารถนํามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึน้ 

 

 ความรูท้ีเ่ป็นประเดน็สาํคญัทีนํ่ามาใช ้

 เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการสรา้งงานวจิยัขึน้หา้ง หรอื ขึน้หิง้ ใหม้ากขึน้ 

 

ประเภทของความรูแ้ละทีม่าของความรู ้

� ความรูแ้บบชดัแจง้ (Explicit Knowledge) 



 � ความรูจ้ากคลงัความรูข้องเวบ็ไซตร์ะบบการจดัการความรู ้KM Rangsit University 

 (http://lc.rsi.ac.th/km/Knowledgebase) 

 เจา้ของความรู/้สงักดั 

 � อื่นๆ(โปรดระบุ) 

 ความรูท้ีฝั่งลกึอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) 

 � เจา้ของความรู/้สงักดั 

 � อื่นๆ(ระบุ) 

 

วธิกีารดาํเนินการ 

 การทํางานวจิยัในภาคอุตสาหกรรมหรอืในชุมชนโดยตรง เป็นการใชค้วามรูข้องอาจารยไ์ดอ้ยา่งเตม็

ประสทิธภิาพมากขึน้ และเพิม่จาํนวนงานวจิยัทีส่ามารถใชไ้ดจ้รงิใหม้ากขึน้  

 

2.Prototype testing in an operational environment – DO 

ผลการดาํเนินการ การนําไปใช ้หรอืการลงมอืปฏบิตัจิรงิ อุปสรรคหรอืปัญหาในการทาํงาน 

 ในแต่ละปีวทิยาลยัวศิวกรรมศาสตรไ์ดม้เีงนิทุนวจิยัจากหน่วยงานภายนอกอยูเ่สมอ แสดงถงึการทํา

ความรว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกโดยมอีาจารยเ์ป็นกลไกขบัเคลื่อนดา้นองคค์วามรู ้ และในปีการศกึษา 

2564 น้ีไดม้งีานวจิยัเพื่อส่งเสรมิชุมชนผ่านโครงการ สสส ซึง่ไดม้ผีลติภณัฑอ์อกมาจาํนวนมาก 

 

อุปสรรคหรอืปัญหาทีเ่กดิขึน้ ภาระงานของอาจารยแ์ละการเปิดรบัความรว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกมน้ีอย 

 

3.Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management – CHECK 

การตรวจสอบผลการดําเนินการ การนําเสนอประสบการณ์การนําไปใช ้สรปุและอภปิรายผล บทสรปุความรู้

หรอืความรูท้ีค่น้พบใหม ่

 งานวจิยัรว่มกบัหน่วยงานภายนอกประสบความสําเรจ็ในระดบัทีน่่าพอใจ ดงัจะเหน็ไดว้่ามเีงนิทุน

จากภายนอกเขา้มาอยูเ่สมอ ในส่วนของงานวจิยัเพื่อส่งเสรมิชุมชน ไดม้ผีลติภณัฑอ์อกมาจาํหน่ายสรา้ง

รายไดแ้ละไดเ้ผยแพรอ่งคค์วามรูใ้หก้บัชุมชนเพื่อนําไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

   

http://lc.rsi.ac.th/km/Knowledgebase


4.Objectives and Key Result for Knowledge Management -ACT 

ขอ้เสนอแนะในการดําเนินการในอนาคต หรอืการดาํเนินการเพื่อสามารถนําไปสู่การเป็น Good Practice 

 ตอบรบัความรว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกใหม้ากขึน้และพยายามนําเงนิทุนวจิยัจากภายนอกเขา้

มาในมหาวทิยาลยัมากขึน้ 

 

 


