
แบบฟอร์มการเขียนประเด็นความรู้การเผยแพร่ผลงานวจิยั และงานสร้างสรรค ์

 
1. ช่ือ-สกุล ผู้เล่าเร่ือง พล.อ.ท. ดร.ชนนนาถ เทพลิบ คณะวิชา/หน่วยงาน สถาบนัการบิน สาขาวิชานกับิน
พาณิชย ์
2. ช่ือ-สกุล ผู้บนัทกึ นายศุภภทัร์พงศ ์ แยม้โพธ์ิ คณะวชิา/หน่วยงาน สถาบนัการบิน สาขาวชิานกับินพาณิชย ์
3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 
               อาจารยป์ระจ าสถาบนัการบินมหาวิทยาลยัรังสิต สอนวิชา CPD161 เคร่ืองฝึกบินจ าลอง (Flight 
Simulator) CPD222 หลกัการบิน (Principle of Flight) และRSU101 สังคมธรรมาธิปไตย และท าวิจยัเร่ือง 
การพฒันาบุคลิกภาพนกัศึกษามหาวทิยาลยัรังสิต ก่อนเป็นศิษยก์ารบิน 
4. เร่ืองทีเ่ล่า 
 การเผยแพร่งานวิจัยเร่ือง การพฒันาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเป็นศิษย์การบิน 
(Personality Development before being student pilots) 
5. บริบทหรือความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า 
    บุคลิกภาพ เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ เป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากส าหรับคนท่ีตอ้งการจะท าการบินเพื่อเป็น
ศิษยก์ารบินหรือเป็นนกับินพาณิชย ์สถาบนัการบิน มหาวิทยาลยัรังสิต มีภาระหนา้ท่ีในการผลิตบณัฑิต แต่
อุปสรรคส าคญัในการผลิตนกับินพาณิชย ์คือการพฒันาบุกคลิกภาพ เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ ของนกัศึกษา 
สถาบนัการบิน มหาวทิยาลยัรังสิตในชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 ให้ผา่นเกณฑ์ของ Medical Class I ก่อนท่ีจะไป
ท าการบินในชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ณ โรงเรียนการบินท่ีมีขอ้ตกลง (MOU) กบัมหาวทิยาลยัรังสิต 
 แนวทางพฒันาบุคลิก เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ ดงักล่าวจึงตอ้งอาศยัการวิจยัเป็นเคร่ืองมือเพราะการ
วจิยัเป็นกระบวนการคน้ควา้หาความจริงเพื่อท่ีจะไดท้ฤษฎี แนวความคิดใหม่ หรือเพื่อช่วยในการแกปั้ญหา 
หรือเพื่อการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ ประโยชน์ของการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ท าใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ทั้งทฤษฎี และปฏิบติั 
2. ช่วยพิสูจน์หรือตรวจสอบความถูกตอ้งของกฎเกณฑ ์หลกัการและทฤษฎี 
3. ช่วยใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ ปรากฏการณ์ และพฤติกรรมต่างๆ 
4. ช่วยพยากรณ์ผลภายหนา้ของสถานการณ์ ปรากฏการณ์ และพฤติกรรมต่างๆอยา่งถูกตอ้ง 
5. สามารถช่วยแกปั้ญหาใหถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 
6. ช่วยในการวนิิจฉยั และตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7. ช่วยปรับปรุงการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
8. ช่วยปรับปรุงพฒันาความเป็นอยู ่และวถีิชีวติใหดี้ยิง่ข้ึน 

 
 
 



6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานน้ันประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ที่ใช้ ผู้มีส่วนร่วม 
อุปสรรคหรือปัญหาในการท างานและแนวทางในการแก้ไข 
 1. ตอ้งปรับบุคลิกให้เป็นนกัวิจยัก่อนดงัน้ี คือ เป็นผูมี้ความอยากรู้อยากเห็น สนใจในส่ิงต่างๆอยู่
ตลอดเวลา มีทศันคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรู้หรือท าวิจยัมีความสุขเพลิดเพลินต่องานวิจยัท่ีสร้างสรรคส่ิ์ง
ใหม่ๆ มีความสุขภายในอนัเกิดงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นผูมี้จิตใจดี ประสานงานกับผูอ่ื้นได้ดี 
ทา้ยท่ีสุดท่ีตอ้งมีความกระตือรือร้นในการท าวจิยั 
 2. อยา่ลืมวา่งานวิจยัคืองานท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ยงัไม่รู้ค  าตอบของปัญหา แต่ส่วนมากมกัจะไปเอา
ผลยอ้นกลบัมาหางานวจิยัหากลุ่มประชากร 
 3. ตอ้งท าวิจยัเองอย่าจา้งท า ไม่ไดป้ระโยชน์อะไรกบัตวัเอง และคนอ่ืนๆเป็นการท าลายระบบการ
วจิยั 
 4. การสร้างเคร่ืองมือ เช่น แบบสอบถาม ตอ้งเป็นขอ้ความท่ีอ่านแลว้เขา้ใจง่าย ตอบไดท้นัที ไม่งง
ต่อค าถาม ค าถามไม่น่าเบ่ือ คนตอบจะไดรู้้สึกวา่ เขาเสียเวลาต่อการตอบค าถามเรา 
 5. เลือกกลุ่มประชากรท่ีมีคุณภาพ เราก็ต้องเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการติดตามเร่ือง การเก็บ
แบบสอบถาม 
7. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู้่เล่าได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว 
 1. งานวจิยัท่ีดี ควรจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ ถูกเผยแพร่ต่อสังคม  
 2. ตอ้งเปล่ียนทศันคติต่องานวจิยัท่ีวา่งานวจิยัเห็นผลชา้ และไม่ไดท้  าจริง 
 3. คนไทยไม่ค่อยชอบการคน้หาความจริง 
 4. รัฐบาล สถานศึกษา และเอกชน ควรจะสนบัสนุนการท าวจิยัใหม้าก 
 
 
       
 


