
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านเทคนิคการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

1. ผู้เล่าเร่ือง นายรพีพงศ ์กลุธรรมโยธิน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2. ผู้บันทึก  นายรพีพงศ ์กลุธรรมโยธิน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

3. บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

ผูรั้บผิดชอบวิชา ARC326 / ARC327 (การออกแบบสถาปัตยกรรม 4 และ 5) 
4. เร่องที่เล่า 

การใหค้วามส าคญักบั น.ศ. ในบทบาทผูร่้วม / ก าหนด แนวทางการเรียนรู้ 
5. ความเป็นมาเร่ืองที่เล่า 

สืบเน่ืองจากท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบวิชาดงักล่าวขา้งตน้ต่อเน่ืองมาเป็น
เวลา 3 ปีแลว้นั้น จึงเร่ิมสงัเกตเห็นวา่แนวทางการเรียนการสอนท่ีผา่นมามีความเขม้แขง็ใน
กระบวนการท างาน แนวทางการสอน รวมทั้งการการประเมินผล ซ่ึงผลลพัธ์อยูใ่นเกณฑท่ี์ดีและ
น่าพอใจ 

แต่ถึงกระนั้นก็ตามหากพิจารณาในรายละเอียดในการด าเนินการแลว้จะเห็นไดว้า่ การมี
ส่วนร่วมของผูส้อนและผูเ้รียนนั้นยงัไม่ไดถู้กพิจารณาเท่าท่ีควร เป็นเพียงวิธีการและ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีไดม้าจากฝ่ายเดียวเท่านั้น(ผูส้อนเป็นหลกั) 

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ท าให้งานน้ันประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ที่ใช้ ผู้มส่ีวนร่วม 
อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน และแนวทางแก้ไข 

จากเหตุขา้งตน้(หวัขอ้ท่ี 5) ในปีการศึกษา 2559 น้ีจึงมีการประชุมถึงแนวทางการมี
ส่วนร่วมของ น.ศ. ต่อการเรียนการสอนของรายวิชาเองมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะเร่ืองบทบาทหนา้ท่ี
ของ น.ศ. ต่อแนวทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบนัและสถานภาพของความเป็น
นกัศึกษานั้นวา่จะสามารถมีส่วนร่วมไดอ้ยา่งไรบา้งในการก าหนดขอบเขตการศึกษา โจทยห์รือ
แนวทางท่ีเหมาะสมต่างๆ ซ่ึงสามารถสรุปเป็นแนวทางไดโ้ดยสงัเขปดงัน้ี 

- ให ้น.ศ. ประเมินรายวิชาเพ่ิมเติมโดยประเมินผา่นแบบฟอร์มท่ีมีหวัขอ้ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

- ให ้น.ศ. อธิบายความประทบัใจหรือส่ิงท่ีไม่เหมาะสมในเทอมการศึกษาท่ีผา่นมา
ผา่นเหตุและผลอยา่งเจาะจงวา่ส่วนใดในการเรียนการสอนท่ีประทบัใจ ส่ิงใดไม่
เหมาะสม 

- ให ้น.ศ. แนะน าหรือเสนอแนวทางของส่ิงท่ีอยากไดรั้บในการเรียนการสอนเทอม
ถดัไป  

- ผูร่้วมสอนร่วมกนัพิจารณาขอ้เสนอของ น.ศ. ถือ ขอ้ดี ขอ้เสียท่ี น.ศ. ไดป้ระเมินไว้
ร่วมกนั โดยจดักลุ่มขอ้มลูจากการประเมินเป็นฐานขอ้มูลในการพิจารณา 

- ผูร่้วมสอนสอบถามขอ้มลูจาก น.ศ. และดูแนวโนม้จากการพิจารณาจาก น.ศ. เพ่ือ
ตรวจสอบถึงส่ิงท่ีไดรั้บการประเมินวา่เป็นไปอยา่งตรงไปตรงมาหรือไม่อยา่งไร 



- ผูร่้วมสอนวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มลูร่วมกนัวา่ ขอ้เสนอแนะสามารถน ามาใช้
ประโยชนแ์ละสามารถด าเนินการไดจ้ริงหรือไม่ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทางท่ี
เหมาะสมต่อความตอ้งการของผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 

จะเห็นไดว้า่จากแนวทางการด าเนินการดงักล่าว น.ศ. หรือผูเ้รียนนั้นไดเ้ขา้มามีบทบาท
ท่ีส าคญัต่อการก าหนดทิศทางการเรียนรู้อยา่งตรงไปตรงมาเป็นอยา่งมากโดยท่ีผูร่้วมสอนทุกท่าน
นั้น ลดบทบาทการเป็นผูน้ า/ผูช้กัจูงลงและเพ่ิมในส่วนของการเป็นผูส้นบัสนุนแนวทาง
การศึกษาแทน 

กระนั้นกต็ามแนวทางดงักล่าวยงัคงตอ้งระวงัในส่วนของความคิดเห็นท่ีไม่เหมาะสม
ของ น.ศ. และปริมาณของขอ้มลู ซ่ึงหากการตอบกลบัของขอ้มลูนอ้ยเกินไปจะท าใหข้าดความ
น่าเช่ือถือของผลลพัธ์ดงักล่าวได ้

 

7. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จที่เกดิขึน้ และส่ิงที่ผู้เล่าเร่ืองได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

จากขอ้มลูตอบกลบัการประเมินและน าไปปรับปรุงแนวทางการเรียนการสอนแลว้นั้น 
พบวา่ผลลพัธ์ท่ีไดเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียนมากยิ่งข้ึน น.ศ.แสดงออกถึงความช่ืนชอบ
และสนใจท่ีจะเรียนรู้มากข้ึนอยา่งสงัเกตได ้ทั้งเร่ืองผลงาน / ผลลพัธ์ทางการศึกษาและความสุข
ของการเรียนในรายวิชา 

จะเห็นไดว้า่แนวทางการด าเนินการน้ีไดเ้ปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีของผูส้อนใหก้ลายเป็น
เพียงแค่ผูใ้หค้วามคิดเห็น บอกกล่าวถึงความเหมาะสม มากกว่าการท่ีตอ้งช้ีน า ตดัสินถกูผิดอยา่ง
เดด็ขาด ซ่ึงไดส่้งผลต่อจินตนาการและผลงานของ น.ศ. อยา่งชดัเจน 

 ผลงานดงักล่าวนั้นถกูแสดงออกไดห้ลากหลายแนวทางอยา่งเปิดกวา้ง เป็นผลท าใหเ้กิด
นวตักรรมใหม่ๆท่ีน่าสนใจ หากน าส่ิงเหล่าน้ีไปต่อยอดโดยผูมี้ประสบการณ์ท่ีมากกวา่ เช่น 
ผูส้อน นกัวิชาชีพในสายอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ผลงานท่ีไดน้ี้นั้น จึงเป็นผลงานท่ีไม่เป็นเพียง
ผลงานท่ีน่าพอใจของผูส้อนเพียงอยา่งเดียว แต่เป็นผลงานท่ีน่าสนใจของตวัผูเ้รียนเอง รวมทั้ง
เป็นผลงานท่ีมีเอกลกัษณ์ในตวัเองมากกวา่การศึกษาในเทอมการศึกษาท่ีผา่นมา 


