
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอนประสบการณ์การเรียนรู้  

ดา้นวจิยัและงานสร้างสรรค ์ประเด็นความรู้การขอรับรองจริยธรรมในคน 

................................................................................................................................................................................. 

1.  ช่ือ-สกุลผูเ้ล่าเร่ือง..............ดร.ปิยภรณ์ ชูชีพ....................คณะบริหารธุรกิจ 

2.  ช่ือ-สกุลผูบ้นัทึก...............ผศ.ดร.พฒัน์ พิสิษฐเกษม.......คณะบริหารธุรกิจ 

3.   บทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิของของผูเ้ล่าเร่ือง 

 ผูเ้ล่าเร่ืองเป็นอาจารยป์ระจ าของสาขาวชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต และไดรั้บ

มอบหมายใหเ้ป็นเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 

4.  เร่ืองท่ีเล่า 

 การขอรับรองจริยธรรมในคนของงานวิจยัทางสายสังคมศาสตร์ 

5.  ความเป็นมาของเร่ืองท่ีเล่า 

 การท าวิจยัในมนุษยเ์ป็นส่ิงส าคญัท่ีทั้ งต่างประเทศและประเทศไทยได้พยายามวางแนวปฏิบติั ให้

ถูกตอ้งเหมาะสม โดยตระหนักถึงสิทธิ ศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษย ์ความปลอดภยั และความเป็นอยู่ท่ีดีของ

ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ในการด าเนินการศึกษาวิจยัในมนุษยน์ั้นยอ่มให้ความส าคญักบัระเบียบวิธีวิจยัท่ีถูกตอ้งตาม

หลกัวิทยาศาสตร์ เพราะหากไม่ถูกตอ้งก็จะมีผลกระทบถึงความน่าเช่ือถือของ ผลการวิจยั ยิ่งไปกวา่นั้นการท า

วจิยัตอ้งท าอยา่งถูกตอ้งตามหลกัจริยธรรมดว้ยเช่นกนั 

6.  วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ หรือเทคนิคหรือกลยุทธ์ท่ีใช ้ผูมี้ส่วน

ร่วม อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน และแนวทางแกไ้ข 

 เทคนิคและขั้นตอนการขอรับรองจริยธรรมในคน ของงานวจิยัทางสายสังคมศาสตร์เร่ิมตน้มาจาก 

  1.  เตรียมความพร้อมของขอ้เสนองานวิจยั  เน่ืองจากการขอรับรองจริยธรรมในคนจะตอ้งท าควบคู่กบั

การขอทุนวิจยัจากสถาบนัวิจยัมหาวิทยาลยัรังสิต ดงันั้น ควรเร่ิมจากการเตรียมความพร้อมในการท าขอ้เสนอ

งานวจิยัเพื่อท าการส่งใหก้บัสถาบนัวจิยั 



 2. เตรียมเอกสารแบบฟอร์มโดยสามารถ Download เอกสารได้จาก http://ethics.rsu.ac.th/index.php 

โดยมีเอกสารดงัน้ี 

 2.1 RSU-ERB.001 บนัทึกขอ้ความน าส่งโครงการวจิยั (ส่งคร้ังแรก) 

2.2 RSU-ERB.001-1 แบบฟอร์มคดักรองการพิจารณาโครงการประเภทไดรั้บการยกเวน้การพิจารณา 

(Exemption Review Process) 

 2.3 RSU-ERB.001-2 แบบฟอร์มคดักรองการพิจารณาโครงการประเภทเร่งด่วน (Expedited Review) 

 2.4 RSU-ERB.001-3 แบบฟอร์มคดักรองการพิจารณาโครงการวิจยัประเภทการประชุมแบบเต็มคณะ 

(Full Board Review) 

 2.5 RSU-ERB.002 แบบเสนอโครงการวจิยัเพื่อขอรับการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการฯ 

 2.6 RSU-ERB.003 โครงร่างวจิยั (Protocol/Proposal) 

2.7 RSU-ERB.004 เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั อาย ุ18 ปี ข้ึนไป 

2.8 RSU-ERB.005 เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัส าหรับเด็กอายุ 13 ปีบริบูรณ์ -17 ปี (ผูป้กครองและ

เด็กลงนามร่วมกนั) 

2.9 RSU-ERB.006 เอกสารช้ีแจงส าหรับผูป้กครองของเด็กอายตุ  ่ากวา่ 7-12 ปี (ส าหรับผูป้กครอง) 

หมายเหตุ: เอกสารท่ี 2.2 กบั 2.3 ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูว้จิยัในการพิจารณาเบ้ืองตน้ 

3. รอการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน มหาวทิยาลยัรังสิต 

4. หลงัจากไดรั้บแจง้ผลจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน หากมีรายละเอียดท่ีตอ้งปรับปรุง

แกไ้ข ใหด้ าเนินการแกไ้ข และน าส่งกลบัไปยงัคณะกรรมการ ฯ โดยเอกสารแนบมีดงัน้ี 

4.1 RSU-ERB.013 บนัทึกขอ้ความน าส่งโครงการวจิยัท่ีแกไ้ขแลว้ 

4.2 RSU-ERB.014 แบบฟอร์มการปรับแกไ้ขโครงการวจิยั 

http://ethics.rsu.ac.th/index.php


5. หลงัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน ไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้ง/ความเหมาะสมใน

การแก้ไขเรียบร้อยแล้วจะออกเอกสารยืนยนัการยกเวน้การรับรอง (Documentary Proof of Exemption) โดย

ผูว้จิยัจะตอ้งเก็บรักษาไวเ้พื่อใชใ้นการด าเนินงานในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 

ส่ิงส าคญั 

การด าเนินการจดัท าเอกสารต่าง ๆ ตอ้งมีความรัดกุม และตรวจสอบเอกสารทุกช้ินให้มีความถูกตอ้งเพื่อให้เกิด

ความชดัเจนในการด าเนินการ 

 

7. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน และส่ิงท่ีผูเ้ล่าเร่ืองท่ีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

 1. หลกัความเคารพในบุคคล โดยระบุว่ามีกระบวนการขอความยินยอมจากผูท่ี้เป็นกลุ่มประชากร

เป้าหมายของการวจิยั ใหเ้ขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในการวจิยั ไดต้ระหนกัถึงการเคารพสิทธ์ิในตวับุคคล เน่ืองจาก

บางคร้ังการท่ีผูว้ิจยัท าการวิจยั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการแจกแบบสอบถาม ในบางคร้ังอาจจะมีการหลงลืมไปใน

สิทธิส่วนบุคคลบางอยา่ง ซ่ึงการท่ีเราไดด้ าเนินการในขั้นตอนการขอจริยธรรมในคนท าให้ไดเ้รียนรู้ท่ีจะเคารพ

ในสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

 2. หลกัของคุณประโยชน์ ไดต้ระหนกัถึงหลกัของคุณประโยชน์และไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย เน่ืองจากการ

วิจยัในคนเก่ียวขอ้งกบัท่ีจะตอ้งมอบประโยชน์ และท าให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัเห็นประโยชน์ในการให้ขอ้มูล เพื่อ

เราจะน าขอ้มูลท่ีไดรั้บกลบัมาพฒันาใหเ้กิดประโยชน์ใหม้ากข้ึนต่อไป 

 3. หลกัของความยุติธรรม ไดต้ะหนกัถึงหลกัของความยุติธรรม โดยให้ความส าคญักบัการให้เกียรติใน

เร่ืองของการคดัผูท่ี้จะมาเป็นผูต้อบแบบสอบถาม โดยไม่มีอคติ และเป็นไปดว้ยความยติุธรรม 


