
แบบฟอร์มการถอดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ หรือ ด้านนวัตกรรม 

ประเด็น หลักจริยธรรมการทําวิจัยในคน 

คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัรังสิต  

1. ช่ือ – สกุล ผู้เล่าเร่ือง  นาย อฎัฐวาที สายทอง   

ศิษยเ์ก่าคณะนิเทศศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรังสิต  

2. ช่ือ – สกุล ผู้บันทึก  นางสาว ณิชาภา สายทอง 

ศิษยเ์ก่าคณะนิเทศศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรังสิต  

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้เล่าเร่ือง 

เน่ืองจากผูส่้งผลงานคือ ดร. ณกมล จนัทร์สม อาจารยป์ระจาํคณะบริหารธุรกิจ ไม่ไดเ้ป็นผูเ้ล่าเร่ืองเอง แต่มี

ความประสงคอ์ยากทาํส่ือการสอนเก่ียวกบัเร่ืองจริยธรรมการทาํวิจยัในคน จึงทาํการคดัเลือกเน้ือหา และส่ง

ต่อใหลู้กศิษยเ์ป็นผูเ้ล่าเร่ืองและผูบ้นัทึกขอ้มูล  

4. เร่ืองท่ีเล่า 

หลกัจริยธรรมการทาํวิจยัในคน หรือ Belmont Report ประกอบดว้ย หลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. หลกัความเคารพในบุคคล (Respect for person) 

2. หลกัคุณประโยชน์ ไม่ก่ออนัตราย (Beneficence) 

3. หลกัความยติุธรรม (Justice) 

5. ความเป็นมาของเร่ืองท่ีเล่า 

นบัตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้มา การขอทุนสนบัสนุนงานวิจยัจากหลายหน่วยงาน ทั้งจากภาครัฐและ

เอกชน จาํเป็นจะตอ้งมีการพิจารณาประเด็นเร่ือง จริยธรรมการการวิจยัในคน ผูรั้บผิดชอบในการทาํคลิป

วีดีโอ จึงเห็นความสาํคญัของการท่ีจะทาํใหบุ้คคลทัว่ไป นกัเรียน นกัศึกษา เขา้ใจถึงหลกัจริยธรรมการทาํ

วิจยัในคน  

6. วิธีการ/ข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีทําให้งานน้ันประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ท่ีใช้ ผู้มีส่วนร่วม 

อุปสรรคหรือปัญหาในการทํางาน และแนวทางการแก้ไข 

1. คดัเลือกเน้ือหาเก่ียวกบัหลกัจริยธรรมในคน 

2. คดัเลือกผูเ้ล่าเร่ืองและผูบ้นัทึกคลิปวีดีโอ 

3. คดัเลือกผูแ้สดง ซ่ึงประกอบดว้ย อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

4. ตดัต่อคลิปวีดีโอ 



7. ผลลพัธ์หรือความสําเร็จท่ีเกิดขึน้ และส่ิงท่ีผู้เล่าเร่ืองท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว  

- ทาํใหห้ลกัจริยธรรมการทาํวิจยัในคน ตามแนวทางของ Belmont Report เป็นท่ีเขา้ใจยิง่ขึ้นและทาํให้

ง่ายและน่าสนใจขึ้น 

- ใชเ้ป็นส่ือการสอนในวิชา ระเบียบวิธีวิจยั 

 

 


