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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู  การอำนวยเพลงในจังหวะตางๆ         

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต     วิจยั / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล    ดร.วานิช  โปตะวนิช          

รหัสบุคลากร  5490123    วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน    ดนตรี     

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

  จังหวะตางๆ คือองคประกอบของการบรรเลงดนตรี ถาขาดความเขาใจถองแท จะสงผลใหการบรรเลงไม

สำเร็จ ยังมีลักษณะจังหวะอีกหลสยแบบท่ีนักดนตรียังขาดความเชี่ยวชาญ 

 

ความรูท่ีเปนประเด็นสำคัญท่ีนำมาใช  

  การบรรเลงบทเพลงรวมสมัยมีความจำเปนตองใหผูบรรเลงมีความเขาใจจังหวะหลายรูปแบบอยางลึกซ้ึง

จึงจะเขาถึงบทเพลงได 
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ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู  

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด           

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ            

 ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

 เจาของความรู/สังกัด      ดร.วานิช  โปตะวนิช  วิทยาลัยดนตรี       

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      

 

วิธีการดำเนินการ * 

1. ศึกษาทำความเขาใจจังหวะทุกรูปแบบ  

2. ฝกฝนทักษะทิศทางท่ีบอกถึงจังหวะตางๆ  

3. ปรับความสัมพันธระหวางความรูสึกภายในกับการแสดงออกใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

  สามารถบรรเลงหรืออำนวยเพลงในบทเพลงท่ีมีลักษณะจังหวะท่ีซับซอนไดเปนอยางดี ในผูท่ีไดรับการ

ฝกฝนจนเชี่ยวชาญ 

 

 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

 ใชในชีวิตจริงได หากฝกฝนจนเชี่ยวชาญจะทำใหจังหวะท่ีซับซอนมากๆ จะไมเปนอุปสรรคในการ  

ทำงานในอนาคต เนื่องจากมีความเขาใจอยางแทจริง ไมใชแคเพียงคาดเดา      
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4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

 เรื่องจังหวะซับซอนเปนสิ่งท่ีทุกคนตองรูอยางลึกซ้ึง และสงผลใหไปสูการดัดแปลงและพัฒนาองค  

ความรูเพ่ือตอยอดได            

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


