
การเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรู ดานการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ  

1. ชื่อ สกุล ผูเลาเร่ือง อาจารยเชฎฐ คําวรรณ คณะนิติศาสตร  

2. ชื่อ สกุล ผูบันทึก อาจารยเชฎฐ คําวรรณ คณะนิติศาสตร  

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของผูเลาเร่ือง  

 เลขานุการคณะนิติศาสตร ดูแล และรับผิดชอบ ในฐานะ กรรมการบริหาร คณะนิติศาสตร  

4. เร่ืองท่ีเลา  

การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

5.ความเปนมาของเร่ืองท่ีเลา 

เพื่อการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ คณะนิติศาสตร ไดจัดใหมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ของคณะ

นิติศาสตร ขึ้น เพื่อเปนแผนแมบทของการพัฒนาคณะฯ ใหเปนเลิศ ท้ังดานการเรียนการสอน ซ่ึงในความเปน

เลิศดังกลาว จําเปนอยางย่ิงท่ีการบริหารจัดการภายในคณะฯ เองจะตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลกอน จึงไดเกิดเปนเรื่องราว วิธีการ และผลสัมฤทธ์ิ ตามหัวขอดังกลาว  

6.วิธี/ขั้นตอน 

กําหนดใหมีการจัดทําแผนแมบท การพัฒนาคณะนิติศาสตร ในรูปแบบองครวมขึ้น เพื่อจะไดใชในการ

กําหนดวิธีการ และขั้นตอน รวมถึงระยะเวลาตามขั้นตอนการพัฒนา กําหนดใหมีการจัดต้ังหนวยงานภายใน

สนับสนุน แผนแมบทดังกลาว เพื่อใหบุคลากรของคณะ ฯ ไดทําหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี ภายใตบริบทของ

หนวยงานที่จัดต้ัง  

7.ผลลัพธ  

โดยผลลัพธท่ีได สามารถทําใหคณะนิติศาสตร ไดรับผลคะแนนจากการตรวจสอบท้ังภายในและ

ภายนอก ในระดับท่ีสูงขึ้นมาก อีกท้ังทําใหอาจารยและบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวม โดยใชศักยภาพของแตละ

คน ชวยเหลืองานคณะ กอใหเกิดเปนความสามัคคี ในภาพรวม 


