
แบบฟอรม์แบบถอดประสบการณก์ารเรียนรู ้ดา้นเทคนิคการเรยีนการสอน                  

ที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

1. ช่ือ-สกุล ผูเ้ล่าเรื่อง ดร.ธนาวรรณ รกัษาพงษ์พานิช คณะวิชา/หน่วยงาน คณะศึกษาศาสตร ์  

2. ช่ือ-สกุล ผูบ้นัทึก     คณะวิชา/หน่วยงาน 

3. บทบาท หนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูเ้ล่าเรื่อง 

 อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบสอนรายวิชาจิตวิทยาส าหรบัคร ูคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรงัสิต  

4. เรื่องที่เล่า 

 เทคนิคการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. ความเป็นมาของเรื่องที่เล่า 

 เป็นท่ีทราบกนัดีวา่การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัไมว่า่จะเป็นการศึกษาในระดบัใดควรเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ความรูด้ว้ยตนเอง มีปฏิสมัพนัธก์บัผูส้อนและเพ่ือนร่วม

ชั้นเรียน เพ่ือเปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึ้งกนัและกนั ซ่ึงเป็นการเรียนรูแ้บบ Active Learning ท่ี

ยึดผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Student-Centered) ส าหรบัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาน้ัน การเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนแลกเปล่ียนประสบการณ ์เสนอมุมมองความคิด และเน้นกระบวนการการเรียนรูข้องผูเ้รียนถือวา่

มีความส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจากการศึกษาในระดบัน้ีนอกจากความรูใ้นต าราแลว้ ยงัไมค่วรเป็นความรูเ้พ่ือ

ประโยชน์ในภาคปฏิบติัเฉพาะหนา้ แต่ควรเป็นการแสวงหาความรูเ้พ่ือความรู ้(Knowledge for its own 

sake) นัน่คือความรูท่ี้เป็นปัญญาในการน าไปประยุกตใ์ชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนัและส่งผลต่อการพฒันาสงัคม

และประเทศชาติต่อไป ดว้ยเหตุน้ีผูเ้ล่าเร่ืองซ่ึงเป็นผูร้บัผิดชอบสอนในรายวิชาจิตวิทยาส าหรบัครจึูงเล็งเห็น

วา่การออกแบบรปูแบบการเรียนการสอนในรายวิชาควรตระหนักใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมใหม้ากท่ีสุด และ

ควรสอดแทรกกิจกรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเรียนได ้เพ่ือใหเ้กิดบรรยากาศของความผ่อนคลายในเชิง

วิชาการ จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูเ้ล่าเร่ืองจึงพยายามจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นลกัษณะของ Active 

Learning เนน้ใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมท่ีผูส้อนเตรียมมาใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเรียน 

เน่ืองจากประสบการณก์ารสอนท่ีผ่านมา ไมว่่าจะเป็นผูเ้รียนในระดบัใดลว้นแต่ชอบท่ีจะใหห้อ้งเรียนมี

บรรยากาศของการผ่อนคลาย มีเกม มีกิจกรรมท่ีสนุกสนานเอ้ือต่อการเรียนรู ้



6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ท  าใหง้านนั้นประสอบความส าเร็จ เทคนิคหรือ กลยุทธท์ี่ใช ้ผูมี้

ส่วนร่วม อุปสรรค หรือปัญหาในการท างาน และแนวทางแกไ้ข 

  การสอนในรายวิชาท่ีผูเ้ล่าเร่ืองไดร้บัผิดชอบน้ันเป็นการสอนท่ีแบ่งเป็น Module ซ่ึงแต่ละ Module 

จะก าหนดกรอบเน้ือหาท่ีจะสอนไวอ้ยา่งเป็นระบบ ดงัน้ันผูเ้ล่าเร่ืองไดท้ าการเตรียมเน้ือหาท่ีจะสอนตาม

กรอบท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 จากน้ันจึงพยามคิดหากิจกรรมใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยง โดยกิจกรรมท่ีน ามาใชใ้น

แต่ละ Module น้ันจะพยายามใหม้ีความหลากหลาย และผูเ้รียนสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดก้บันักเรียนของ

ตนเอง ตวัอยา่งเช่น  

 กิจกรรมตน้ไมแ้ห่งชีวติ กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมแรกของการเรียนการสอน เน่ืองจากทั้งผูเ้รียนและ

ผูส้อนพบกนัครั้งแรก ยงัไม่มีขอ้มลูส่วนตวัของกนัและกนั การท ากิจกรรมลกัษณะน้ีเปรียบเสมือการแนะน า

ตวัในชั้นเรียน แต่ผูเ้ล่าเร่ืองไดอ้อกแบบกิจกรรมเพ่ือสามารถเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีจะเรียนต่อไปได ้โดยลกัษณะ

ของกิจกรรมคือ ผูเ้รียนตอ้งวาดรปูระบายสีตน้ไมแ้ห่งชีวิตของตนเองโดยการบอกเล่าเร่ืองราวตั้งแต่อดีต 

ปัจจุบนั และอนาคตของตนเองใหก้บัเพ่ือนในชั้นทราบ ซ่ึงกิจกรรมน้ีท าใหท้ั้งผูส้อน และเพ่ือนร่วมชั้นไดท้ า

ความรูจ้กักนัมากขึ้ น นอกจากน้ีผูส้อนยงัไดเ้ช่ือมโยงกิจกรรมน้ีเขา้กบัเน้ือหาวิชาท่ีสอนคือ การแนะแนว 

 กิจกรรม M&M กิจกรรมน้ีเป็นการมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณแ์ละแสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน ซ่ึงถือวา่มีความจ าเป็นอยา่งมากในการเรียนระดบับณัฑิตศึกษา ซ่ึงผูเ้ล่าเร่ืองมีความเช่ือ

วา่ผูส้อนในทุกรายวิชาไดจ้ดัใหม้ีการพดูคุยแลกเปล่ียนในลกัษณะน้ีอยูแ่ลว้ และอาจท าใหผู้เ้รียนรูสึ้กเบ่ือ

หน่าย ไมเ่ห็นความจ าเป็นในการร่วมกิจกรรมในลกัษณะน้ี ดงัน้ันผูเ้ล่าเร่ืองจึงมีการคิดกิจกรรม M&M ขึ้ น

โดยก าหนดกิจกรรมจากสีเม็ด M&M  เช่น ถา้ผูเ้รียนจบัไดสี้น ้าตาล สามารถเรียกใหเ้พ่ือนตอบแทนตนเอง

ได ้ถา้ผูเ้รียนจบัไดสี้แดงตอ้งตอบดว้ยตนเอง หรือ ถา้ผูเ้รียนจบัไดสี้เหลือง สามารถขา้มโดยไมต่อ้งตอบได ้

ซ่ึงกิจกรรมลกัษณะน้ีท าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือรน้และสนุกสนานกบัการท ากิจกรรมโดยลืมไปวา่น่ีก็คือ

การอภิปราย แลกเปล่ียนความรูเ้ช่นกนั 

 กิจกรรมเธอรู ้ฉนัร ู ้ทกุคนรู ้กิจกรรมน้ีมีวตัถุประสงคคื์อการแลกเปล่ียนเน้ือหาความรูท่ี้ผูเ้รียนได้

ไปคน้ควา้ดว้ยตนเอง แต่การท่ีจะใหผู้เ้รียนไปคน้ควา้และน าเสนอหนา้ชั้นเรียนน้ัน ผูเ้ล่าเร่ืองมองวา่เป็นส่ิง

ท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัอยูแ่ลว้ในรายวิชาอ่ืนๆ ดงัน้ันจึงคิดกิจกรรมน้ีขึ้ นโดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มไปศึกษาตามหวัขอ้

ท่ีไดร้บั และจากน้ันตอ้งน ามาถ่ายทอดใหก้บัสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุ่มไดท้ราบ ซ่ึงกิจกรรมน้ีท าใหผู้เ้รียนตอ้ง

ตั้งใจและใหค้วามสนใจกบัส่ิงท่ีตนเองไปศึกษามาเน่ืองจากอาจตอ้งตอบค าถาม ขอ้สงสยัของสมาชิกในกลุ่ม  



 กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ล่าเร่ืองมองว่าในปัจจุบนัมีผูส้อนจ านวนมากพยายามจดัการเรียนการสอนใน

ลกัษณะ Active Learning ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยอาจจะลืมค านึงไปวา่การ

จดัการเรียนการสอนในลกัษณะน้ีจะท าอยา่งไรท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดความรูแ้ละไมรู่สึ้กเบ่ือหน่าย และไมเ่กิด

เป็นความเคยชินวา่  Active Learning ก็คือการสอนโดยการลอ้มวง พดูคุยแลกเปล่ียนความรูก้นัและกนั

เท่าน้ัน 

 ในส่วนของปัญหาหรืออุปสรรคในการท างาน คือ จ านวนนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาไม่

แน่นอน ในบางครั้งมีจ านวนมาก ในบางครั้งมีจ านวนนอ้ย ดงัน้ันบางกิจกรรมก็ไมส่ามารถน าไปใชไ้ด ้หรือ

บางกิจกรรมก็ตอ้งมีการปรบัเปล่ียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนผูเ้รียน ซ่ึงผูเ้ล่าเร่ืองในฐานะผูส้อนตอ้ง

พยายามคิดหากิจกรรมใหม่ๆอยูเ่สมอ   

7. ผลลพัธห์รือความส าเร็จที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ผูเ้ล่าเรื่องไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณด์งักล่าว 

 จากประสบการณใ์นการจดัการเรียนการสอนลกัษณะดงักล่าว ผูเ้ล่าเร่ืองมีความเห็นวา่การสรา้ง

ความรูใ้นระดบัระดบับณัฑิตศึกษาไมจ่ าเป็นเพียงแค่จ ากดัอยูใ่นลกัษณะของการอภิปราย หรือการสมัมนา g

เพียงอยา่งเดียว แต่การสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท่ี้สนุกสนาน ผ่อนคลายควบคู่ไปกบัการสอดแทรกองค์

ความรูต่้างๆ ก็ถือวา่เป็นเทคนิคการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้และสามารถน าไปต่อยอด

ประยุกตใ์ชก้บันักเรียนของตนเองได ้  


