
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู ้ด้านเทคนิคการพฒันาภาษาองักฤษ 

  

 

1. ช่ือ-สกุล ผู้เล่าเร่ือง    อาจารยณ์ธกร เสถียรชยากร คณะวิชา/หน่วยงาน สถาบนัภาษาองักฤษ 

2. ช่ือ-สกุล ผู้บันทึก      อาจารยวี์รภา พงษพ์านิช คณะวิชา/หน่วยงาน สถาบนัภาษาองักฤษ 

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยป์ระจาํสถาบนัภาษาองักฤษ รับผดิชอบการเรียนการสอนรายวิชา ENL 106, ENL 126, และ ENL 127 

4.  เร่ืองท่ีเล่า    

ขั้นตอนการสอนแบบ Process and Outcome-Based Learning 

5.  ความเป็นมาของเร่ืองท่ีเล่า  

การเรียนการสอนในปัจจบุนัอาจจะเนน้ท่ีตวัอาจารยม์ากเกินไปโดยอาจจะละเลยหวัใจสาํคญัของการเรียนนัน่ก็คือ

ผูเ้รียน โดยในปัจจุบนัจะเนน้การเรียนการสอนแบบมีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง ไม่เนน้การเรียนแบบนัง่ฟังบรรยายจาก

อาจารยเ์พียงคนเดียว และการเรียนการสอนดงักล่าวนั้น  ในหลายๆรายวิชาของสถาบนัภาษาองักฤษจะเนน้กระบวนการ

เรียนรู้และผลลพัธ์ของผูเ้รียนเป็นหลกัท่ีเรียกว่า Process and Outcome-Based Learning ผูเ้ล่าเร่ืองใชก้ระบวนการเรียน

การสอนแบบน้ีในห้องเรียน จึงอยากนาํเร่ืองดงักล่าวมาแบ่งปันแดผู่อ่ื้นดว้ย 

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีทําให้งานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ท่ีใช้  ผู้มีส่วนร่วม อุปสรรค

หรือปัญหาในการทํางาน และแนวทางการแก้ไข 

1. ก่อนเร่ิมสอนทุกคร้ังผูส้อนแจง้ให้ผูเ้รียนทราบว่าจุดประสงคห์ลกัของการวนัน้ีคืออะไร กระบวนการเรียนรู้ 

เป็นอยา่งไร และผลท่ีไดค้าดว่าจะเป็นอยา่งไร  

2. ผูส้อนดาํเนินการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นหลกัโดยการใชกิ้จกรรมต่างไ เช่น การถามตอบ การแบ่งปัน 

ประสบการณ์ หรือแมแ้ต่การเล่นเกมเป็นตวัเช่ือม 

3. ตรวจสอบความผดิพลาดของผูเ้รียนและแกไ้ขตามสมควร ถา้หากมีเวลาเหลือ ผูส้อนจะทาํการแกไ้ขเป็น 

รายบุคคล  

4. ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าตรงกบัวตัถุประสงคข์องบทเรียนหรือไม่ และให้คาํแนะนาํหากตอ้งการ 

ให้ผูเ้รียนไปเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 

ปัญหาท่ีพบเจอคือ ระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้ ผูเ้รียนอาจจะติดขดัเร่ืองการประยกุตใ์ชส้าํนวนภาษาท่ีเรียนตอนตน้

ชัว่โมงกบักิจกรรมท่ีกาํลงัทาํ ผูส้อนตอ้งคอยติดตามและคอยช่วยผูเ้รียนให้สามารถทาํกิจกรรมไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว

ตลอดเวลา  

7. ผลลพัธ์หรือความสําเร็จท่ีเกิดขึน้ และส่ิงท่ีผู้เล่าเร่ืองท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว 

การสอนดว้ย Process and Outcome-Based Learning จะช่วยให้ผูเ้รียนและผูส้อนส่ือสารซ่ึงกนัและกนั ผูส้อนจะรู้ว่า

ผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือแบบไหน ในเวลาใด และผูเ้รียนก็จะรู้จุดอ่อนของตวัเอง เพ่ือท่ีจะพฒันาให้ดีย่ิงขึ้นต่อไป  


