
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสาํคญั 

  

 

1. ช่ือ-สกุล ผู้เล่าเร่ือง      พล.อ.ต.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ เทรูยา คณะวิชา/หน่วยงาน วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ 

2. ช่ือ-สกุล ผู้บันทึก        ดร.ภญ. วิภาพร ขจรวงศว์ฒันา คณะวิชา/หน่วยงาน วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ 

3. บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยป์ระจาํวิทยาลยัเภสัชศาสตร์ หมวดวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม, อาจารยพิ์เศษนกัศึกษาแพทยแ์ผนจีน 

4.  เร่ืองท่ีเล่า    

 การทาํให้นกัศึกษารุ่นใหม่สนใจ เขา้ใจในบทเรียน และรู้จกับทบาท ความรับผิดชอบในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

5.  ความเป็นมาของเร่ืองท่ีเล่า  

เน่ืองจากการเรียนการสอนมีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมยั ความสําเร็จของการศึกษาขึ้นกบัหลายปัจจยั ปัจจยั

หน่ึงท่ีสาํคญัคือพฤติกรรมของเด็กรุ่นใหม่ ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

1. เด็กรุ่นใหม่ไม่ชอบความจาํเจ ชอบความทา้ทาย การเรียนการสอนแบบเดิมมีความน่าเบ่ือหน่าย 

2. เด็กรุ่นใหม่จะไม่ยอมเช่ือในส่ิงต่างๆ โดยไม่มีเหตุผล และมีความเช่ือมัน่ในตวัเองสูง 

3. เด็กรุ่นใหม่เรียนรู้ไปเพ่ืออะไร :เพ่ือนาํความรู้ไปประยุกต ์เพ่ือรับใช้สังคมในอนาคตหรือ เพ่ือใชใ้นการ

สอบให้ผา่น 

4. เด็กรุ่นใหม่ ยงัคน้หาตวัเองไม่เจอว่าชอบวิชาชีพอะไร 

ดงันั้นผูส้อนตอ้งทาํอย่างไรให้เด็กรุ่นใหม่สนใจในบทเรียน เขา้ใจในบทเรียน และคน้พบตวัตนของตนเองได้

อยา่งมีคุณภาพ 

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีทําให้งานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ท่ีใช้  ผู้มีส่วนร่วม อุปสรรค

หรือปัญหาในการทํางาน และแนวทางการแก้ไข 

การใชเ้ทคนิคการจดัทาํดชันีดุลยภาพเพ่ือให้งานน้ีสาํเร็จ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี คือ 

1. จดัประชุมผูเ้ก่ียวขอ้ง และตวัแทนนกัศึกษาเพ่ือจดัทาํดชันีดุลยภาพของการเรียนการสอน โดยให ้ Stake 

Holder (ผูเ้รียนและผูส้อน) ร่วมกาํหนดความตอ้งการสูงสุดของผูเ้รียน 

2. ระดมสมองกาํหนดกระบวนการท่ีจะนาํไปสู่ความตอ้งการสูงสุดของ Stake Holder 

3. กาํหนดยทุธศาสตร์ เพ่ือยึดเป็นแนวปฏิบติั 

4. กาํหนดกลยทุธ์ยอ่ยเพ่ือบรรลุเป้าประสงคแ์ต่ละยทุธศาสตร์ โดยท่ีหน่วยงานและมหาวิทยาลยั ยงัคงดาํรง

ธุรกรรมทางการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากการประชุมระดมความคิดเห็นจึงไดป้ระเด็นยทุธศาสตร์ 3 ช่วง คือ 

1. 2 ปีแรก ตั้งเป้าประสงคไ์วว่้า นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ตอ้งเป็นนกัศึกษาท่ีมีความรู้ เฉลียวฉลาด Wisdom 

RSU Pharmacy students 

2. 2 ปีถดัมา ตั้งเป้าประสงคว่์านกัศึกษาเภสัชศาสตร์ตอ้งเป็นนกัศึกษาท่ีมีการเรียนรู้ตลอดเวลา Eternal 

Learning RSU Pharmacy students 

https://isdc.rsu.ac.th/km/poster/2561/1
https://isdc.rsu.ac.th/km/poster/2561/1


 
 

3. 2 ปีสุดทา้ย ตั้งเป้าประสงคว่์านกัศึกษาเภสัชศาสตร์ตอ้งไม่เป็นสองรองใคร Never loose RSU Pharmacy 

students 

สาํหรับปัญหาและอุปสรรคนั้น ตอ้งยอมรับว่ายงัมีบคุลากรจาํนวนหน่ึงไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลงยึดถือแนว

ปฏิบติัเดิมท่ีไม่ทนัยคุสมยั  

แนวทางในการแกปั้ญหาและอุปสรรค คือ 

1. มหาวิทยาลยัควรสนบัสนุนใหท้นุแก่บุคลากรทุกระดบัขั้นไปทาํการศึกษาต่อ หรือฝีกงานในต่างประเทศ 

2. สนบัสนุนให้อาจารยแ์ละบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการเรียนการสอน ไปฝึกงานในสถานท่ีท่ีปฏิบติังานจริง 

3. สนบัสนุนให้คณะหรือวิทยาลยัจดัประชุม Knowledge Management (KM) เพ่ือคน้หา Tacit Knowledge 

ในแต่ละบุคคล แต่ละสาขา รวบรวมเป็น “ประสบการณ์ตรงเพ่ือนาํไปสู่การประยกุตใ์ชก้ารเรียนรู้ท่ี

สมบูรณ์แบบ และสามารถนาํไปใชง้านไดจ้ริง” จากนั้นจึงจดัพิมพเ์ผยแพร่ 

4. มหาวิทยาลยัควรจดัมหกรรม KM เพ่ือกระตุน้ใหบุ้คลากรทุกระดบัต่ืนตวั และอยากมีส่วนร่วมในการ

นาํเสนอ Tacit Knowledge ท่ีตนเองประสบมาแบ่งปันความรู้ และแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ในแต่

ละสาขาเพ่ือบูรณาการร่วมกนั โดยอาจมีรางวลัสาํหรับบคุลากรและสาํหรับหน่วยงานเป็นส่ิงจงูใจ จะทาํ

ให้บคุลากรท่ียงัไม่สนใจมีความสนใจและตอ้งการพฒันาตนเองมากขึ้น 

7. ผลลพัธ์หรือความสําเร็จท่ีเกิดขึน้ และส่ิงท่ีผู้เล่าเร่ืองท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว 

1. นักศึกษามีความสนใจ และเขา้ใจในบทเรียนเพ่ิมขึ้น เพราะมีส่วนร่วมในการกาํหนดความตอ้งการ และ

กระบวนการท่ีนาํไปสู่ความตอ้งการของตนเอง และคณะหรือวิทยาลยั ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ นกัศึกษาขาดเรียนในชั้นเรียนลดลง 

และนกัศึกษาสอบผา่นในหวัขอ้ท่ีสอนคะแนนดีขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญั 

2. นกัศึกษาสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพจากสภาเภสัชกรรมผา่นมากกว่าร้อยละ 80 

3. นกัศึกษามีความมัน่ใจในตนเอง และภาคภูมิใจในสถาบนัมีแนวโนม้สูงขึ้น 

4. นักศึกษามีความผูกพนักับอาจารย ์และสถาบันเพ่ิมขึ้นโดยวดัจากจาํนวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไป

ประกอบวิชาชีพจริง เม่ือประสบปัญหายงัคงติดต่อสอบถาม และหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกบัอาจารยใ์น

วิทยาลยัเพ่ิมขึ้น 

 
 


