
แบบฟอร&มการเขียนแบบถอดประสบการณ&การเรียนรู6 ด6านเทคนิคการเรียนการสอนท่ีเน6นผู6เรียนเป=นสำคัญ 

 

1. ช่ือ-สกุล ผู6เลHาเร่ือง ผศ.ดร.ภญ. ดวงใจ ดวงฤทธ์ิ1  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร:  

   ผศ.ดร.ภญ. ศิริมา สุดวิลัย2  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

       ดร.ภญ. ธิดารัตน: เพ็ชรมณี3  หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

2. ช่ือ-สกุล ผู6บันทึก ดร.ภก. อภิรุจ นาวาภัทร3   หนHวยงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

3. บทบาท หน6าท่ีและความรับผิดชอบของผู6เลHาเร่ือง  
1ภาระงานหลัก คือ หัวหนHาหมวดวิชาเภสัชกรรมปฏิบัติท่ัวไป วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

2ภาระงานหลัก คือ หัวหนHาหมวดวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

3ภาระงานหลัก คือ หัวหนHาหมวดวิชาเภสัชวิทยา วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

4. เร่ืองท่ีเลHา  โครงการมองตน ใหHรูHตน 

5. บริบทหรือความเป=นมาของเร่ืองท่ีเลHา 

การออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมเปRนกระบวนการนำความรูHภาคทฤษฎีที่เกิดจากการเรียนรูHในช้ัน

เรียนและการฝQกปฏิบัติในหHองปฏิบัติการมาบูรณาการในการแกHไขปYญหาดHานสุขภาพใหHกับประชาชนเฉพาะรายซ่ึง

มีความแตกต]างในรายละเอียดปลีกย]อยทั้งดHานโครงสรHางร]างกาย การดำเนินโรค สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

ตลอดจนระเบียบปฏิบัติต]าง ๆ และความแตกต]างของบุคลากรในแต]ละสถานพยาบาล ซึ่งประเด็นต]าง ๆ เหล]านี้มี

ความแตกต]างจากบรรยากาศการเรียนรูHในรั้วมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาเภสัชศาสตร:เคยชิน การออกฝQกปฏิบัติงาน

วิชาชีพครั้งแรกเปRนกHาวแรกสู]โลกกวHาง ย]อมนำมาซึ่งความวิตกกังวล ขาดความมั่นใจในตนเองที่จะตHองบูรณาการ

องค:ความรูHต]าง ๆ เพื่อใหHการดูแลและแกHไขปYญหาใหHกับผูHรับบริการแต]ละรายไดHอย]างถูกตHองเหมาะสมและ

ปลอดภัย รวมถึงการที่นักศึกษาจะตHองกHาวเขHาสู]สิ่งแวดลHอมใหม] ๆ พบเจอบุคลากรในแหล]งฝQกปฏิบัติงานหลาย

ระดับ การวางตัวที่เหมาะสม การสื่อสารอย]างถูกตHองและมีประสิทธิภาพ ความมั่นใจในตนเองในสิ่งที่ถูกตHองท้ัง

ดHานวิชาการและการใชHชีวิต สิ่งเหล]าน้ีเปRนประเด็นสำคัญที่จะตHองมีการพัฒนาและส]งเสริมใหHนักศึกษาเภสัชศาสตร:

มีความพรHอม ดังนั้นเพื่อเสริมสรHางความมั่นใจ คลายความวิตกกังวล รูHเขา รูHเรา สรHางพลังทางบวกใหHนักศึกษา

เภสัชศาสตร:มีความเชื่อมั่น กลHาที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหHเขHากับสิ่งแวดลHอมใหม] ๆ ไดHอย]าง

เหมาะสม วิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต จึงไดHจัดโครงการกิจกรรม “มองตน ใหHรูHตน” เพื่อเตรียมความ

พรHอมใหHกับนักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปdที่ 4 ก]อนออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อใหHกHาวออกสู]โลกกวHางไดHอย]างมั่นใจ

และเหมาะสมต]อไป 



6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทำให6งานน้ันประสบความสำเร็จ 

1. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกปฏิบัติงาน วิทยาลัยเภสัชศาสตร: ประชุมเตรียมความ

พรHอม วิเคราะห:จุดเด]น จุดดHอยหรืออัตลักษณ:ของนักศึกษาเภสัชศาสตร: วิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัย

รังสิต และวางแผนดำเนินโครงการ  

2. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกปฏิบัติงาน จัดเตรียมโครงการ จัดตารางนัดหมายเพ่ือ

พบปะพูดคุยแลกเปลี ่ยนประสบการณ: สะทHอนภาพบุคลิกและการสื ่อสารตลอดจนใหHคำแนะนำสำหรับ

นักศึกษาเฉพาะราย 

3. ดำเนินโครงการตามแผนงาน โดยกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกงานพบปะพูดคุย เพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ: ใหHคำแนะนำและสะทHอนภาพการปฏิบัติตน การสื่อสารที่เหมาะสมแก]นักศึกษาเภสัช

ศาสตร:ช้ันปdท่ี 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต 

4. ประเมินผลโครงการโดยใชHแบบสอบถาม 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ&ท่ีทำให6เกิดความสำเร็จ 

 คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพประชุมเตรียมความพรHอมอย]าง

สม่ำเสมอ เขHารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะในการเปRนผูHฟYง การสังเกตุพฤติกรรมการแสดงออกและการสื่อสารท้ัง

ในรูปแบบวัจนและอวัจนภาษาของคู]สนทนาเบ้ืองตHนจากนักจิตวิทยาและพยาบาลจิตเวชท่ีมีประสบการณ:ในการใหH

คำปรึกษา  คณะกรรมการประชาสัมพันธ:โครงการแก]นักศึกษาอย]างสม่ำเสมอ กระตุ HนใหHนักศึกษาเล็งเห็น

ความสำคัญและประโยชน:ที่จะไดHรับจากการเขHาร]วมโครงการ ไดHแก] มองเห็นศักยภาพที่มีในตนเองและดึงออกมา

ใชHไดHอย]างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมองเห็นจุดดHอยที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหHมีความมั่นใจ เพิ่มพูนทักษะ

และศักยภาพ ตลอดจนมีความมุ]งหวังที่จะรักษาภาพลักษณ:ที่ดีของนักศึกษาเภสัชศาสตร: วิทยาลัยเภสัชศาสตร: 

มหาวิทยาลัยรังสิต ต]อสายตาบุคคลภายนอก 

8. ผู6ท่ีมีสHวนรHวมทำให6เกิดความสำเร็จ และบทบาทของบุคคลน้ัน 

1. นักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปdที่ 4 วิทยาลัยเภสัชศาสตร: ใหHความสนใจและมุ]งมั่นที่จะเรียนรูH เพิ่มพูนและ

พัฒนาศักยภาพตนเอง มีใจเปjดกวHางที่จะรับรูHขHอดHอยหรือขHอจำกัดจากการสะทHอนภาพโดยคณาจารย:ที่ร]วมพูดคุย

และพรHอมที่พัฒนาตนเองทั้งการมีปฏิสัมพันธ:ที่เหมาะสมกับสังคม สื่อสารและวางตัวไดHเหมาะแก]กาลเทศะ รวมถึง

กลHาคิดและลงมือทำในส่ิงท่ีถูกตHองเหมาะสม  



2. คณะกรรมการเตรียมความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพมีส]วนร]วมสำคัญในการเขHาร]วม

อบรมเชิงปฏิบัติการในการเปRนผูHฟYงที่ดี มีทักษะในการพูดคุย สื่อสารและสังเกตพฤติกรรมของคู]สนทนา มีทักษะใน

การใหHคำแนะนำปรึกษาเบื้องตHนจากวิทยากรผูHมีประสบการณ: ตลอดจนสละเวลาพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ:

กับนักศึกษา มีส]วนร]วมในการใหHคำปรึกษานักศึกษาเฉพาะราย เพื่อใหHนักศึกษามองเห็นศักยภาพในตัวเองและ

สามารถดึงออกมาใชHไดHอย]างถูกตHองและเหมาะสมและติดตามผลการใหHคำปรึกษาเปRนระยะ 

9. อุปสรรคหรือป\ญหาในการทำงาน และแนวทางในการแก6ป\ญหา/อุปสรรคดังกลHาว 

เนื่องจากสถานการณ:การระบาดของโรค COVID-19 ทำใหHไม]สามารถจัดกิจกรรมรูปแบบการพูดคุยใน

สถานที่รโหฐานและสนทนาโดยซึ่งหนHา จึงตHองเปลี่ยนรูปแบบเปRนการพูดคุยผ]านระบบออนไลน: ทำใหHเกิดขHอจำกัด

และอุปสรรคไม]สามารถสังเกตพฤติกรรม หรือการแสดงออกบางอย]างของนักศึกษาไดHอย]างชัดเจน  

ท้ังน้ีเพ่ือใหHนักศึกษามีความเขHาใจและสามารถพัฒนาทักษะและศักยภาพท่ีสำคัญ รูHจักศักยภาพของตนเอง

และดึงออกมาใชHไดHอย]างเหมาะสม และการทราบขHอบ]งพร]องที่ตHองพัฒนาปรับปรุงใหHดีขึ้น คณะกรรมการเตรียม

ความพรHอมนักศึกษาก]อนออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพไดHสรHางกลุ]มฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพสำหรับใหHคำปรึกษาและ

ชี้แนะแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ตลอดจนติดตามนักศึกษาเฉพาะรายในระหว]างการออกฝQกปฏิบัติงานในเรื่อง

บุคลิกภาพและรับฟYงประเด็นต]าง ๆ จากการฝQกปฏิบัติงานท้ังดHานความสุข ความสำเร็จ รวมถึงปYญหาและอุปสรรค

ท่ีเกิดข้ึนพรHอมใหHคำปรึกษาและแนะแนวทางการแกHไข 

10. ผลลัพธ&หรือความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร:ชั้นปdที่ 4 เขHาร]วมโครงการมากกว]ารHอยละ 95 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด โดย

นักศึกษาที่เขHาร]วมโครงการมองเห็นท้ังศักยภาพ และขHอจำกัดบางประการในตนเองซึ่งพรHอมท่ีจะเรียนรูHและพัฒนา

ใหHดียิ่งขึ้น รวมถึงไดHเรียนรูHวิธีการที่จะดึงศักยภาพของตนเองออกมาใชHไดHอย]างถูกตHองเหมาะสม มีการแสดงออกท่ี

เหมาะสมแก]กาลเทศะทั้งดHานวัจนและอวัจนภาษาที่ใชHในการสื่อสาร มีความมั่นใจ มีความภาคภูมิใจในการเปRน

นักศึกษาเภสัชศาสตร: วิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัยรังสิต ที่พรHอมจะออกฝQกปฏิบัติงานวิชาชีพนอกร้ัว

มหาวิทยาลัยต]อไป 

11. การเรียนรู6ของผู6เลHาเร่ืองจากประสบการณ&ความสำเร็จดังกลHาว 

 การรูHจักตนเอง ประเมินตนเองของนักศึกษาเภสัชศาสตร: นอกจากจะเกิดผ]านประสบการณ:การเรียนรูH 

การสังเกตตนเองแลHว การสะทHอนภาพโดยบุคคลอื่นเปRนอีกเครื่องมือที่ทำใหHมนุษย:รูHจักตนเองโดยลดการเกิดอคติ

ลงไดHในระดับหน่ึง เม่ือบูรณาการภาพสะทHอนท่ีเกิดผ]านท้ังการเรียนรูH การมองตนเองและจากบุคคลอ่ืนจะทำใหHเกิด



การตกผลึกเห็นภาพตัวตนทั้งศักยภาพในดHานต]าง ๆ ที่นักศึกษาเภสัชศาสตร:ผูHเรียนรูHสามารถดึงออกมาใชHไดH หรือ

ขHอจำกัดที่จะตHองมีการพัฒนาหรือปรับปรุงใหHดีขึ้น สิ่งเหล]านี้หากไดHรับการสะทHอนมุมมองใหHนักศึกษาเห็นภาพไดH

ชัดเจน ตลอดจนไดHรับการส]งเสริมใหHสามารถดึงศักยภาพเหล]านั้นออกมาหรือใหHคำแนะนำปรึกษาในการพัฒนา

ปรับปรุงขHอจำกัดจะเปRนปYจจัยที่ส]งผลทำใหHนักศึกษาเภสัชศาสตร:มีความมั่นใจและดึงศักยภาพที่นักศึกษาออกมา

ไดHอย]างถูกตHองและเหมาะสมจึงเปRนสิ่งที่ช]วยประคับประคองใหHนักศึกษาออกสู]โลกกวHางไดHอย]างภาคภูมิ นักศึกษา

สามารถแกHไขปYญหาเฉพาะหนHาบางประการที่เกิดขึ้นไดHอย]างเหมาะสมทั้งทางดHานวิชาการและการเขHาสู]สังคม 

สามารถส่ือสารกับบุคลากรทุกระดับ การดำเนินโครงการน้ีจึงเปRนจุดเร่ิมตHนท่ีจะตHองติดตามประเมินผล และพัฒนา

อย]างต]อเน่ืองเพ่ือเตรียมความพรHอมใหHแก]นักศึกษาเภสัชศาสตร:รุ]นต]อไป 

12. สมรรถนะ (ความรู6 ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผู6เลHาเร่ือง 

 บริบทการเปRนอาจารย:มหาวิทยาลัยมีภาระงานหลักคืองานวิชาการ ไดHแก] การสอนและการวิจัย แต]การ

ประสบผลสำเร็จในบทบาทของการเปRนอาจารย:มหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการสรHางบัณฑิตที ่ม ีความรูH

ความสามารถในดHานวิชาการ มีงานวิจัยเผยแพร] และการกHาวสู]ตำแหน]งทางวิชาการแลHว บทบาทที่สำคัญอีกดHาน

คือการเสริมสรHางบัณฑิตท่ีมีความม่ันใจ เห็นถึงศักยภาพในดHานต]าง ๆ ของตนเอง รูHจักปรับปรุงขHอจำกัดและพัฒนา

ตนเองอยู]ตลอดเวลา ตลอดจนมีทักษะในการดำเนินชีวิตที่ถูกตHองและเหมาะสมกับบริบทในสังคม การเตรียมความ

พรHอมนักศึกษาเภสัชศาสตร:ดHวยการพัฒนาใหHรูHจักตัวตน รูHถึงศักยภาพภายในตน รูHวิธีที่จะดึงศักยภาพออกมาใชHไดH

อย]างถูกตHองเหมาะสม สรHางพลังทางบวก พัฒนาทักษะในการใชHชีวิต การเรียนรูHการปรับตัวใหHเหมาะสมกับสังคม

และวัฒนธรรมจึงเปRนการวางรากฐานและการสรHางบัณฑิตเภสัชศาสตร:จากวิทยาลัยเภสัชศาสตร: มหาวิทยาลัย

รังสิต ใหHสามารถออกสู]สังคมไดHอย]างมีคุณภาพและสมบูรณ:แบบ 

13. ผลงานเชิงประจักษ&ของผู6เลHาเร่ือง คือ 

 -       

 

    

 

    

 

 

 



ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม "individual feedback" 

เทอม 2 ปpการศึกษา 2564 

จำนวนผู6ทำแบบสอบถามท้ังหมด 86 คน 

หมายเหตุ เป=นการสอบถามหลังแสร็จส้ินกิจกรรม ในชHวงวันท่ี 17/2/65 – 7/3/65 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป  

เพศ จำนวน 

ชาย 14 

หญิง 67 

LGBT 5 

 

สาขาวิชา จำนวน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม) 42 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ) 44 

 

อายุ จำนวน 

21 15 

22 29 

23 15 



24 13 

25 9 

26 1 

27 1 

29 1 

39 2 

 

ตอนท่ี 2  

2.1 การประเมินความพึงพอใจของผู6เข6ารHวมกิจกรรมเก่ียวกับองค&ประกอบโดยรวมของกิจกรรม 

หัวขHอ 

จำนวนคำตอบ 

เฉล่ีย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นHอย นHอยท่ีสุด 

การประชาสัมพันธ:การจัดกิจกรรม 62 19 5 0 0 4.66 

การนัดหมายเวลาเขHาร]วมกิจกรรม 58 23 4 1 0 4.60 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 56 22 6 2 0 4.53 

รูปแบบการใหHคำปรึกษา 66 19 0 1 0 4.74 

 

2.2 การประเมินความพึงพอใจของผู6เข6ารHวมกิจกรรมเก่ียวกับอาจารย&ท่ีให6คำปรึกษา 



หัวขHอ 

จำนวนคำตอบ 

เฉล่ีย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นHอย นHอยท่ีสุด 

อาจารย:ท่ีใหHคำปรึกษามีบุคลิกภาพท่ี

น]าเช่ือถือ ไวHวางใจ 
81 4 1 0 0 4.93 

อาจารย:ท่ีใหHคำปรึกษามีท]าทางและ

น้ำเสียงท่ีแสดงความจริงใจ 

80 6 0 0 0 4.93 

อาจารย:ท่ีใหHคำปรึกษารับฟYงความ

คิดเห็นของนักศึกษา 
78 8 0 0 0 4.91 

 

2.3 การประเมินความพึงพอใจของผู6เข6ารHวมกิจกรรมโดยภาพรวม 

หัวขHอ 

จำนวนคำตอบ 

เฉล่ีย 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นHอย นHอยท่ีสุด 

ท]านคิดว]ากิจกรรมน้ีใหHแนวทางการ

เตรียมความพรHอมก]อนฝQกปฏิบัติงาน

ไดH 

60 21 4 1 0 4.63 

 

2.4 ข6อเสนอแนะ 

- อาจารย:ใจดีมาก ๆ เลยค]ะ ใหHคำเเนะนำดีมากเลย  

- ควรเคลียร:การลงช่ือว]ามีผลต]อวันนัดคุยหรือไม] จะไดHไม]เกิดความสับสนในลำดับท่ีลงไปค]ะ  

- ชอบท่ีอาจารย:ใหHคำปรึกษาดีมาก ๆ ค]ะ กิจกรรมน้ีดีมากเลยค]ะ 

- ชอบอาจารย:ท่ีใส]ใจนักศึกษาและจำลองสถานการณ:จริงบางสถานการณ:ใหHเห็นภาพ ทำใหHตHองระวังใน

เร่ืองการปฏิบัติตัวต]อพ่ีเภสัชและการมีสติในการรับมือกับสถานการณ:ใหม]ๆท่ีไม]เคยเจอค]ะ 



- ดีครับ 

- ดีหมดทุกอย]างค]ะ แต]ว]าไม]ดีตรงท่ีไดHไปฝQกงานคนเดียว แลHวเปล่ียนมาเลือกใกลHบHานไม]ไดH กิจกรรมการ

เตรียมพรHอม update ขHอมูลข]าวสารตลอดเวลา มีการตามนักศึกษาส]งขHอมูล ดีค]ะ 

- โดยส]วนตัวผมคิดว]ากิจกรรมน้ีเปRนกิจกรรมท่ีดีมาก ๆ แต]เหนือส่ิงอ่ืนใด ผมอยากใหHกิจกรรมน้ีมีเปRน

กิจกรรมปกติท่ีเกิดข้ึนเหมือนการ HomeRoom สมัยตอนมัธยมครับ เพราะเน่ืองจากว]าการเรียนในคณะ

ค]อนขHางเขHมขHนและมีปYจจัยกระตุHนหลายอย]างท่ีทำใหHเกิดความกังวลและความเครียดไดH จึงอยากใหH

กิจกรรมน้ีเกิดข้ึนบ]อย ๆ เพราะมันค]อนขHางสำคัญในการใชHชีวิตจริง ๆ ท่ีไม]ใช]มีแต]ดHานการเรียนครับผม 

ผมชอบกิจกรรมน้ีมากครับ ไดHพูดคุยและรูHสึกอบอุ]นมาก ๆ ท่ีอาจารย:คอยแนะนำในดHานต]าง ๆ ของชีวิตท่ี

มากกว]าดHานการเรียน หรือโดยส]วนตัวของผมก็ไดHรับคำแนะนำในดHานการใชHชีวิตมาปรับใชHในการเรียน

ดHวยครับ เพราะอาจารย:ท]านสอนว]า อย]าคาดหวังอย]ากดดันมากเพราะเคสคนไขHจริงมันไม]ไดHเหมือนใน

ตำราซะทีเดียว ผมเลยลดความคาดหวังกับเกรดและไม]กดดันตัวเองในการอ]านหนังสือเท]าเม่ือก]อนครับ 

- ถHาสามารถเล่ือนเวลาเปRนช]วงกลางคืนเช]น 19.00-20.00 น. จะเปRนอีกตัวเลือกหน่ึงท่ีน]าสนใจ เน่ืองจาก 

กิจกรรมน้ีตHองจัดอยู]ในตารางเรียนซ่ึงทำใหHตHองแบ]งเวลาเตรียมตัวในวิชาแลป มาทำกิจกรรมน้ี ทำใหHรูHสึก

ว]าตารางงานแน]นเพ่ิมข้ึน แต]โดยรวมรูHสึกชอบกิจกรรมน้ี หวังว]ากิจกรรมน้ีจะช]วยเพ่ิมความพรHอมและ

ความม่ันใจก]อนท่ีจะไปฝQกงานจริงไดH 

- สนุกมากค]าาาาาา 

- อยากใหHแนะนำเก่ียวกับโรงพยาบาลหรือรHานยาท่ีเราไปว]ามีจุดเด]นตรงไหน มีโรคท่ีพบไดHบ]อย ๆ คืออะไร 

และวิธีการเตรียมตัวก]อนไปเพ่ิมอีกนิดนึงครับ 

- อยากใหHมีการเล]าประสบการณ:ในการฝQกงานคร]าว ๆ ค]ะ 

- อยากใหHมีคู]มือไวHใชHดูประกอบการอบรมค]า อาจารย:ใจดีค]ะ! 

- อาจารย:ทุกท]านน]ารักมาก ๆ ค]ะ 

 

      

 
               
 
 

  

 



ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม "ทักษะชีวิต ติดปpกสูHโลกกว6าง" 

วันท่ี 25 มกราคม - 11 กุมภาพันธ& 2565 

ให6คำปรึกษาแกHนักศึกษาออนไลน&ผHาน MS TEAMS 

จำนวนผู6ทำแบบสอบถามท้ังหมด 145 คน 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 

เพศ จำนวน 

ชาย 33 

หญิง 101 

LGBT 12 

 

อาชีพ จำนวน 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม) 78 

นักศึกษาเภสัชศาสตร: (สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ) 64 

อาจารย: 4 

 



ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู9ความเข9าใจ / การนำไปใช9 ตAอการเข9ารAวมการอบรม 

ประเภท หัวข,อ 

จำนวนคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

ด,านวิทยากร การเตรียมตัวและความพร,อมของวิทยากร 75 58 13 0 0 

 

การถIายทอดของวิทยากร 74 54 14 4 0 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาได,ชัดเจนและตรงประเด็น 71 55 15 5 0 

 

ใช,ภาษาท่ีเหมาะสมและเข,าใจงIาย 79 50 14 3 0 

 

เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 57 57 26 4 2 

ด,านรูปแบบ / ระยะเวลา  ความพร,อมของระบบ Zoom  58 66 20 2 0 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 37 40 50 15 4 

ด,านความเข,าใจ เข,าใจในเร่ืองน้ีกIอนการอบรม 47 51 43 3 2 

 เข,าใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 70 59 13 2 2 



ประเภท หัวข,อ 

จำนวนคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

 สามารถบอกประโยชน\ ได, 70 54 17 3 2 

 สามารถอธิบายรายละเอียดได, 60 61 21 2 2 

ด,านการนำความรู,ไปใช, สามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปประยุกต\ใช,ในการฝ̂กปฏิบัติงาน 72 53 17 4 0 

 สามารถให,คำปรึกษา/นำความรู,ไปเผยแพรIแกIผู,อ่ืนได, 62 57 22 5 0 

 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปใช,ได, 66 56 20 4 0 

 

 

 

 

 



ประเภท หัวข,อ 

ร,อยละคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

ด,านวิทยากร การเตรียมตัวและความพร,อมของวิทยากร 64.10 49.57 11.11 0.00 0.00 

 

การถIายทอดของวิทยากร 63.25 46.15 11.97 3.42 0.00 

 

สามารถอธิบายเน้ือหาได,ชัดเจนและตรงประเด็น 60.68 47.01 12.82 4.27 0.00 

 

ใช,ภาษาท่ีเหมาะสมและเข,าใจงIาย 67.52 42.74 11.97 2.56 0.00 

 

เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 48.72 48.72 22.22 3.42 1.71 

ด,านรูปแบบ / ระยะเวลา ความพร,อมของระบบ Zoom  49.57 56.41 17.09 1.71 0.00 

ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 31.62 34.19 42.74 12.82 3.42 

ด,านความเข,าใจ เข,าใจในเร่ืองน้ีกIอนการอบรม 40.17 43.59 36.75 2.56 1.71 

 เข,าใจในเร่ืองน้ีหลังการอบรม 59.83 50.43 11.11 1.71 1.71 

 สามารถบอกประโยชน\ ได, 59.83 46.15 14.53 2.56 1.71 



ประเภท หัวข,อ 

ร,อยละคำตอบ 

มากท่ีสุด มาก 

ปาน

กลาง น,อย 

น,อย

ท่ีสุด 

 สามารถอธิบายรายละเอียดได, 51.28 52.14 17.95 1.71 1.71 

ด,านการนำความรู,ไปใช, สามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปประยุกต\ใช,ในการฝ̂กปฏิบัติงาน 61.54 45.30 14.53 3.42 0.00 

 สามารถให,คำปรึกษา/นำความรู,ไปเผยแพรIแกIผู,อ่ืนได, 52.99 48.72 18.80 4.27 0.00 

 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู,ท่ีได,รับไปใช,ได, 56.41 47.86 17.09 3.42 0.00 

 

  

 


