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แบบรายงานการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

ชื่อประเด็นความรู้  “อาจารย้รุ้นใหม้กับการเขียนโครงร้างวิจัยอย้างไรให้ได้ทุน” 
 
ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร้/ ประเด็นการจัดการความรู้  
 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจัย / นวัตกรรม  
 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม     การบริหารจัดการที่เป้นเลิศ 
 ภาพลักษณ้ / ชื่อเสียงขององค้กร    ความเป้นนานาชาติ 
 
ข้อมูลของผู้จัดท าโครงการ/ ผู้ให้ความรู้ 
ชื่อ-นามสกุล     อาจารย้สิทธิกร  สายวุฒิกุล 
รหัสบุคลากร   6290016    วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หน้วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร้ 
 
1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  
หลักการและเหตุผล / ความส าคัญ / ประเด็นป้ญหา 

การเข้ามาท างานเป้นอาจารย้ประจ าในช้วงแรก จ าเป้นจะต้องปรับตัว เรียนรู้ระบบการท างาน รวมทั้ง
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการฝ้กปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาในคลินิก จึงเป้นเรื่องยากที่
อาจารย้จะสามารถท างานวิจัยควบคู้กันไปด้วย  แต้ในความเป้นจริงแล้ว หากเรามีแรงจูงใจ มีการการวางแผนการ
ท างานและทีมงานที่ดี  ก็ เป้นเรื่องง้ายที่จะสามารถท างานวิจัย และได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัย  
มหาวิทยาลัยรังสิต 

 
ความรู้ที่เป้นประเด็นส าคัญที่น ามาใช้  

การจัดการความรู้ในหัวข้อ “อาจารย้รุ้นใหม้กับการเขียนโครงร้างวิจัยอย้างไรให้ได้ทุน” ได้ออกแบบ
และด าเนินการตามแนวคิดใหม้   “NURSE” ได้แก้ 1) Networking การสร้างเครือข้ายและทีมงานที่ ดี  
2) Understanding การสร้างความเข้าใจในตนเอง 3) Readiness การเตรียมความพร้อมและวางแผนการท างาน
และการท าวิจัยอย้างรอบคอบ 4) Synchronization ด าเนินการท างานและการท าวิจัยไปพร้อม ๆ กันอย้างมี
ประสิทธิภาพ และ 5) Evaluation การประเมินผลการท างานและแก้ไขป้ญหาตามความเหมาะสม 
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ประเภทของความรู้และที่มาของความรู้  
 ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  

 ความรู้จากคลังความรู้ของเว็บไซต้ระบบการจัดการความรู้ KM Rangsit University 
     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจ้าของความรู้/สังกัด   ผศ.ดร. มนพร ชาติช านิ    คณะพยาบาลศาสตร้ 
    ผศ.ดร.ทศนัย ชุ้มวัฒนะ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
    ผศ.ดร.เฟ้้องฉัตร จรินทร้ธนันต้ คณะเทคนิคการแพทย้ 

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

❒ ความรู้ที่ฝ้งลึกอยู้ในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจ้าของความรู้/สังกัด           

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      
 
วิธีการด าเนินการ 

การจัดการความรู้ในหัวข้อ “อาจารย้รุ้นใหม้กับการเขียนโครงร้างวิจัยอย้างไรให้ได้ทุน” ได้ออกแบบ
และด าเนินการตามแนวคิดใหม้  “NURSE” ดังนี้ 
 1. N-Networking คือ การสร้างเครือข้ายและทีมงานที่ดี โดยเฉพาะอย้างยิ่งผู้ร้วมวิจัย ที่ปรึกษาวิจัย 
และทีมผู้บริหารที่จะร้วมแลกเปลี่ยนประสบการณ้จนสามารถเขียนโครงร้างวิจัยเพ่ือขอทุนได้ส าเร็จ 

 2. U-Understanding คือ ความเข้าใจในตนเองว้าต้องการท าวิจัยเรื่องอะไร มีความน้าสนใจหรือไม้ 
งานวิจัยที่เราจะท านั้นเป้นประโยชน้ต้อสุขภาพของประชาชนและสังคมอย้างไร รวมทั้งประเมินความเป้นไปได้ของ
งานวิจัยที่จะท า จึงลงมือเขียนโครงร้างวิจัยให้มีความน้าสนใจตามแนวทางและค าแนะน าจากทีม 

 3. R-Readiness คือ ความพร้อมที่จะท างานควบคู้ไปกับการท าวิจัย จ าเป้นจะต้องวางแผนการท างาน
และการท าวิจัยอย้างรอบคอบ รวมทั้งศึกษาหลักเกณฑ้ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการขอทุนวิจัยจาก
สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

 4. S-Synchronization คือ วางแผนการสอน การฝ้กปฏิบัติในคลินิก การเขียนโครงร้างวิจัยและการท า
วิจัยอย้างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การรักษาสภานภาพการเป้นอาจารย้ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาควบคู้ไปพร้อม ๆ กัน 

 5. E-Evaluation คือ การประเมินผลการท างาน หากมีป้ญหาอุปสรรคขณะท างาน การฝ้กปฏิบัติใน
คลินิก และการเขียนโครงร้างวิจัยตามแผนงานที่วางไว้ ก็พูดคุยกับทีมและปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
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2. Prototype testing in an operational environment - DO  
ผลการด าเนินการ การน าไปใช้ หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือป้ญหาในการท างาน 
 จากการน าแนวคิด “NURSE” ไปประยุกต้ในการท างาน การเขียนโครงร้างงานวิจัย ขอทุนวิจัยจาก
สถาบันวิจัยฯ และด าเนินการท าวิจัยตามแผน สามารถด าเนินการได้จริง ช้วยให้อาจารย้ใหม้สามารถปรับตัวด้าน
การท างาน การจัดการเรียนการสอน การเขียนโรงร้างวิจัย การขอทุนวิจัย และด าเนินการท าวิจัยได้ตามแผนที่วาง
ไว้อย้างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้สร้างเครือข้ายการท างานที่ดีภายในคณะพยาบาลศาสตร้ และระหว้างคณะ
พยาบาลศาสตร้กับวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศฯ และวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย้ 
 อุปสรรคป้ญหาในการน าแนวคิด “NURSE” ไปใช้ พบว้ามีป้ญหาและอุปสรรคด้านการจัดการเรียน 
การสอน และการฝ้กปฏิบัติของนักศึกษาในคลินิก  แต้ก็สามารถบริหารจัดการป้ญหาและอุปสรรคได้อย้าง
เหมาะสม และสามารถจัดการเรียนการสอนและด าเนินการท าวิจัยควบคู้กันไปได้อย้างมีประสิทธิภาพ 
 
3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 
Management - CHECK 
การตรวจสอบผลการด าเนินการ การน าเสนอประสบการณ้การน าไปใช้ สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรู้หรือ
ความรู้ที่ค้นพบใหม้ 

ผลการด าเนินการ จากการน าแนวคิด “NURSE” ไปประยุกต้ในการท างาน การเขียนโครงร้างงานวิจัย 
ขอทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ และด าเนินการท าวิจัยตามแผน พบว้า 

1. ด้านบุคคล อาจารย้รุ้นใหม้และบุคลากรสามารถปรับตัวด้านการท างาน การฝ้กปฏิบัติในคลินิก และ
การด าเนินการวิจัยได้อย้างมีประสิทธิภาพ และได้เครือข้ายการท างานทั้งในและต้างคณะ/วิทยาลัย 

 2. ด้านสถาบัน ได้รับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย้างยิ่งด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ
และด้านบริการวิชาการตามตัวชี้วัด 

 
4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในอนาคต หรือการด าเนินการเพื่อสามารถน าไปสู้การเป้น Good Practice 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในอนาคต คือ นอกจากจะน าแนวคิด “NURSE” ไปประยุกต้ใช้ในการ
ท างาน การเขียนโครงร้างงานวิจัย ขอทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยฯ และด าเนินการท าวิจัยตามแผนแล้ว ควรมีการน า
แนวคิดดังกล้าวเพ่ือด าเนินการขอรับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะช้วยให้อาจารย้สามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดได้ 


