
แบบฟอรมการเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรู ดาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นความรู : กิจกรรมนักศึกษา 

  

 

1. ชื่อ-สกุล ผูเลาเร่ือง     น.ส.กนกกร  ชูแกว  หนวยงาน. สํานักงานกิจการนักศึกษา 

2. ชื่อ-สกุล ผูบันทึก        น.ส.กนกกร  ชูแกว  หนวยงาน. สํานักงานกิจการนักศึกษา 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูเลาเร่ือง 

 เปนผูดูแลงานโครงการกิจกรรมของสํานักงานกิจการนักศึกษา สําหรับ ไดแก การวางแผนงาน การมอบหมาย

งานใหกับทีมงาน ประชุมรวมกับหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ติดตามงาน ใหคําแนะนํากรณเีกิดปญหา  วิเคราะหประเมินผล

โครงการ และตรวจสอบรานยงานสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA  

4.  เร่ืองท่ีเลา    

 กาวใหมนวัตกรรมออนไลน ใชสทิธิเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 

5.  ความเปนมาของเร่ืองท่ีเลา  

 นักศึกษาไมใหความสนใจในการวสาสสใชสิทธิเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ซึ่งนักศึกษาสวนใหญ

ไมเห็นความสําคัญของสโมสรนักศึกษา พบวา สถิตินักศึกษาใชสิทธิเลือกตั้งนอยลงในรอบหลายปท่ีผานมา สาเหตุหน่ึงของ

การใชสิทธินอยมาจากนักศึกษาติดเรียนหรือฝกงาน ไมสามารถใชสิทธิในวันท่ีกําหนด  

 ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบาย “มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม” จึงจะใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหนักศึกษาใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต ผานระบบ

ออนไลน ทางเครื่องคอมพิวเตอร มือถือ ไอแพค แท็ปเล็ต โดยใชรหัสเขา Intranet(ใชสิทธิไดครั้งเดียว) ซึ่งใหโอกาส

นักศึกษาไดใชสิทธิ ระยะเวลา 4 วัน ชวงเวลา 08.00-18.00 น. กรณีน้ีเปนการอํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ซึ่งไมวาจะ

อยูท่ีไหน ขอเพียงมีสัญญาณอินเทอรเน็ต สามารถสแกน QR CODE หรือเขาไปทางชองทาง https://vote.rsu.ac.th 

สามารถเลือกทีมผูสมัครสโมสรนักศึกษาไดทันที รวดเร็ว ใชเวลาไมนาน  

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีทําใหงานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธท่ีใช  ผูมีสวนรวม อุปสรรค

หรือปญหาในการทํางาน และแนวทางการแกไข 

 1.ศึกษาขอมูลวามีมหาวิทยาลยัแหงใดใชการเลือกตั้งออนไลนบาง และไปดูงานนํามาวิเคราะห 

 2.ศึกษาขอดีและขอเสีย ซึ่งพบวา ขอดี ไดแก ประหยดัเวลา ลดงบประมาณ  ลดอุปกรณ (กระดาษ-บอรด-โตะ-

กําลังคนในการเฝาคูหา)จูงใจใหนักศึกษาใชสิทธิไดอยางสะดวก แมไปฝกงานหรือไมไดเขามหาวิทยาลัยก็สามารถใชสิทธิได 

อีกท้ังทราบผลรวดเร็ว รูผลทันที เมื่อหมดเวลาใชสิทธิ  

 3. ตั้งคณะทํางาน ระหวางฝายกิจการนักศึกษา และฝายเทคโนโลยี (ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ) รวมถึง

รับฟงความคิดเห็นจากท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา (รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาของคณะตางๆ)และ

นักศึกษา 

 4. ฝายเทคโนโลยี (ศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ)จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบ 

 5. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพร เพ่ือสรางความเขาใจในการปรับเปลี่ยนระบบ จากวิธีการเดิมท่ีเขาคูหา

เลือกตั้งและใชกระดาษ 

https://vote.rsu.ac.th/


 
 
 6. ออกประกาศใชระบบเลือกตั้งฯ โดยใชออนไลนอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาแนวหนา ท่ีมีเพียง

ไมก่ีสถาบันอุดมศึกษาท่ีใชระบบออนไลน  เริ่มปการศึกษา 2562 เปนครั้งแรก ซึ่งในปน้ี มีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเริ่ม

ใชเปนครั้งแรกดวยเชนกัน  

 7. ขอความรวมมือจากอาจารยผูสอนทุกคณะ แจงใหนักศึกษาไดใชสิทธิเลือกตั้งฯออนไลน ในชวงเวลากอนการ

เรียนการสอนในแตละวิชา (เวลาใชสิทธิไมเกิน 2 นาที) 

 ปญหาและอุปสรรค รวมถงึแนวทางแกไข 

1. บรรยากาศการหาเสียงหรือการเลือกตั้งฯคอนขางเงียบเหงา เน่ืองจากทีมนักศึกษาท่ีลงสมัครเลือกตั้งสโมสร

นักศึกษาฯมุงหาเสียงผานสื่อออนไลนเปนหลัก  

2. นักศึกษาไมรูจะเลือกทีมใด ไมทราบนโยบาย เน่ืองจากทีมผูสมัครหาเสียงคอนขางนอย 

3. แนวทางแกไข ตองสรางบรรยากาศ โดยจัดตั้งซุมหรือบูธ หรือสื่อประชาสัมพันธขนาดใหญหรือติดตั้งตาม

บริเวณตางๆของมหาวิทยาลัยใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางความตระหนักวาถึงฤดูกาลการเลือกตั้งฯและเตรียม

ตัดสินใจใชสิทธิเลือกทีมสโมสรนักศึกษา 

 

7. ผลลพัธหรือความสําเร็จท่ีเกิดขึ้น และสิ่งท่ีผูเลาเร่ืองท่ีไดเรียนรูจากประสบการณดังกลาว 

 การเปลี่ยนแปลงครั้งน้ีเปนท่ีกลาวถึง  โดยในระดับผูบริหารใหความสําคัญและเห็นดวยกับการสนองนโยบาย

“มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม” ซึ่งเปน key word สําคัญในการขอความรวมมือ ไดแนวรวมจากฝายกิจการ

นักศึกษาของคณะตางๆท่ีสนใจ โดยนักศึกษาใชสิทธิเลือกตั้ง 2 สวนพรอมกันท้ังสโมสรนักศึกษา มหาวิทยาลัยและ

คณะกรรมการนักศึกษาของคณะ ซึ่งใชระบบออนไลนไปพรอมกันดวย 14 คณะ ในภาพรวมนักศึกษาใชสิทธิมากข้ึน 

โดยเฉพาะกลุมสายวิทยาศาสตรสุขภาพสนใจและช่ืนชอบระบบออนไลน โดยใชสิทธิเปนจํานวนท่ีสูง  

 

--------------------------------------- 


