
แบบฟอรมการเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรู ดาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นความรู : กิจกรรมนักศึกษา 

  

 

1. ชื่อ-สกุล ผูเลาเร่ือง     นายศักดิ์สิทธ์ิ จันทรไทย สํานักงานกิจการนักศึกษา นายภูมิ เทพวนิกร นศ.ทุนกิจกรรมฯ  

2. ชื่อ-สกุล ผูบันทึก        นายศักดิ์สิทธ์ิ  จันทรไทย  หนวยงาน. สํานักงานกิจการนักศึกษา 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูเลาเร่ือง 

  เปนผูรับผิดชอบโครงการ  

4.  เร่ืองท่ีเลา    

 Smart Camp # 35 แกนนําลูกรังสิต จิตอาสา 

5.  ความเปนมาของเร่ืองท่ีเลา  

 สํานักงานกิจการนักศึกษา จัดโครงการเตรียมความพรอมผูนํานักศึกษา เปนประจําทุกป ซึ่งจัดมาแลว 34 ครั้ง 

ในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา จัดเปนครั้งท่ี 35 โดยในแตละป จะเปลี่ยนหัวขอ ซึ่งข้ึนกับสถานการณในขณะน้ันและให

สอดคลองกับแผนพัฒนานักศึกษา กรณีน้ีเนนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีความเปนผูนําในการทํากิจกรรมดานตางๆ ท่ี

ผานมาเล็งเห็นวา ในยุคน้ีนักศึกษาใหความสนใจกิจกรรมดาน “จิตอาสา” โดยสนใจเขารวมกิจกรรม แตยังขาดทักษะการ

ดาํเนินกิจกรรมดานจิตอาสา วา จะเริ่มตนอยางไร หรือวางแผนงานกิจกรรมจิตอาสาอยางไรใหประสบผลสําเร็จ ดังน้ันใน

ครั้งน้ีจึงเนน พัฒนาศักยภาพหรือทักษะในการดําเนินกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือใหผูนํานักศึกษาสามารถนําทักษะจากการ

อบรมไปประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมจริงและเกิดประโยชนท้ังตอตัวผูทํากิจกรรมและผูเขารวม  

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีทําใหงานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธท่ีใช  ผูมีสวนรวม อุปสรรค

หรือปญหาในการทํางาน และแนวทางการแกไข 

 วิธีการ : ประชุมเพ่ือวางแผน คิดหัวขอ ประสานงานสวนท่ีเก่ียวของ จัดประชุมบุคลากรของสํานักงานกิจการ

นักศึกษา เพ่ือเตรียมงานและหารือแนวทางปฏิบัติงาน จากน้ันเสนอผูบริหารมอบหมายงานใหบุคลากรสํานักงานกิจการ

นักศึกษา รับผิดชอบและดําเนินการงานในแตละสวน รวมถึงวางแผนการจัดทํารายงานสรุปผลโครงการ 

 กระบวนการหรือทําใหงานประสบความสําเร็จ : จัดประชุมกับนักศึกษากลุมท่ีชอบทํากิจกรรมจิตอาสา ซึ่งเปน

กลุมตัวอยาง  เพ่ือจะไดทดสอบแนวคิดแลวนํามากําหนดเปนสาระในการจัดกิจกรรม ในท่ีสุดจึงไดจัดเปน 2 สวน  

 สวนท่ี 1 ภาคการอบรม...เสริมสรางแนวคิดและทักษะในการทํากิจกรรมจิตอาสา โดยเชิญวิทยากรคนรุนใหม วัย

ใกลเคียงกันและมีประสบการณในการทํากิจกรรมเพ่ือเยาวชน ดวยการทํากิจกรรม WORK SHOP และระดมความคิดใน

กลุมนักศึกษาท่ีเขารวมการอบรม 

 สวนท่ี 2 ภาคปฏิบัติ ลงพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรมจริง ณ โรงเรียนวัดเขายี่สาร อัมพวา จ.สมุทรสงคราม โดยให

นักศึกษาคิดกิจกรรมจิตอาสาท่ีจะดําเนินการและนําเทคนิคท่ีไดจากการอบรมมาปฏิบัตจริง เชน กิจกรรมตกแตงสวน ทาสี

เวทีหองประชุม ทาสีรั้ว กิจกรรมครูอาสาและเลนสันทนาการกับนักเรียน 

 ปญหาและอุปสรรค 

 อุปกรณไมพรอม เชน ซื้อสีในพ้ืนท่ี ซึ่งในตางจังหวัดสีไมเพียงพอไมตรงกับท่ีวางแผน ซึ่งควรซื้อสีเตรียมมาจาก

มหาวิทยาลัยใหพรอมเลย  สวนปญหาฝนตกในพ้ืนท่ี เปนปญหาท่ีแกไขเฉพาะหนา เชน ปรับกิจกรรมมาดําเนินการใน

อาคารเรียน 

7. ผลลพัธหรือความสําเร็จท่ีเกิดขึ้น และสิ่งท่ีผูเลาเร่ืองท่ีไดเรียนรูจากประสบการณดังกลาว 

  นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ สามารถถอดบทเรียนไดตรงตามท่ีตั้งเปาหมายไว เชน เขาถึง

กลุมเปาหมายท่ีช่ืนชอบดวยการประชาสัมพันธทุกชองทาง ใชรูปแบบท่ีนาสนใจหรือหาบุคคลตนแบบ เมื่อกลับจากคาย 

นักศึกษาใหความสนใจท่ีจะไปทํากิจกรรมจิตอาสารวมกันอีก และตั้งกลุมเพ่ือขยายผลกิจกรรมจิตอาสาตอเน่ืองในอนาคต 

------------------------------------------  

  


