
แบบฟอรมการเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรู ปการศึกษา 2563 

ดาน.  การจัดการท่ีเปนเลิศ 

ประเด็น  การบริหาร/การดําเนินงานท่ีตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  
1. ช่ือ-สกุล ผูเลาเรื่อง     รองศาสตราจารย ดร.กฤษณ  ทองเลศิ  รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

2. ช่ือ-สกุล ผูบันทึก        นางสาวกนกกร  ชูแกว  สํานักงานกิจการนักศึกษา 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูเลาเร่ือง 

 ผูเลาเรื่อง(รศ.ดร.กฤษณ  ทองเลิศ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนประธานคณะกรรมการจัดงานปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยรังสิต ประจําปการศึกษา 2563 มีบทบาทในการประสานความรวมมือจากผูบริหาร บุคลากร

หนวยงานตางๆชวยดําเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในรูปแบบของคณะกรรมการ ขับเคลื่อนงานดวยการประชุม แสดง

ความคิดเห็น นําไปสูการวางแผนและปฏิบัติงานตามแผนงาน/ภารกิจของแตละฝายท่ีไดรับมอบหมายในท่ีประชุม 

4.  เร่ืองท่ีเลา    

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม RSU NEW GEN  : New Normal 

5.  ความเปนมาของเร่ืองท่ีเลา  

 มหาวิทยาลัยรังสิต จัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป เพ่ือตอนรับนักศึกษาใหมและสรางความ

ประทับใจ ความภาคภูมิใจในสถาบัน สําหรับในปการศึกษา 2563 จัดในหัวขอเรื่อง Rangsit New Gen 2020 :  Making 

The Impossible Possible ในวันจันทรท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2563 ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต 

 ในชวงเวลาเดือนมีนาคม-เมษายน-พฤษภาคม 2563 อยูในชวงสถานการณแพรระบาดโรคโควิด-19 ซึ่งรัฐบาลได

ออกมาตรการทางสาธารณสุข การจัดงานปฐมนิเทศนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตเปนการรวมกลุมนักศึกษา ซึ่งสถานการณ

ของโรคโควิด-19 เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหกิจกรรมการรวมกลุมทุกประเภทมีปญหา ดังน้ันจึงคิดหาแนวทางวาจะทําอยางไร ซึ่ง

ไดรูปแบบผสมผสาน โดยรวมกลุมไดภายใตระยะหางทางสังคม และดําเนินกิจกรรมภายใตมาตรการทางสาธารณสุข 

 แนวคิดงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เปนการถายทอดบรรยากาศของความภาคภูมิใจในสถาบันท่ีนักศึกษาใหมเขามา

อยู ซึ่งตองใหแนวคิดแกนักศึกษาในการปรับตัว ใหแรงบันดาลใจ ใหเกิดความภาคภูมิใจและเกิดพลังในการสรางสรรค รักษา

และตอยอดในสิ่งท่ีเราไดทํามา  

  กิจกรรมในงานสรางความผูกผัน โดยรักษาการอธิการบดีแสดงรองเพลงพรอมกับตัวแทนนักศึกษาใหม การนําศิษย

เกาท่ีเปนแพทยเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ การแสดงเชียรลีดดิ้งแชมปโลกหลายสมัยไดกักตัว 14 วันซอมรวมกันเพ่ือแสดงในงาน

น้ี ดานการแสดงศิลปวัฒนธรรมนําเสนอการแสดงถึงสถานท่ีและสิ่งศักดิ์สิทธ์ิในมหาวิทยาลัย การแสดงเชียรลีดมือในเพลง

ตะวันรุงทุงรังสิต มีการพูดคุยกับนักศึกษาผานระบบZOOM เพ่ือสรางความผูกพัน และสงทายดวยการแสดงคอนเสิรตจาก

ศิลปนขวัญใจวัยรุนท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความประทับใจ 

 

6. ความรูเดิม (วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการท่ีทําใหงานนั้นประสบความสําเร็จ  เทคนิค หรือกลยุทธท่ีใช) ไดนํามา

ปรับใชหรือประยุกตใชอยางไรในกระบวนการดําเนินงาน ผูมีสวนรวม อุปสรรคหรือปญหาในการทํางาน และแนวทางการ

แกไข 

 กระบวนการท่ีทําใหงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหมครั้งน้ีประสบความสําเร็จมาจากความรวมมือรวมใจ ทุกภาคสวน

รวมมือกัน นับตั้งแตสํานักงานศิษยเกาและชุมชนสัมพันธคัดเลือกศิษยเกาท่ีเปนผูสรางแรงบันดาลใจ  ทีมเจาหนาท่ีศาลาดนตรี 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย เจาหนาท่ีสํานักงานอาคารฯ นักศึกษานักแสดงและทีมเบ้ืองหลัง  ทีมเชียรลีดเดอรท่ีตองกักตัว 

14 วันในการฝกซอมและแสดง 

เอกสารแนบ 2 



2 
 
 กลยุทธท่ีใช คือ การทํางานเปนทีม ซึ่งถือเปน keyword สําคัญ ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน soft skill 

บูรณาการรวมกับ hard skill ใชความรูและเทคโนโลยีในการขับเคลื่อน โดยZOOM และดวยบริบทการแสดงคอนเสิรตท่ี

นักรอง และนักดนตรี คอนดักเตอรของวิทยาลัยดนตรีอยูคนละท่ี ดังน้ันถือไดวา เทคโนโลยี ZOOM เปนการผสานงาน

สรางสรรคเปนปจจัยหน่ึงของความสําเร็จ ทําใหการจัดงานสําเร็จลุลวงดวยดี 

 

7. ผลลพัธหรือความสําเร็จท่ีเกิดขึ้น และความรูใหมท่ีผูเลาเร่ืองท่ีไดเรียนรูจากประสบการณดังกลาว 

 งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นับเปนแบบอยางของความสําเร็จและสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาใหม ภายใต

รูปแบบ New Normal ซึ่งสามารถเขาถึงนักศึกษาไดและนําไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูอยางยั่งยืน อีกท้ังบรรลุการ

บริหารจัดการท่ีเปนเลิศ ดวยการทํางานเปนทีมและผสานสรางสรรคดวยเทคโนโลยี 

 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน คือ ความใกลชิด ซึ่งเปนหัวใจของงานปฐมนิเทศนักศึกษา ลดความเปนคนแปลกหนา สราง

ความรูสึกผูกพัน และสงเสริมการปรับตัวสูวิถีการเรียนแบบผสมผสานออนไลน อีกท้ังสรางความภาคภูมิใจในสถาบันและสราง

แรงบันดาลใจ  นอกจากน้ีไดงานปฐมนิเทศฯไดสื่อสารภาพลักษณขององคกรท่ีใหความสําคัญกับความผูกพันตอนักศึกษา 

----------------------------------- 


