
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นการเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์
  
 
1. ช่ือ-สกลุ ผู้เล่าเร่ือง      รศ.ดร.พงษจ์นัทร์ อยูแ่พทย ์ คณะวชิา/หน่วยงาน สถาบนัวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต 

2. ช่ือ-สกลุ ผู้บันทกึ        ผศ.ดร.พรรณนภา  เภาทอง  และอาจารย ์สกล สุนนัทราภรณ์ 

  คณะวชิา/หน่วยงาน คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัรังสิต 

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 รศ.ดร.พงษจ์นัทร์ อยูแ่พทย ์ด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถาบนัวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต 

4.  เร่ืองทีเ่ล่า    

เทคนิคการขอทุนวจิยัภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัรังสิต 

5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพองค์กรตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาในดา้นการส่งเสริมการศึกษาวจิยัโดยคณาจารยใ์นสงักดัคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยั
รังสิต ตลอดทั้งยงัช่วยส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวชิาการของอาจารยใ์นสังกดัคณะฯ ในการมีผลงานการตีพิมพก์ารวิจยั
อนัเก่ียวเน่ืองกบัการขอต าแหน่งทางวชิาการ จึงท าใหท้างฝ่ายวิชาการและฝ่าย KM คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยั
รังสิตด าเนินการจดักิจกรรมอบรมเก่ียวกบัเทคนิคในการขอทุนสนบัสนุนการวิจยัจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบนัข้ึนเพ่ือใหค้ณาจารยข์องคณะฯสมารถน าไปใชใ้นการเขียนโครงการวจิยัเพ่ือขอรับทุนสนบัสนุนในลพดบัต่อไป 

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีใ่ช้  ผู้มส่ีวนร่วม อุปสรรค
หรือปัญหาในการท างาน และแนวทางการแก้ไข 

ทุนวจิยัรูปแบบต่างๆ รวมทั้งฐานขอ้มูลงานวจิยัท่ีทางสถาบนัวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต ดูแลและใหค้  าปรึกษา มีดงัต่อไปน้ี 

- ทุนวจิยัภายใน 

- ทุนวจิยัภายนอก 

- การพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยั 

- การจดัการความรู้ ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

- โปรแกรมเฉพาะทางสนบัสนุนงานวจิยั 

- การสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยั และงานสร้างสรรคร์ะดบันานาชาติ 

- การขอรับรองจริยธรรมในคน สตัว ์และความปลอดภยัทางชีวภาพ 

- งานดา้นวารสาร 

- ประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร 

- ฐานขอ้มูลเวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยั 

- โปรแกรมเฉพาะทางสนบัสนุนงานวจิยั 



 
 

- งานประชุมวชิาการ มหาวทิยาลยัรังสิต 

สถาบนัวจิยักระตุน้ใหอ้าจารยใ์นมหาวทิยาลยั มีความอยากจะท าวจิยั ตอ้งอาศยัการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
งานวจิยัอยา่งทัว่ถึง รวมทั้งมีทีมบุคลากรท่ีสามารถใหค้  าปรึกษา รวมไปถึงการมีฐานขอ้มูลงานวจิยัทั้งในและนอก
มหาวทิยาลยัใหค้น้ควา้หารายละเอียดไดง่้าย 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีท่ าให้เกดิความส าเร็จ 

ท าการน าเสนอขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวกบัโครงการวจิยัโดยใชภ้าษาท่ีเหมาะสมและชดัเจนในหวัเร่ืองดงัน้ี 

1. ช่ือโครงการวจิยั 
2. ประเด็นท่ีท าวจิยั 
3. ประเภทของงานวจิยั 
4. สาขาวชิาท่ีท าการวจิยั 
5. การเรียนการสอน 
6. การมีส่วนร่วมกบัชุมชน  
7. การเช่ือมโยงกบันกัวจิยัท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีท าวจิยั 
8. ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาท่ีท าการวจิยั 
9. ค าถามวจิยั *** 
10. วตัถุประสงคข์องโครงการ*** 
11. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
12. การทบทวนวรรณกรรม (ทฤษฎี/หลกัการ/งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง) โปรดระบุวา่เคยมีผูว้จิยัศึกษางานวจิยัประเภทน้ี

แลว้หรือไม่ เป็นงานวจิยัต่อยอดองคค์วามรู้ หรือเป็นงานวจิยัเพ่ือทดสอบซ ้ า 
13. กรอบแนวคิดการวจิยั *** 
14. ระเบียบวธีิวจิยั *** 
15. ขอบเขตของการวจิยั  
16. สถานท่ีท าการทดลอง และ/หรือ เก็บขอ้มูล 
17. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการวจิยั 
18. แผนการด าเนินงานตลอดโครงการ 
19. ระยะเวลาท่ีท าวจิยั .......... เดือน (ไม่ควรเกิน 12 เดือน) 
20. เอกสารอา้งอิง 
21. งบประมาณ 

*** ควรน าเสนออยา่งชดัเจนและมีเน้ือหาเขา้ใจไดง้าน 

 

8. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู้่เล่าเร่ืองทีไ่ด้เรียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

วิทยากรไดอ้ธิบายให้เห็นถึงทุนวิจยัท่ีมีหลากหลายประเภท แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะของทีมบุคลากรท่ีจะ
ร่วมกนัส่งเสริมใหอ้าจารยส์ามารถท างานวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และใชข้อ้มูลเพื่อเขา้ถึงทุนวจิยัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัมีขอ้มูลท่ีสามารถท างานวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และใชข้อ้มูลต่างๆ เพ่ือเขา้ถึงทุน
วจิยัไดเ้ป็นอยา่งดี 



 
 

 สถาบนัวจิยั มีแหล่งการจดัการความรู้ของสถาบนัวจิยั เพ่ือการแบ่งปันดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรคต์่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

  เวบ็ไซตส์ถาบนัวจิยั : ช่อง Knowledge 
  เวบ็ไซต ์YouTube : ช่อง สถาบนัวจิยั มหาวทิยาลยัรังสิต 
  เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ : ชุมชนนกัปฏิบติั หวัขอ้ :ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

ส่งเสริมใหอ้าจารยส์ามารถท างานวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และใชข้อ้มูลต่างๆ เพ่ือเขา้ถึงทุนวจิยัไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 


