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แบบรายงานการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู้ วันเชิดชูศิษย์เก่า(Made in Rangsit Award 2021) 

 

ความสอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์/ ประเด็นการจัดการความรู้  

 การเรียนการสอนและการผลิตบณัฑิต    วิจยั / นวตักรรม 

 ศิลปวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม     การบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ 

 ภาพลกัษณ์ / ช่ือเสียงขององคก์ร    ความเป็นนานาชาติ 

 

ข้อมูลของผู้จัดทําโครงการ/ ผู้ให้ความรู้ 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสรินธร  แพร่คุณธรรม 

รหสับุคลากร 4664022         วิทยาลยั/คณะ/สถาบนั/หน่วยงาน  สาํนกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์ 

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลกัการและเหตุผล / ความสาํคญั / ประเด็นปัญหา * 

 

 สาํนกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานสนบัสนุนท่ีมีภารกิจหลกัในการเป็นศูนยก์ลาง

การสร้างเครือข่าย ศิษยเ์ก่า คณะ หน่วยงานและชุมชน มีการประสานงานกับเครือข่ายศิษยเ์ก่า ชุมชนและ

หน่วยงานภายนอก องคก์ร ทอ้งถ่ินต่างๆ ในปีการศึกษา2564 สํานกังานศิษยเ์ก่าและชุมชนสัมพนัธ์มีแนวคิดใน

การจดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่าประจาํปีการศึกษา2564 ภายใตช่ื้องาน “วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit Award 

2021)”เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ศิษยเ์ก่าท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆและเพื่อเป็นการสร้างแรง

บนัดาลใจใหก้บัศิษยปั์จจุบนั  แต่เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19  ซ่ึงตอ้งมีการเวน้ระยะห่างทางสังคม

จึงไดมี้แนวคิดในการมอบรางวลัในรูปแบบออนไลน์  ซ่ึงถือเป็นมิติใหม่ในการจดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่าท่ีไม่เคยมี
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มาก่อน โดยกาํหนดจดังานในวนัท่ี 29 มกราคม 2565 ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ ในรูปแบบการถ่ายทอดสดผ่าน

เฟสบุ๊คของมหาวิทยาลยัรังสิต  

 

ความรู้ท่ีเป็นประเด็นสาํคญัท่ีนาํมาใช ้ 

 ทักษะในการทํางานร่วมกับผู ้อ่ืนเป็น soft skill บูรณาการร่วมกับ hard skill ใช้ความรู้และ

เทคโนโลยีในการขบัเคล่ือนผ่านส่ือสังคมออนไลน์(Live Facebook) เป็นการผสานงานสร้างสรรค์เป็นปัจจยั

หน่ึงขอความสาํเร็จ ทาํใหก้ารจดังานสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี                   

   

ประเภทของความรู้และท่ีมาของความรู้  

❒ ความรู้แบบชดัแจง้ (Explicit Knowledge)  

❒ ความรู้จากคลงัความรู้ของเวบ็ไซตร์ะบบการจดัการความรู้ KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจา้ของความรู้/สังกดั            

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

  ความรู้ท่ีฝังลึกอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจา้ของความรู้/สังกดั           

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                     

 

วิธีการดําเนินการ * 

          1 จดัทาํโครงการ เสนอของบประมาณ 

 2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม ประจาํปีการศึกษา 2564 

• คร้ังท่ี 1 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564 

• คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 14 มกราคม 2565 

 3 ประสานงานกบัวิทยาลยั/คณะ/สถาบนัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อคดัเลือกศิษยเ์ก่าดีเด่น  

o กลุ่มท่ี  1 รางวลัศิษยเ์ก่าดีเด่น 70 คน  

(แยกตามสาขาไดรั้บเกียรติบตัรและรับรางวลัออนไลน์) 
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o กลุ่มท่ี 2 รางวลัศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม 4 คน  

(ปริญญาตรี 4 คน  VTR นาํเสนอผลงาน คนละไม่เกิน 3 นาที) 

o กลุ่มท่ี 3 รางวลัศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม 2 คน  

(ปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 1 คน  VTR นาํเสนอผลงาน คนละไม่เกิน 3 นาที) 

4 ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนใหศิ้ษยเ์ก่าเขา้ร่วมโครงการ 

5 ดาํเนินโครงการตามกาํหนดการ (วนัท่ี 29 มกราคม 2565) 

6 ประเมินผลโครงการ 

 

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดาํเนินการ การนาํไปใช ้หรือการลงมือปฏิบติัจริง อุปสรรคหรือปัญหาในการทาํงาน * 

 

 กระบวนการท่ีทาํใหง้านวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit Award 2021)ในคร้ังน้ีประสบ

ความสาํเร็จมาจากความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนเร่ิมตั้งแต่การสรรหาศิษยเ์ก่าดีเด่นจากวิทยาลยั/คณะ/

สถาบนัและการสรรหาศิษยเ์ก่ายอดเยีย่มแยกตามกลุ่มโดยคณะกรรมการคดัเลือกศิษยเ์ก่ายอดเยีย่มประจาํปี2564 

ทีมเจา้หนา้ท่ีศาลาดนตรี สาํนกังานวิสดอ้มมิเดีย สาํนกังานหอพกั สาํนกังานกิจการนกัศึกษา สาํนกังานพฒันา

วินยันกัศึกษา ศูนยเ์ชียร์ลีดด้ิง สถาบนัส่งเสริมศิลปะวฒันธรรม  ฝ่ายส่ือสารองคก์ร  เจา้หนา้ท่ีรักษาความ

ปลอดภยั   เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานอาคารฯ นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าผูเ้ป็นนกัแสดง ทีมงานเบ้ืองหลงั  

 อุปสรรคใ์นการทาํงานเน่ืองจากในการจดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit Award 2021) เป็น

การทาํงานในสภาวะวิกฤติโควิด-19 ทาํใหต้อ้งมีการเวน้ระยะห่างและจาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมงานร่วมถึง

ผูป้ฏิบติังานดว้ย ทาํใหต้อ้งมีการบนัทึกเทปล่วงหนา้ และใชง้บประมาณส่วนใหญ่ในการจดัตรียมชุดตรวจ ATK 

เพื่อสร้างความปลอดภยัและสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมงาน 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดาํเนินการ การนาํเสนอประสบการณ์การนาํไปใช ้สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรู้

หรือความรู้ท่ีคน้พบใหม่ * 

 

  วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit  Awards 2021)ประจาํปีการศึกษา 2564  วนัท่ี 29 มกราคม 

2565  เร่ิมเวลา 13.00 น 15.00 น.ณ ศาลาดนตรีสุริยเทพ  มหาวิทยาลยัรังสิต มีผูท่ี้ไดรั้บรางวลัศิษยเ์ก่าดีเด่น  
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จาํนวน 52 คน จาก 22 คณะ  52 สาขา  และศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม  6 คน  ผูเ้ขา้ร่วมชม  Live สด  59 คน  กด Like 165 

คร้ัง  แชร์ 92 คร้ัง  ความคิดเห็น  70 คร้ัง  ยอด view  ปัจจุบนั  3,700 คร้ัง 

  ในการปฏิบติังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit  Awards 2021) ประจาํปีการศึกษา 2564   

แบ่งคณะกรรมการเป็น 2 ชุดคือ 1. ประชุมคณะกรรมการคดัเลือกศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม ประจาํปีการศึกษา 2564 ทาํ

หนา้ท่ีคดัเลือกรางวลัศิษยเ์ก่ายอดเยีย่ม 2. คณะกรรมการจดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า ประจาํปี 2564 ทาํหนา้ท่ีจดังาน

วนัเชิดชูศิษยเ์ก่า โดยมีการทาํงานแบบบรูณาการโดยความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆเพื่อใหก้ารดาํเนินงานการ

จดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit  Awards 2021) สาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

   

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการในอนาคต หรือการดาํเนินการเพื่อสามารถนาํไปสู่การเป็น Good Practice * 

 

 - ในสภาวะวิกฤติโควิด-19 ทาํใหต้อ้งมีการจาํกดัพื้นท่ีและผูเ้ขา้ร่วมงานทาํใหไ้ม่สามารถเชิญ

ศิษยเ์ก่าดีเด่นมารับรางวลัในวนัท่ี 29 มกราคม 2565 ได ้จึงตอ้งปรับเปล่ียนรูปแบบการทาํงานโดยการบนัทึกเทป

ล่วงหนา้เพื่อลดจาํนวนคน  

 - งบประมาณส่วนใหญ่ใชเ้ป็นค่าอุปกรณ์ชุดตรวจ ATK ค่อนขา้งสูงเน่ืองจากจะตอ้งทาํการตรวจ

ทีมงานและผูเ้ขา้ร่วมงานก่อนวนัทาํงานและวนัท่ีบนัทึกเทปล่วงหนา้ 

 - จากประสบการณ์ในการจดังานวนัเชิดชูศิษยเ์ก่า(Made in Rangsit  Awards 2021) เป็นการสร้าง

ประสบการณ์การใหม่ ซ่ึงเป็นการทาํงานในรูปแบบออนไลน์ ซ่ึงในส่วนของสาํนกังานศิษยเ์ก่าและชุมชน

สัมพนัธ์ไม่เคยทาํมาก่อน ดงันั้นจึงเป็นการเพิ่มองคค์วามรู้และสามารถของบุคลากรในสงักดั และเรียนรู้งาน

ต่างๆจากการทาํงานในคร้ังน้ีมาประยกุตใ์นงานภาระงานท่ีรับผิดชอบไดอ้ยา่งดี 

 

* ขอ้มูลบางส่วนสามารถนาํมาจากแบบฟอร์มรายงานการดาํเนินโครงการของสาํนกังานวางแผนได ้ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดาํเนินการมีประเด็นความรู้ท่ีสาํคญัซ่ึงนาํมาใชใ้นโครงการ 


