
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู ้ด้านเทคนิคการเรียนการสอน 

  

 

1. ช่ือ-สกลุ ผู้เล่าเร่ือง     อาจารย ์ กลัยา กอ้งวฒันากลุ  คณะวชิา/หน่วยงาน กายภาพบาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 

2. ช่ือ-สกลุ ผู้บันทกึ        ดร.บุศรา ชินสงคราม คณะวชิา/หน่วยงาน กายภาพบาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยป์ระสานงานวชิา คลินิกกายภาพบาํบดั 1 (PTP361/PTH 371)  จดัประชุมและประสานงานผูส้อน เพ่ือ

ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอน และประสานงานกบัสถานท่ีฝึกงาน 

4.  เร่ืองทีเ่ล่า    

 กายภาพบาํบดักบัการสอนนกัศึกษาขา้งเตียง (bedside teaching in physical therapy  management )  

5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

นกัศึกษาท่ีผา่นการฝึกปฏิบติัทางคลินิก ในรายวชิา PTH 371 ยงัมีกระบวนการตดัสินใจทางคลินิกท่ีไม่ชดัเจน 

นําจึงไปสู่การวางแผนการรักษาของผูป่้วยท่ีเป็นแบบเดิมๆและซํ้ าไม่สอดคลอ้งกับลักษณะปัญหาของผูป่้วยเป็น

รายบุคคล ปรากฏการณ์ดงักล่าวอาจเกิดจากนกัศึกษาไม่มีประสบการณ์ของการคิดวิเคราะห์ทางคลินิกกบัผูป่้วยจริงท่ี

มากพอ เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิมเน้นการสอนเน้ือหาในชั้นเรียนและฝึกคิดเคราะห์ทางคลินิกกับ

ผูป่้วยจริงมีนอ้ยเกินไป  จึงทาํใหน้กัศึกษาขาดการเช่ือมโยงองคค์วามรู้หรือทกัษะทางปัญญากบัการปฏิบติั   ร่วมกบัการ

จดักระบวนการเรียนการสอนอาจจะไม่เอ้ือใหเ้กิดกระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งถูกตอ้งและแหลมคนเน่ืองจากอาจารยผ์ู ้

คุมฝึกปฏิบติังานทางคลินิกเป็นนักกายภาพบาํบดัซ่ึงทาํงานประจาํในโรงพยาบาล ดว้ยภาระงานดา้นการบริการผูป่้วย

จาํนวนมากอาจไม่สามารถจดัสรรเวลาเพ่ือทุ่มเทการสอนนกัศึกษาไดอ้ยา่งเต็มท่ี  นอกจากน้ีเม่ือนกัศึกษาถูกส่งออกไป

เพ่ือฝึกปฏิบติังานทางคลินิกในโรงพยาบาลกบัผูป่้วยจริง มีการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มทาํใหเ้กิดความติดขดัเพราะ

ไม่คุน้เคยกบัสถานท่ี และอาจารยผ์ูค้วบคุมฝึกปฏิบติังานนกัศึกษาตอ้งมีการเรียนรู้และปรับตวัอยา่งมากเพ่ือให้สามารถ

เผชิญกบัเหตุการณ์และผูค้นท่ีไม่คุน้เคย ในขณะเดียวกนัอาจารยผ์ูค้วบคุมฝึกปฏิบติังานไม่รู้จกัอุปนิสยั และลกัษณะการ

เรียนรู้ของนกัศึกษามาก่อน ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้จึงไม่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางคลินิกไดม้ากพอ 

 

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่าํให้งานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีใ่ช้  ผู้มส่ีวนร่วม อุปสรรค

หรือปัญหาในการทาํงาน และแนวทางการแก้ไข 

ส่งอาจารยจ์ากคณะไปคุมฝึกงานเพ่ือเช่ือมโยงองคค์วามรู้หรือทกัษะทางปัญญากบัการปฏิบติัทางคลินิก   เพ่ือสร้าง

กระบวนคิดในการจดัการทางคลินิก (clinical thinking concept) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของการฝึกงานในคลินิกต่อๆไป ท่ียงัคง

ตอ้งฝึกงานอาจารยผ์ูค้วบคุมฝึกปฏิบติังานทางคลินิก แกปั้ญหาท่ีอาจารยผ์ูค้วบคุมฝึกปฏิบติังานไม่มีมีเวลา และไม่รู้จกั

อุปนิสยัของนกัศึกษา ซ่ึงคณะคาดหวงัวา่การจดัการกบัปัญหาเหล่าช่วยลดโหลดในการปรับตวัของนกัศึกษา เอ้ือต่อการ

เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายในระยะเวลาท่ีจาํกดั 

ซ่ึงมีขั้นตอนของการดาํเนินการดงัน้ี 

- ปี 2559 คณะจดัประชุมเพ่ือสาํรวจปัญหา วเิคราะห์ร่วมกนั  และตั้งเป้าหมายของการฝึกร่วมกนั เพ่ือใหอ้าจารย์

ตระหนกัถึงปัญหาเท่ากนั  

- ปี 2560 เตรียมความพร้อมสถานท่ีฝึกงาน จดัหาสถานท่ีฝึกงาน จดัทาํ MOU  และฝึกปฏิบติังานในสถานท่ีฝึก



 
 

ดงักล่าว เพ่ือพฒันาทกัษะทางคลินิกใหก้บัอาจารยน์อ้งใหม่  แลกเปล่ียนความรู้กบัอาจารย ์CI เรียนรู้ระบบงาน

และขั้นตอนการใหบ้ริการต่างๆ ของสถานท่ีฝึกงาน 

- จดักิจกรรมผา่นประสบการณ์ตรงใหอ้าจารย ์เพ่ือใหร่้วมกนัเรียนรู้การสอนนกัศึกษาขา้งเตียง (bedside 

teaching) และการทาํ group discussion  

- จดัตารางสอนในรูปแบบใหม่เพ่ือให ้อาจารยส์ามารถออกไปคุมฝึกปฏิบติังานไดใ้นช่วงเวลาท่ีสถานท่ีฝึกงาน

สามารถรับใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาไปจดัการเรียนการสอนได ้คือช่วงตน้เทอม 2/61 

- มีแผนพฒันารายวนั เนน้จดัการเรียนสอนเป็น individual training  ประเมินเป็นรายบุคคลประเมิน จาก

พฒันาการท่ีเกิดข้ึน. 

7. ผลลพัธ์หรือความสําเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู้่เล่าเร่ืองทีไ่ด้เรียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

- นักศึกษามีความเช่ือมโยงองค์ความรู้หรือทักษะทางปัญญากับการปฏิบัติ   วิธีคิดเทคนิคการรักษาท่ีเรียนใน

มหาวทิยาลยัไดถู้กลองนาํไปใชจ้ริง ซ่ึงคณะคาดหวงัวา่ความรู้และทกัษะน้ีจะยงัคงอยูแ่ละติดตวันกัศึกษาสาํหรับ

การนาํไปฝึกในคลินิกถดัไป 

- นกัศึกษามีแนวคิด การคิดวเิคราะห์ผูป่้วยไดถู้กตอ้งกบัผูป่้วยแต่ละกลุ่มแต่ละประเภท 

- นกัศึกษามีทกัษะในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มใหม่ๆ พร้อมสาํหรับการฝึกปฏิบติัในคลินิกต่อไป 

- นกัศึกษามีความมัน่ใจในการเขา้หาผูป่้วย ใหก้ารจดัการในผูป่้วยมากข้ึน กลา้มแสดงความคิดเห็น หรือซกัถามใน

ประเด็นท่ีสงสยัมากข้ึน 

- เห็นตวัอยา่ง และภาพรวมของการจดัการทางกายภาพบาํบดัท่ีถูกตอ้ง จากอาจารยข์องคณะท่ีออกไปควบคุมการ

ฝึก 

- ได้ขอ้มูลสะท้อนกลบัถึงผลของการเรียนการสอน ท่ียงัมีข้อจาํกัด ความไม่สมบูรณ์ ท่ีให้อาจารยไ์ด้กลบัมา

ทบทวนการสอนในคณะใหส้อดคลอ้งกบัการนาํไปฝึกจริงกบัผูป่้วยมากข้ึน 

- เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งอาจารยข์องคณะและอาจารยท่ี์คุมฝึกปฏิบติัการทางคลินิก 


