
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณก์ารเรียนรู ้ดา้นการบูรณาการดา้นทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

  

 

1. ช่ือ-สกุล ผูเ้ล่า      อาจารย์ละลิตา จุลศิริ        คณะ  วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

2. ช่ือ-สกุล ผูบ้นัทึก  อาจารย์ณัฐวรินทร์ กฤติยาภิชาตกุล     คณะ  วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก 

3. บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูเ้ล่าเร่ือง 

   อาจารย์ละลิตา จุลศิริ รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษาและกิจการพิเศษ วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวันออก 

มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในงานด้านการดูแลรับผิดชอบ วางแผนจัดระบบงานด้านกิจการนักศึกษาทั้งในด้านกจิกรรม 

ด้านทุนการศึกษา ด้านการสนับสนุนการศึกษา และกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป็นไปตาม

กฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4.  เร่ืองที่เล่า    

กจิกรรมไหว้ครู การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนจีน    

5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

       วิทยาลัยการแพทย์แผนตะวนัออก มหาวิทยาลัยรังสติ เลง็เหน็ถึงความสาํคัญของการปลูกฝงัคุณธรรม 

จริยธรรมทางสงัคม ความกตัญ�ู อนัเป็นเคร่ืองหมายของคนดี อนัเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนานกัศึกษาของวิทยาลัยฯ 

และวัฒนธรรมทางการแพทย์แผนโบราณของไทยที่มีมาแต่อดีต จึงได้ดาํเนนิการจัดทาํโครงการไหว้ครูการแพทย์แผน

ตะวนัออก เป็นประจาํทุกปี และในปีการศึกษา2562 ได้จัดดาํเนนิการในวนัพฤหัสบดีที ่23 มกราคม 2563 ณ ห้อง

ประชุม ชั้น 1 ศาลากวนอมิ(สถาบันไทย-จีน) มหาวิทยาลัยรังสติ โดยมีการจัดดาํเนินการในการไหว้ครูการแพทย์แผน

ไทยและการแพทย์แผนจนี ซึ่งการไหว้ครูแสดงถึงความเคารพบูชากตัญ�ูกตเวทแีด่ท่านบูรพาจารย์ และครูบาอาจารย์

ผู้ซึ่งประสทิธิ์ ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ในฐานะผู้สบืทอดมรดกทางวิชาการ อนัเป็นขนบธรรมเนียมอนัดีงามใน

การสร้างสมัมาคารวะ อนัมีส่วนที่จะโน้มน้าวจิตใจให้รักษาคุณงามความดี รักษาวิทยาการสบืเนื่องไป เป็นผู้มีจิตใจ

อ่อนโยนไม่แขง็กระด้าง จึงพร้อมใจกนัปวารณาตนรับการถ่ายทอด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มานะอดทน เพื่อจะได้

เป็นความรู้ติดตัวนาํในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างความรุ่งเรืองให้แก่ตนเองในภายภาคหน้าสบืไป  

           

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ทาํใหง้านนั้นประสบความสาํเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธที์่ใช ้  ผูม้ีส่วนร่วม 

อุปสรรคหรือปัญหาในการทาํงาน และแนวทางการแกไ้ข 

โครงการไหว้ครูเป็นกจิกรรมที่มีการดาํเนนิงานร่วมกนัระหว่างนกัศึกษาและอาจารย์ โดยมีสโมสรนักศึกษา

เป็นกาํลังสาํคัญในการจัดกจิกรรม 

ชั้นตอนการดาํเนนิการ :  

1) ขออนุมัติงบประมาณ ประสานงานขอใช้สถานที ่

2) ฝ่ายที่รับผิดชอบด้านแผนไทย นิมนต์พระสงฆ์ 5 รูปเจริญพระพุทธมนต์ ถวายสังฆทาน อุทิศส่วนกุศล 

แด่บูรพาจารย์สาํหรับพิธกีารไหวัครูการแพทย์แผนไทย 

3) ฝ่ายที่รับผิดชอบด้านแผนจีน นิมนต์พระสงฆ์ 3 รูปเจริญพระพุทธมนต์ ถวายสงัฆทาน อุทศิส่วนกุศล แด่

บูรพาจารย์สาํหรับพิธกีารไหวัครูการแพทย์แผนจีน 

4) ฝ่ายดูแลอาหาร จัดเตรียมเคร่ืองสงัเวย เคร่ืองสกัการะ และเชิญผู้ประกอบพีธ ี

5) ฝ่ายพิธกีารและสถานที ่จัดเตรียมสถานที่สาํหรับพิธไีหว้ครู ให้เป็นไปตามกาํหนดการ 

6) ฝ่ายพิธีการด้านการแพทย์แผนไทย เชิญครูผู้ทําพิธีที่เป็นอาจารย์การแพทย์แผนไทยจะทําพิธีเจิม

หน้าผากศิษย์ อาจารผู้สอนผูกข้อมือให้ศิษย์ และกล่าวคาํอวยพรให้ศิษย์ทุกคนที่เข้าพิธ ี

7) ฝ่ายพิธีการด้านการแพทย์แผนจีนเรียนเชิญอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิทางการแพทย์แผนจีนทาํพิธียกนํา้ชา



 
 
เพื่อรับนักศึกษาเป็นศิษย์ พร้อมให้ของที่ระลึกแก่นักศึกษาแพทย์เผนจีน เป็นอนัเสรจ็พิธ ี 

8) ฝ่ายสรุปผลรวบรวมจัดทาํสรุปผลการดาํเนินงาน 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข : 

เนื่องจากกิจกรรมไหว้ครูจัดในวันพฤหัสบดีซึ่งวันที่มีการเรียนการสอนปกติ จึงได้ดาํเนินการแก้ไขโดยการ

ติดต่อขออนุญาตจากอาจารย์ผู้สอนให้นักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม ทาํให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกจิกรรมได้อย่างพร้อม

เพรียง 

 

7. ผลลพัธห์รือความสําเร็จที่เกดิข้ึน และสิง่ที่ผูเ้ล่าเร่ืองที่ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณด์งักล่าว 

ผลลัพธท์ี่เกดิข้ึนจากกจิกรรมไหว้ครูมีความสาํเรจ็เป็นอย่างดี โดยประเมินจากการตอบแบบสอบถามหลัง

การเข้าร่วมกจิกรรม โดยนักศึกษาเหน็ด้วยว่า 

1) กจิกรรมนี้ มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม กตัญ�ูรู้คุณ ทาํให้มีจิตใจอ่อนโยน 

2) กจิกรรมนี้จัดข้ึนเพื่อให้ศิษย์ได้ขอขมาลาโทษ ขออโหสกิรรมต่างๆ หากได้กระทาํผิดพลาดโดย

รู้เท่าไม่ถึงการณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านกายกรรม ด้านวจีกรรม หรือด้านมโนกรรม 

3) กจิกรรมนี้จัดข้ึนเพื่อเตือนสติให้ประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรมจรรยา รวมทั้งได้สบืทอดวฒันธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ทาํให้มีสมัมาคารวะ และโน้มน้าวจิตใจให้รักษาคุณงามความดี รักษา

วิทยาการสบืไป 

สิง่ที่ผูเ้ล่าเร่ืองที่ไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ ์

เรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนการทํางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ต้ังแต่การจัดประชุมมอบหมายหน้าที่

รับผิดชอบให้ตรงกับความสามารถของแต่ละบุคคล การวางแผนปฏิบัติงานและดําเนินการในส่วนต่างๆ การแก้ไข

ปัญหาและสถานการณ์เฉพาะหน้า การบริหารและจัดการบุคคลทั้งในส่วนของบุคลากรและนักศึกษา รวมไปถึงการ

ติดตามผลการดาํเนินงาน 

 


