
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู ้ด้านการเรียนการสอน 

  

 

1. ช่ือ-สกุล ผู้เล่าเร่ือง      นายโกเมศ  กาญจนพายพั  คณะดิจิทลัอาร์ต 

2. ช่ือ-สกุล ผู้บันทกึ        …........................................................คณะดิจิทลัอาร์ต 

3. บทบาท หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยป์ระจาํคณะดิจิทลัอาร์ต ผูรั้บผดิชอบรายวชิา CPA 470 เทคนิคทดลองและ CPA ธุรกิจ

ดิจิทลัอาร์ต  

4.  เร่ืองทีเ่ล่า    

 เทคนิคการสอนโดยมีนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางเพื่อใหน้กัศึกษามีความสุขในการเรียน 

5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

เน่ืองจากการเรียนการสอนในช่วงปีแรกๆมีผลการประเมินการสอนจากนกัศึกษาค่อนขา้งตํ่า จึง

ไดพ้ิจารณาการสอนท่ีคิดวา่ดีแลว้มีขอ้ผดิพลาดอะไรบา้ง เช่น ผลการประเมินการสอนหลงัการสอนซ่ึง

ไม่สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน ในเร่ืองความเร็วในการสอน การเนน้เน้ือหามากนอ้ย

เกินไป  จึงทาํใหมี้ผลการประเมินตํ่าและนกัศึกษาไม่สนใจในเน้ือหาท่ีสอน  

6. วธีิการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการที่ทาํให้งานน้ันประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีใ่ช้  ผู้มีส่วน

ร่วม อุปสรรคหรือปัญหาในการทาํงาน และแนวทางการแก้ไข 

ผูส้อนใชห้ลกัการ เรียน-รู้-ธรรม  เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัศึกษาและนกัศึกษาเรียนอยา่ง

มีความสุขและอาจารยจ์ะตอ้งวางแผนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษาพฒันาตนเองใหเ้ร็วและเขา้ใจมากข้ึน โดย

การเรียนการสอนจะแบ่งคะแนนการประเมินจากอาจารย ์60% และนกัศึกษาดว้ยกนัเอง 40% อาจารยจ์ะมี

การประเมินการเรียนการสอนดว้ย Google  drive เพื่อให้ทราบวา่การสอนชา้-เร็ว หรือปัญหาท่ีเกิดจาก

การสอนอ่ืนๆ เพื่อจะไดพ้ฒันาการสอนในชั้นช่วง1-4 สัปดาห์แรก จะเป็นการปรับตวัเขา้หานกัศึกษา  

เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นและอาจารยใ์หค้วามสนใจกบัทุกความคิดเห็นของนกัศึกษา 

โดยนาํความเห็นของนกัศึกษามาตอบในกลุ่มชั้นเรียนในเฟสบุค๊ ซ่ึงจะทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบวา่

อาจารยย์งัใหค้วามสนใจกบัความคิดเห็นของนกัศึกษา เม่ือนกัศึกษาไดรั้บความสนใจจากอาจารย ์จะทาํ

ใหน้กัศึกษาสนใจการเรียนการสอนในชั้นเรียนมากข้ึน 

7. ผลลพัธ์หรือความสําเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู่้เล่าเร่ืองทีไ่ด้เรียนรู้จากประสบการณ์ดังกล่าว 

 นกัศึกษารู้สึกสนุกและมีความสุขกบัการเรียนในรายวชิาท่ีสอน ผลการเรียนเป็นไปในทิศทางท่ีดี 

นกัศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากข้ึน นกัศึกษามีพฒันาการในการเขา้ร่วมงานกลุ่มมากข้ึน รู้จกัวิเคราะห์

มากข้ึน นกัศึกษารู้สึกวา่ผลการเรียนไดรั้บการประเมินท่ีเป็นธรรม ผูส้อนรู้สึกการเรียนการสอนมี

ประสิทธิผล ผูส้อนรู้จกัผูเ้รียน มีจงัหวะการสอนท่ีเหมาะสม ไดรั้บทราบ Feed back จากผูเ้รียนเพื่อ



 
 

ปรับปรุงการสอนระหวา่งภาคการศึกษา เม่ือปรับปรุงการสอนเหมาะสมผลประเมินการเรียนการสอน

ของศูนยส์นบัสนุนจะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกผลการสอนของอาจารยอี์กคร้ังเม่ือเสร็จส้ินภาคการศึกษา 


