
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้าน จรยิธรรมการวจิยัในคน 
  
 
1. ช่ือ-สกลุ ผู้เล่าเร่ือง      อาจารยอ์นุพงศ ์ เจริญมิตร คณะดิจิทลอาร์ต 

2. ช่ือ-สกลุ ผู้บันทกึ        คณาจารยค์ณะดิจิทลัอาร์ต 

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยไ์ดข้อทุนวจิยัจากมหาวทิยาลยัรังสิต ซ่ึงจะตอ้งส่งจริยธรรมการวจิยัในคนประกอบการขอทุนเป็นส่วน
หน่ึงของงานวจิยั  

4.  เร่ืองทีเ่ล่า   

 การจดัเตรียมเอกสารและการเขียนจริยธรรมในคนประกอบการท าวจิยั ซ่ึงเป็นเร่ืองใหม่ของการท าวจิยัของ
อาจารยส์ายศิลปะ  

5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

การท าจริยธรรมการวจิยัในคนเป็นส่วนหน่ึงของการท าวจิยั ซ่ึงเร่ิมตน้มาจากสายวทิยาศาสตร์ ทางการแพทยท่ี์
จะมีการท าวจิยั โดยมีคนเป็นส่วนประกอบของการวจิยั ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดใหผู้ค้  าวจิยัค  านึงถึงหลกัจริยธรรมและ
แนวทางปฏิบติั จะตอ้งท าประกอบการวจิยัทุกศาสตร์เพื่อกระบวนการศึกษาใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ โดยมีหลกัจริยธรรม
ก าหนดแนวทางการวจิยั  

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีใ่ช้  ผู้มส่ีวนร่วม อุปสรรค
หรือปัญหาในการท างาน และแนวทางการแก้ไข 

หลกัการท าวจิยัประกอบดว้ย 1. หลกัความเคารพในบุคคล 2. หลกัคุณประโยชน์ไม่ก่ออนัตราย 3. หลกัความ
ยติุธรรม เพ่ือประเมินความสุ่มเส่ียงของการท าวจิยัต่ออาสาสมคัรโดยไม่กระทบต่อร่างกาย จิตใจของอาสาสมคัร กลุ่ม
คนมีความเปราะบาง ยากในการท าผูท้  าวจิยัตอ้งค านึกถึง การใหค้วามยนิยอมโดยไดรั้บขอ้มูลจากการติดต่อคร้ังแรก 
และกระบวนการต่อเน่ืองไปตลอดระยะเวลาการศึกษาวจิยั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 1. การใหข้อ้มูลครบถว้นไม่
ปิดบงั 2. ผูรั้บขอ้มูลมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้3. ผูรั้บขอ้มูลตดัสินใจโดยอิสระ กลุ่มคณะกรรมการพิจารณามี 3 แบบ 
Exemption Review, Expedited Review, Full Board Review มาจากคณะกรรมการท่ีสถาบนั องคก์ร หรือหน่วยงาน
แต่งตั้งข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาทบทวนบทบาทผูว้จิยัดา้นจริยธรรมการวจิยัของขอ้เสนอการวจิยัในคน ผูว้จิยัจะตอ้งท า
ความเขา้ใจขั้นตอนในการจดัท าเอกสาร โดยความซบัซอ้นของเอกสาร อุปสรรคแบบฟอร์มต่างๆอาจจะไม่ตรงกบัความ
แบบฟอร์มท่ีเราใช ้ตอ้งติดต่อกบักรรมการโดยตรงและจะตอ้งมีการปรับแกต้ลอดการพิจารณา 

7. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู้่เล่าเร่ืองทีไ่ด้เรียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

 ไดเ้รียนรู้การท าวจิยัในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นการวจิยัท่ีมีจริยธรรมและไดม้าตรฐานท่ีถูกตอ้ง ทุกอยา่งตอ้งท าตาม
ขั้นตอน อยา่งเป็นระบบระเบียบ ตอ้งศึกษาเอกสารและขอ้ก่อนท่ีจะลงมือท า ผูจ้ะท างานวจิยัควรเขา้รับการอบรมก่อนจะ
ไดมี้ความรู้และความเขา้ใจในการเสนอขอท าวจิยั 
 
 
 
 


