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แบบรายงานการจัดการความรู 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู  แนวคิดการทำงานสรางสรรคส่ือเด็กหาย      

 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร/ ประเด็นการจัดการความรู  

 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจยั / นวัตกรรม 

 ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม     การบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 

 ภาพลักษณ / ชื่อเสียงขององคกร    ความเปนนานาชาติ 

 

ขอมูลของผูจัดทำโครงการ/ ผูใหความรู 

ชื่อ-นามสกุล  ผูชวยศาสตราจารยหทัยชนก  เชียงทอง        

รหัสบุคลากร       คณะ ดิจิทัลอารต     

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสำคัญ / ประเด็นปญหา * 

การขโมยเด็กมีมาก มีเทคนิคมากมายท่ีพัฒนาข้ึน เปนปญหาเรงดวน ผูปกครองก็ตองรูทัน การผลิตสื่อท่ีมีผลตอ

ความตระหนักของเด็กและผูปกครองจึงมีความสำคัญท่ีจะรูเทคนิคเอาตัวรอด ระมัดระวัง ตอปญหาท่ีจะเกิดข้ึน

การสรางสรรคโครงการเพ่ือสังคม มีความยาก ทัศนะมุมมองการทำงานวิจัยเพ่ืองานสรางสรรค สำหรับเด็กให

เรียนรูถึงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดกับตัว เปนการปองกันใหกับเด็กในเบื้องตน 

 

ความรูท่ีเปนประเด็นสำคัญท่ีนำมาใช  

แนวทางการจัดการกระบวนความคิดเพ่ือกอเกิดสื่อศิลปชีวิตและสังคม การแหกกฎ แหกกฎตัวเองเพ่ือหาแนว

ทางการทำงาน การหาแนวความคิดใหมๆ การแลกเปลี่ยนการเรียนรูไมยึดติดแนวคิดเดิมๆ คนหามุมมองใหมๆ 

ความสนใจสวนตัว และประสบการณจากการมีลูก วิเคราะหดัชนีความสอดคลอง ในแบบสอบถาม วาถามแลว
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นำไปสูอะไรท่ีใชประโยชนในงานสรางสรรค การออกแบบใด ๆ จะตองมีการทำวิจัย ทดสอบ มีขอมูล เพ่ือใหการ

ออกแบบนั้นถึงกลุมเปาหมายไดดี   

 

ประเภทของความรูและท่ีมาของความรู  

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด            

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)            

❒ ความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจาของความรู/สังกัด  คณะดิจิทัลอารต         

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                      

 

วิธีการดำเนินการ * 

การสรางโครงการเพ่ือขอทุนทำงานวิจัยเพ่ือสังคม ดำเนินการอยางมีระบบ ตั้งตนธารความคิด การหาขอมูลดวย

การทำแบบสอบถามอยางละเอียด สัมภาษณผูท่ีใกลชิดกับขอมูล เพ่ือใหไดท่ีมาของการออกแบบงานในสวนตางๆ

จากกลุมเปาหมาย การลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือทราบปญหา ปรึกษาผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ือดำเนินงานวิจัย/งาน

สรางสรรคการวิจัยเพ่ือการออกแบบ วิเคราะหดัชนีความสอดคลอง การมีเหตุผลในการออกแบบงานตางๆ การ

ออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กกลุมเปาหมาย และมีการนำไปเผื่อแพรใหเด็กกลุมอ่ืนๆ  ผลสัมฤทธิ์ออกมา

เห็นชัดเจนสื่อสารไดตรงเปาหมายท่ีวางไว สามารถใหนักศึกษาฝกงานไดมีสวนรวม      

 

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดำเนินการ การนำไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจริง อุปสรรคหรือปญหาในการทำงาน * 

ตองเก็บผลสำรวจจากกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย เปนอุปสรรคสำคัญในการรวบรวมขอมูล ขอมูลจากคนควา

อาจจะไมตรงกับภาพในหัวของผูสรางสรรค อยาเสียดายท่ีจะตองตัดท้ิง   อุปสรรคในสถานการณโควิด-19 จึง

ปรับเปลี่ยนมาเปนการจัดแบบออนไลนแทน หากไมเก็บขอมูลกอน จะมีขอมูลท่ีเขาใจผิดเนื่องจากคิดไปเองมาก  

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ใชกลยุทธปรับไปตามสถานการณเพ่ือใหสามารถทำงานไดบรรลุตามเปาหมาย  

การจัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ีภาคสนามตามกลุมเปาหมาย ลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือหาขอมูล และประเมินผลงาน เพ่ือใหเขาถึง

กลุมเปาหมายจริง สามารเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีมีอายุนอย   ผลสัมฤทธิ์จากการเผยแพรในสื่อหนังสือและเว็ปไซต
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ออกมาเห็นชัดเจนสื่อสารไดตรงเปาหมายผลทุกอยางบรรลุ การนำไปใช ปฏิบัติจริงมีประสิทธิผลการดำเนินการ 

เปนท่ียอมรับท้ังไทยและตางประเทศและสามารถพัฒนาไดอยางตอเนื่องและปดโครงการตามวัตถุประสงค 

 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge 

Management - CHECK 

การตรวจสอบผลการดำเนินการ การนำเสนอประสบการณการนำไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรูหรือ

ความรูท่ีคนพบใหม * 

ความคิดสรางสรรคเริ่มตนตอนเรา แหกกฎความเคยชิน และลงมือทำ ใหทำดวยใจพ้ืนฐานในความหลงไหล ให

ทำงานเหมือนไมตองการเงิน เตนใหเหมือนไมมีใครมอง เราจะคนพบความหมายในการดำรงชีวิต การเรียนรูสิ่ง

ใหมๆและประเด็นทางสังคม การคัดเลือกหรือกลั่นกรองขอมูลใหเลือกขอมูลท่ีใชท่ีสุด ไมควรเสียดายขอมูลท่ีไมใช

ประเด็น  การคนควาอยางละเอียดในทุกกิจกรรมของการสรางสรรค ชวยกอใหเกิดผลงานท่ีดีข้ึนได การลง

พ้ืนท่ี การสำรวจเพ่ือใหไดขอจริง ทำใหทราบถึงขอมูลจริงท่ีไมใชการสมมติฐาน   การตัดทอนรูปหรือหารูปแบบ

ภาพสรางสรรคแบบเพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย พยายามนำไปสูความสำเร็จ ไมเสียดายถามันไมใช กลาท่ีจะ

เปลี่ยนแบบเพ่ือสื่อขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือออกแบบไดดี และผลงานประทับใจกลุมเปาหมาย เพ่ือการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม         

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

ขอเสนอแนะในการดำเนินการในอนาคต หรือการดำเนินการเพ่ือสามารถนำไปสูการเปน Good Practice * 

Good Practice หรือ Best Practice ท่ีเกิดจากแรงบันดาลใจท่ีอยากจะพัฒนาจะไมเกิดข้ึนหากผูถอดบทเรียนไม

นำไปปรับใช ในหนทางการคิดสรางสรรค มักมีเสนทางหลากหลายวิธีไมมีอะไรตายตัว จะตองรูจักยืดไดหดไดไป

ตามสภาวการณ  การท่ีเราแกไขปญหาไดจะสะทอนใหเห็นวา สามารถรับมือแรงผลักดันตางๆ  การบูรณาการ

รวมกันในหลายหนวยงาน และตัวบุคคลท่ีมีความเชี่ยวชาญในหลายดานไดมาทำงานรวมกัน research กับ 

production ตอง balance กันเพ่ือสามารถจัดสรรเวลา แรงงาน และงบประมาณได  การรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก และตั้งโครงการสำหรับสังคม เปนแนวทางท่ีทำใหงานสรางสรรคเกิดประโยชนท้ังทางวิชาการและตอ

สังคมได มี 5 ประโยคท่ีไมควรพูด 1.ยาก 2.เหนื่อย 3.ข้ีเกียจ 4.ทำไมได 5.เบื้อ ในการทำงาน   

              

 

* ขอมูลบางสวนสามารถนำมาจากแบบฟอรมรายงานการดำเนินโครงการของสำนักงานวางแผนได ในกรณีท่ี

โครงการท่ีดำเนินการมีประเด็นความรูท่ีสำคัญซ่ึงนำมาใชในโครงการ 


