
 

แบบรายงานการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู้                     นวตักรรมกีฬาเชียร์ลดีดิง้                                                                   . 

 
ความสอดคล้องกับประเดน็ยุทธศาสตร์/ ประเด็นการจดัการความรู้ 
 การเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต    วิจัย / นวัตกรรม 
 ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม    การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 ภาพลักษณ์ / ช่ือเสียงขององค์กร    ความเป็นนานาชาต ิ
 
ข้อมูลของผู้จัดท าโครงการ / ผู้ให้ความรู้ 

ช่ือ-นามสกลุ                          นายปภงักร พชิญะธนกร                                                                              .                  

รหสับุคลากร          4864026             หนว่ยงาน                   ศนูย์พฒันากีฬาเชียร์ลดีดิง้                              . 

 
1. Basic principle reported, Concept application formulated - PLAN 
หลกัการและเหตผุล / ความส าคญั / ประเด็นปัญหา * 
 

การศึกษาในยุคปัจจุบนั นอกจากการศึกษาเลา่เรียนในต าราแล้ว นกัเรียน นกัศึกษาควรจะเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมควบคู่กันไปกับวิชาการ เพื่อเป็นการฝึกฝนทกัษะการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน การมีจิตอาสา ซึ่งใน
ปัจจุบนักิจกรรมเชียร์ลดีดิง้ถือวา่เป็นอีกกิจกรรมหนึง่ท่ีได้รับความสนใจ จากนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน
ทัว่ไป เป็นอย่างมาก เน่ืองจากกิจกรรมเชียร์ลีดดิง้เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียน  นักศึกษา และ
ประชาชนทัว่ไป สามารถแสดงความสามารถพิเศษ และกิจกรรมเชียร์ลีดดิง้ยงัสร้างความมีวินยัเพื่อการเป็น
ผู้น าร่วมในการเปลี่ยนแปลงสู่สงัคมธรรมาธิปไตย พร้อมทัง้สร้างช่ือเสียงต่อสถาบัน องค์กร และเป็นการ
สง่เสริมกิจกรรมเชียร์ลีดดิง้ให้เป็นท่ีรู้จักกันมากยิ่งขึน้  อุปสรรคในการด าเนินการ คือ เร่ืองงบประมาณท่ีไม่



เพียงพอ และการตัดลด งบประมาณลงทุกปี  ทางศูนย์ฯได้มีการแก้ไขโดยหาสปอนเซอร์จากหน่วยงาน
ภายนอก และได้รับการสนบัสนนุจากทางผู้ปกครองของนกักีฬา                                                     . 

          มหาวิทยาลยัควรน าเครือข่ายของงานกิจกรรมท่ีรังสิตเป็นเจ้าของแบบนี ้ไปต่อยอดสร้างผลทาง
การตลาด เพื่อกระจายเครือขา่ยไปอยา่งเข้มแข็ง                                                                        . 

ความรู้ท่ีเป็นประเด็นความส าคญัท่ีน ามาใช้ 

1. การฝึกทกัษะด้านกีฬาเชียร์ลดีดิง้                                                                                                           . 
2. การฝึกฝนการเป็นผู้น าเพื่อการเปลีย่นแปลงสูส่งัคมธรรมมาธิปไตยในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน                      . 
3. การพฒันาตนเอง และการสร้างบุคลกิภาพท่ีดี                                                                                        . 
 
ประเภทของความรู้และที่มาของความรู้ 
 
 ความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) 
  ความรู้จากคลงัความรู้ของเว็บไซต์ระบบการจดัการความรู้ KM Rangsit University  
  (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase) 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)         International Federation of Cheerleading (https://ifccheer.org/)       . 
 ความรู้แบบฝังลึกในตัวตน (Tacit Knowledge) 
  เจ้าของความรู้/สงักดั นายชานนท์ ประดิษฐ นายปภงักร พิชญะธนกร นางสาวมาศสภุา ร่มพิกลุ  .  
                                  ผู้บริหารศนูย์พฒันากีฬาเชียร์ลดีดิง้                            . 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)                                                                                                                    . 
  
วิธีการด าเนินการ * 
 

1. ส่งนักกีฬา บุคลากร ผู้บริหารในศูนย์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมกับทาง International Federation of 
Cheerleading หรือ IFC ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น                                                                                                    . 
            2. น าความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดเป็นหนงัสอืคู่มือต่างๆ เช่น คู่มือการสอน คู่มือการแข่งขนั (กติกา) ให้
อยูใ่นมาตาฐานระดบันานาชาติ                                                                                                                . 
            3. จดัอบรมผู้ เลน่ ผู้ ฝึกสอน และผู้ตดัสนิกีฬาเชียร์ลดีดิง้ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีได้รับจากการเข้า
ร่วมการอบรมในระดบัตา่งๆ และถ่ายทอดความรู้ด้านทกัษะกีฬาเชียร์ลดีดิง้                                                  . 



            4. เปิดโอกาสให้โรงเรียน/สถาบนั/ทีมอ่ืนๆ เข้าร่วมฝึกซ้อมกับทีมเชียร์ลีดดิง้ มหาวิทยาลยัรังสิต เพื่อ
แลกเปลี่ยนความรู้และทกัษะด้านกีฬาเชียร์ลีดดิง้ อีกทัง้ทางศูนย์ยงัมีโครงการเรียนรู้พหุวฒันธรรมผ่านเครือ
ค่ายนานาชาติของกีฬาเชียร์ลีดดิง้ ท่ีนักกีฬาเชียร์ลีดดิง้จากต่างประเทศเข้าร่วมฝึกซ้อมกับทีมมหาวิทยาลยั
รังสิต ท าให้ตัวนักกีฬาได้แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะด้านกีฬา และยังได้แลกเปลี่ยนความรู้ด้านภาษาและ
วฒันธรรมกนัอีกด้วย                                                                                                                             . 
            5. จดัการแขง่ขนัเชียร์ลดีดิง้ ชิงแชมป์ประเทศไทย เพื่อให้นกักีฬาจากโรงเรียน/สถาบนั/ทีมต่างๆ ได้มา
แสดงความสามารถ ความรู้และทกัษะท่ีมี และยงัเป็นการวดัผลความรู้ ความเข้าใจท่ีได้จากการเข้าอบรมและ
กิจกรรมร่วมฝึกซ้อม                                                                                                                               . 
 
2. Prototype testing in an operational environment - Do 
ผลการด าเนินการ การน าไปใช้ หรือการลงมือปฏิบติัจริง อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน* 
 
 ผลท่ีได้รับคือมีผู้ สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกับทางศูนย์ฯ เป็นอย่างมาก ทัง้ในโครงการอบรม 
กิจกรรมร่วมเข้าฝึกซ้อมกบัทีมเชียร์ลดีดิง้ มหาวิทยาลยัรังสิต และโครงการจัดการแข่งขนัเชียร์ลีดดิง้ ชิงแชมป์
ประเทศไทย โดยในการด าเนินการในปีการศึกษา 2563 มีผู้ เข้าร่วมแข่งขนัประมาณ 300 ทีม และได้ค่าเฉลี่ย
ความพงึพอใจอยูท่ี่ 4.90                                                                                                                           . 
 อุปสรรคในการด าเนินการ คือ เร่ืองงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ทางศูนย์ฯได้มีการแก้ไขโดยหา
สปอนเซอร์จากหนว่ยงานภายนอก และได้รับการสนบัสนนุจากทางผู้ปกครองของนกักีฬา                              . 
 
3. Proven through successful mission operation, Objective and Key Results for Knowledge 
Management - CHECK 
การตรวจสอบผลการด าเนินการ การน าเสนอประสบการณ์การน าไปใช้ สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรู้
หรือความรู้ท่ีค้นพบใหม่* 
 
            ทางศูนย์พัฒนากีฬาเชียร์ลีดดิง้ส่งนักกีฬา บุคลากร ผู้ บริหารในศูนย์ฯ เข้าร่วมฝึกอบรมกับทาง 
International Federation of Cheerleading หรือ IFC ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น จากนัน้น าความรู้ท่ีได้มาสรุปเป็นคู่มือ 
การสอน คูมื่อการแขง่ขนั และน าไปถ่ายทอดสูเ่ยาวชนไทย และทกุปีการศกึษาทางศนูย์ฯ จะจัดประชุมสรุปผล
งานในแตล่ะโครงการ น าข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปปรับปรุงในการจดักิจกรรมครัง้ตอ่ไป                                 . 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Objective and Key Results for Knowledge Management - ACT 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการในอนาคต หรือการด าเนินการเพื่อสามารถน าไปสูก่ารเป็น Good Practice* 
 

การด าเนินการเพื่อสามารถน าไปสูก่ารเป็น Good Practice ทางศนูย์พฒันากีฬาเชียร์ลดีดิง้ใช้หลกัการ
ทฤษฎีแม่ไก่สร้างลูกไก่ คือ แม่ไก่ท าหน้าท่ีเลีย้งดูลูกไก่ คอยสัง่สอน ถ่ายทอดความรู้ ให้ความรักและ
ประสบการณ์สูล่กูไก่ เพื่อให้ลกูไก่ได้เติบโตไปเป็นแม่ไก่ท่ีดี และน าความรู้ท่ีได้ไปเลีย้งดูลกูไก่ต่อ เหมือนการ
สร้างผู้ ฝึกสอนท่ีดี มีประสบการณ์ และน าประสบการณ์ ความรู้ท่ีมีไปเผยแพร่สูเ่ยาวชนเพื่อสร้างนักกีฬาท่ีดี    
มีประสิทธิภาพ จากนัน้นกักีฬาเหล่านีก็้จะเติบโตไปเป็นผู้ ฝึกสอนท่ีดี มีประสบการณ์จะน าความรู้ท่ีได้รับไป
ถ่ายทอดสูเ่ยาวชนและนกักีฬารุ่นตอ่ไป                                                                                                      . 

                                                                                     

IFC 
TFC 

ICTC 

คู่มือ เยาวชน

ไทย 

เข้าอบรม จดัท า ถ่ายทอด 

IFC : International Federation of Cheerleading 

TFC : Thailand Federation of Cheerleading สหพนัธ์กีฬาเชียร์ลีดดิง้ประจ าประเทศไทย 

ICTC : International Cheerleading Training Center ศนูย์พฒันากีฬาเชียร์ลีดดิง้ 

 
 


