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1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN 

หลกัการและเหตุผล / ความสาํคญั / ประเดน็ปัญหา 

 จากวิสัยทศัน์ (Vision) ของสาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา ท่ีว่า “เป็นผูส้รรคส์ร้างนกัศึกษาใหเ้ป็นคนดี 

มีวินยั ยดึมัน่คุณธรรม พร้อมเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 

 ไดแ้บ่งงานหลกัออกเป็น 3 ดา้น คือ 

1. งานพฒันานกัศึกษา  2. งานวินยั 3. งานสวสัดิภาพ 

งานพฒันานกัศึกษาเป็นเร่ืองท่ีผูเ้ขียนใหค้วามสนใจ ซ่ึงการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดีเป็นผูมี้ 

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคมเป็นแนวคิดท่ีสาํคญัในศตวรรษท่ี 21 ประการหน่ึงท่ีนกัศึกษาควรตระหนกัรู้ 

ความมีวินยัในตนเองเป็นหน่ึงในพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งส่งเสริมให้เกิดข้ึนในนกัศึกษา คาํว่า 

“วินยั” นั้นเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย ์และความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม การอยู่

ร่วมกนัของมนุษย ์จาํเป็นตอ้งมีวินยัเพ่ือทาํให้เกิด ระบบ ระเบียบ ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญัในการสร้างความสงบ

สุขและความเจริญกา้วหนา้แก่ชีวิตและสงัคม  



   

“วินยั” นั้นควรเร่ิมตน้จากตนเองเป็นอนัดบัแรก ซ่ึง วินยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมโดยเกิดจากความรู้สึกมองเห็นคุณค่าในการปฏิบติัดว้ยตนเอง ไม่ไดเ้กิดจาก

อิทธิพลภายนอก เช่น ระเบียบ คาํสัง่ การบงัคบั ถึงแมจ้ะมีอุปสรรคกย็งัไม่เปล่ียนพฤติกรรมนั้น  

ความมีวินยันั้นเป็นเป้าหมายท่ีสาํคญัท่ีสงัคมตอ้งการใหเ้กิดข้ึน เพราะวินยัเป็นแนวปฏิบติัใหส้มาชิกใน

สังคมไดย้ึดถือ ประพฤติ ปฏิบติั เพ่ือความสงบสุขของสังคม หากทุกคนในสังคมมีวินยัท่ีเกิดข้ึนจากจิตใจของ

ตนเอง คือ มีวินยัในตนเองกจ็ะทาํใหบุ้คคลนั้นทาํอะไรดว้ยความมีเหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณ์

ตนเอง คือเช่ือมัน่ในการกระทาํความดี ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสงัคม มีชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขและยงัคงช่วย

พฒันาสงัคมใหดี้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

หากกล่าวถึงสาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา ภาพลกัษณ์ในมุมมองของนกัศึกษาส่วนใหญ่จะนึกถึงการ

ทาํงานในรูปแบบของการ ควบคุม บงัคบัใชก้ฎระเบียบเป็นหลกั รวมไปถึงการจดักิจกรรมโครงการต่างๆของ

หน่วยงาน ซ่ึงการจดักิจกรรมต่างๆของหน่วยงานท่ีผ่านมา ยงัไม่สามารถดาํเนินการใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย คือ 

นกัศึกษา จนทาํใหน้กัศึกษาเห็นคุณค่าและทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้ ทาํใหผู้เ้ขียนซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบจดัทาํ

โครงการของสาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา ไดท้บทวนเพ่ือเปล่ียนรูปแบบการทาํโครงการใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงประกอบดว้ย ผูเ้รียนรู้ ผูอ้อกแบบการเรียนรู้ ผูอ้าํนวยความสะดวก และสํานกังานพฒันา

วินยันกัศึกษา ซ่ึงผูเ้ขียนมีแนวคิดใชก้ารบูรณาการวิชาการกบักิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกนัโดยจะนาํมาซ่ึงการ

แลกเปล่ียนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ส่งผลให้เกิดความเขา้ใจอนัดีของนกัศึกษาท่ีมีต่อการดาํเนินงานของ

สาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นผูเ้ขียนได้ขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลยันิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการ

ประชาสัมพนัธ์และส่ือสารองคก์ร ในการขอความร่วมมือทางวิชาการในการจดักิจกรรมในรายวิชาการสัมมนา

เพ่ือการประชาสมัพนัธ์(PRS439)โดยผูเ้ขียนซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการร่วมกบัอาจารยป์ระจาํวิชา ดร.พงศภ์ทัร  

อนุมติัราชกิจ ไดร่้วมกนัวางแผนกระบวนการเรียนรู้ โดยทาํการจาํลองใหก้ลุ่มนกัศึกษาในรายวิชาเรียนทาํหนา้ท่ี

เสมือนเป็นบริษทัรับจดังานสัมมนา โดยผูเ้ขียนรับบทบาทเป็นลูกคา้ท่ีเขา้มาขอรับบริการท่ีตอ้งการใหจ้ดังาน

สมัมนาตามหวัขอ้ท่ีตอ้งการ โดยมีอาจารยป์ระจาํวิชาทาํหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกและใหค้าํแนะนาํใหน้กัศึกษา

สามารถดาํเนินงานใหส้าํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของลูกคา้ได ้ 

การออกแบบการเรียนรู้ท่ีผูเ้ขียนและผูส้อนไดน้าํความรู้ในเร่ืองของการจดัการเรียนการสอนโดยใช้

โครงงาน (Project Based Learning : PBL) คือ การเรียนรู้ร่วมกนัโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ซ่ึงกระบวนการจดัการ

เรียนการสอนจะมุ่งให้นกัศึกษา เรียนรู้จากการทาํงานจริง เพ่ือให้นักศึกษาไดมี้ประสบการณ์ตรงเรียนรู้ การ



   

วางแผน การทาํงานเป็นทีม การแกปั้ญหา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั โดยเนน้ใหส้ามารถบูรณาการวิชาการ

ดา้นต่างๆมาใชใ้นการทาํโครงงาน 

วิธีดาํเนินการ 

1.  ขออนุญาตวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ในการขอเข้าร่วมทาํโครงการในรายวิชาการสัมมนาเพื่อการ

ประชาสมัพนัธ์ (PRS 439)  

2.  ศึกษาองคป์ระกอบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทาํความเขา้ใจกบันกัศึกษาเก่ียวกบั

การเรียนรู้อย่างชัดเจนและมีเวลาให้คาํปรึกษานอกชั้นเรียนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพ 

3.  ผูรั้บผิดชอบโครงการร่วมกบัอาจารยป์ระจาํวิชา วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยผูส้อนทาํหนา้ท่ีเป็นผู้

อาํนวยความสะดวกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกันให้ได้ คิด วางแผน ประสานงานและลงมือ

ปฏิบติังานจริง 

โครงงาน : ความมีวินยักบัการเรียนออนไลน ์

         ใหน้กัศึกษาจดัการสมัมนาในสภาวะวิกฤติการแพร่ระบากของโรคโควิด – 19 

4.  ผูรั้บผิดชอบโครงการไดน้าํเสนอหวัขอ้โครงการใหน้กัศึกษารับทราบความตอ้งการและเปิดโอกาส

ใหซ้กัถามขอ้มูลรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือจะนาํไปใชป้ระกอบการทาํแผนงานการจดัการสัมมนา

เพื่อนาํเสนอให้ผูรั้บผิดชอบโครงการและอาจารยผ์ูส้อนไดรั้บฟังพร้อมเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงก่อน

ทาํงานจริง 

5.  นกัศึกษาไดแ้บ่งกลุ่มทาํงานออกเป็น 4 แบ่งตามภาระงาน 4 ดา้น คือ  

1. ดา้นการประสานงาน 2. ดา้นเน้ือหา,สคริปต,์ รวบรวมแผนงาน 

3. ดา้นส่ือประชาสมัพนัธ์ 4. ดา้นเบ้ืองหลงั 

และจดัทาํรายงานสรุป 

6. ใหน้กัศึกษานาํเสนอแผนการดาํเนินการโครงการจดัสัมมนาซ่ึงนกัศึกษาไดก้าํหนดหวัขอ้ให้มีความ

น่าสนใจมากข้ึน คือ “การสร้างวินัยสไตล์ใหม่ เรียนออนไลน์อย่างไรให้แฮปป้ี” โดยเป็นการจดั

สัมมนาในรูปแบบออนไลน์และสรรหาวิทยากรในการร่วมสัมมนาโดยมีผูรั้บผิดชอบโครงการและ

อาจารยผ์ูส้อนร่วมรับฟังและใหค้าํแนะนาํเพื่อนาํไปปรับปรุงก่อนทาํการจดัสมัมนา 



   

7. นกัศึกษาทาํการจดัสัมมนาออนไลน์ในหวัขอ้ “สร้างวินยัสไตลใ์หม่เรียนออนไลน์อยา่งไรใหแ้ฮปป้ี” 

ซ่ึงนกัศึกษาจะไดล้งมือปฏิบติังานจริง ในบทบาทต่างๆ เช่น พิธีกร , ตากลอ้ง , ผูก้าํกบั , รวมไปถึงมี

คนบนัทึกการทาํงานและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการทาํงาน 

8. ผูรั้บผิดชอบโครงการและอาจารยผ์ูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนสรุปการเรียนรู้จากการทาํงานเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้เชิงลึก สามารถสรุปขั้นตอนการทาํงาน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแกไ้ข

ปัญหาไดด้ว้ยวิธีใดและผลของการดาํเนินงานออกมาเป็นอยา่งไร พอใจหรือไม่ และหากมีการทาํงาน

ในลกัษณะเดียวกนัอีกในคร้ังต่อไปจะดาํเนินการอยา่งไร 

 

2. Prototype testing in an operational environment – DO 

ผลการดาํเนินการ การนาํไปใช ้หรือการลงมือปฏิบติัจริง อุปสรรคหรือปัญหาในการทาํงาน 

 ผลการดําเนินการของผู้เขียน ผู้รับผิดชอบโครงการจัดกิจกรรมในรายวิชาการสัมมนาเพ่ือการ

ประชาสัมพนัธ์ (PRS 439) เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ใชก้ารบูรณาการวิชาการกบั

กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกนัโดยจะนาํมาซ่ึงการแลกเปล่ียนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ ส่งผลให้เกิดความ

เข้าใจอนัดีของนักศึกษาท่ีมีต่อการดาํเนินงานของสํานักงานพฒันาวินัยนักศึกษา เปล่ียนภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานและอาจารยป์กครอง จากท่ีเคยรู้สึกว่าเป็นผูค้วบคุมเป็น ผูใ้หค้าํแนะนาํ สามารถใหค้าํปรึกษาและช่วย

แกไ้ขปัญหา เปิดพื้นท่ีให้กบันกัศึกษาไดมี้โอกาสเรียนรู้และสอบถาม เคารพผูอ่ื้นดว้ยการฟังและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การทาํงานเป็นทีม จนสามารถลงมือปฏิบติังานไดจ้ริง คือสามารถจดัสัมมนาออนไลน์

ในหวัขอ้ “สร้างวินยัสไตลใ์หม่เรียนออนไลน์อยา่งไรใหแ้ฮปป้ี” โดยนกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากทกัษะประสบการณ์ 

มาจดัทาํงานสมัมนา สามารถทาํงานร่วมกนัไดเ้ป็นอยา่งดีและนาํความรู้ประสบการณ์ไปใชใ้นการทาํงานไดจ้ริง 

 ผลการดาํเนินการของนกัศึกษาไดเ้รียนรู้กระบวนการทาํงานร่วมกนั เร่ิมตั้งแต่ไดรั้บประเดน็ปัญหาจาก

ผูรั้บผิดชอบโครงการเพ่ือนาํไปดาํเนินการจดัสมัมนาในเร่ืองของวินยัในการเรียนออนไลน์อยา่งมีความสุข โดย

ไดใ้หน้กัศึกษาดาํเนินการภายใตส้ถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด – 19  ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งเรียนรู้ร่วมกนัเพื่อให้

การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ซ่ึงการทํางานของนักศึกษาในรายวิชาการสัมมนาเพ่ือการ

ประชาสัมพนัธ์ (PRS439) มีนกัศึกษาจาํนวน 15 คน ซ่ึงจะตอ้งทาํงานร่วมกนัเพื่อจดัสัมมนาภายใตส้ถานการณ์

แพร่ระบาดโรคโควิด-19  ซ่ึงนกัศึกษา ไดแ้บ่งการทาํงานออกเป็น 4 ดา้นคือ 

1. ดา้นการประสานงาน 

2. ดา้นเน้ือหา,สคริปต,์รวบรวมแผนงาน 



   

3. ดา้นส่ือประชาสมัพนัธ์ 

4. ดา้นเบ้ืองหลงั 

ผลการดาํเนินการของอาจารยผ์ูส้อนท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวก ใหแ้ก่นกัศึกษาซ่ึงไดว้าง 

แผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัผูเ้ขียนไดน้าํแนวคิดของการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นหลกั 

(Project Based Learning : PBL)  มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในคร้ังน้ี ซ่ึงทาํให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

ต่ืนตวัท่ีจะทาํงานท่ีมอบหมายผา่นโครงงานใหส้าํเร็จ  

ทั้งน้ีอุปสรรคท่ีสาํคญัในการเรียนรู้ร่วมกนัในเร่ืองของการส่ือสารระหว่างตวันกัศึกษาท่ีทาํงานในงาน

เดียวกัน หรือการประสานงานระหว่างกันในแต่ละด้าน รวมไปถึงการส่ือสารกับผูส้อนและผูรั้บผิดชอบ

โครงการ ทาํใหน้กัศึกษาตอ้งใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจกบัประเดน็ปัญหาท่ีผูรั้บผิดชอบโครงการตอ้งการให้

นักศึกษาร่วมกนัทาํการสัมมนาในคร้ังน้ีอยู่นานพอสมควร ผูส้อนตอ้งให้คาํปรึกษาและแนะนาํให้นักศึกษา

สามารถตั้งคาํถาม และรับฟังความตอ้งการของผูรั้บผิดชอบโครงการว่าตอ้งการให้นักศึกษาดาํเนินการจดั

สัมมนาออกมาในรูปแบบใดและนาํขอ้มูลท่ีไดรั้บมากลบัไปถ่ายทอดให้ผูรั้บผิดชอบการทาํงานในแต่ละดา้น

ทราบและปรับเปล่ียนใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge Management – 

CHECK 

การตรวจสอบผลการดาํเนินการ การนาํเสนอประสบการณ์การนาํไปใช ้สรุปและอภิปรายผล บทสรุป 

ความรู้หรือความรู้ท่ีไดค้น้พบใหม่ 

 ในการทาํโครงการในคร้ังน้ีไดใ้หน้กัศึกษานาํเสนอความกา้วหนา้ของโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ต่อเน่ือง ซ่ึงผูเ้ขียนตอ้งใหเ้วลาสาํหรับใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาเพ่ือใหข้อ้มูลในการทาํโครงงานใหม้ากท่ีสุดโดย

ใชก้ารตั้งคาํถามเพื่อใหน้กัศึกษาไดคิ้ดวิเคราะห์และพยายามแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งนาํเสนอ

ผลงานใหโ้ครงงานมีความเป็นไปไดม้ากท่ีสุดก่อนลงมือทาํงานจริง  ซ่ึงผูรั้บผิดชอบโครงการและอาจารยจ์ะตอ้ง

ทาํการวางแผนและกาํหนดเกณฑเ์บ้ืองตน้ร่วมกนัก่อนจะตดัสินใจวา่นกัศึกษาจะสามารถดาํเนินโครงงานต่อไป

ไดห้รือไม่ ทั้งน้ีการดาํเนินงานในแต่ละดา้นของนกัศึกษาจะตอ้งทาํการรายงานผลการทาํงานใหอ้าจารยผ์ูส้อน

ทราบในทุกสปัดาห์เพ่ือร่วมกนัเรียนรู้และกระตุน้ใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  

 การทาํโครงการในคร้ังน้ีของอาจารยป์กครอง สาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษา ไดพ้ยายามเปล่ียนรูปแบบ

การทาํโครงการท่ีใช้งบประมาณเพ่ือสร้างกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่นการจัดอบรม สัมมนา ซ่ึงท่ีผ่านมา



   

นักศึกษาไม่ได้ให้ความสนใจมากนัก ซ่ึงส่วนใหญ่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมกัมาเพ่ือเก็บชัว่โมงทุน แต่ในการทาํ

โครงการจดักิจกรรมในรายวิชาเรียนในคร้ังน้ี นอกจากจะดาํเนินการโดยไม่ไดใ้ชง้บประมาณแลว้ยงัสามารถทาํ

ใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้การทาํงานจริงผ่านโครงงานท่ีไดอ้อกแบบการเรียนรู้ร่วมกนักบัอาจารยป์ระจาํวิชา ซ่ึงทาํ

ใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของอาจารยป์กครองท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา สามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย  

 ทั้งน้ีหากสามารถขยายการทาํโครงการในลกัษณะคลา้ยกนัของสาํนกังานพฒันาวินยันกัศึกษาไปสู่ใน

รายวิชาอ่ืนๆ หรือสามารถสอดแทรกในเร่ืองของความมีวินยัลงไปไดใ้นแต่ละรายวิชาแลว้ อาจทาํใหเ้กิดความ

เปล่ียนแปลงในวงกวา้งแก่นกัศึกษา เกิดความเปล่ียนแปลงต่อสงัคม จนเกิดเป็นสงัคมธรรมาธิปไตยในอนาคต 

 

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management – ACT 

ขอ้เสนอแนะในการดาํเนินการในอนาคตหรือการดาํเนินการเพ่ือสามารถนาํไปสู่การเป็น Good Practice 

 ในคร้ังน้ีผูรั้บผิดขอบโครงการและอาจารยผ์ูส้อนสร้างพ้ืนท่ีใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมพอสมควรซ่ึงหาก

มีโอกาสไดจ้ดัทาํโครงการในลกัษณะเดียวกนัน้ี อีกควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่แรก เช่นการคิดหัวขอ้

ประเด็นท่ีน่าสนใจรวมไปถึงแนวทางในการดาํเนินงาน อีกทั้ งควรให้นักศึกษาเพ่ิมการตรวจสอบและ

ประเมินผลผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน ทั้งการทาํงานของกลุ่มย่อยและตรวจสอบและประเมินผล

ผูรั้บผิดชอบโครงการและอาจารยป์ระจาํวิชา อีกทั้งควรใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ในเร่ืองของการจดัการความรู้ และ

กระบวนการถอดความรู้จากการทาํงานซ่ึงจะทาํใหน้กัศึกษาเขา้ใจถึงกระบวนการทาํงานท่ีตรงกบัวตัถุประสงค์

ของการจดัการความรู้ 

 ทั้งน้ีหากสํานักงานพฒันาวินัยนักศึกษาสามารถสร้างเครือข่ายการดาํเนินการบูรณาการวิชาการกบั

กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกนัในรายวิชาเรียนต่างๆไดอ้าจเป็นกุญแจสาํคญัในการพฒันานกัศึกษาทั้งในดา้น

วินยัและการใชชี้วิตเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 


