
แบบฟอรม์การเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านประเดน็ความรู้ด้านเทคนิคการสอน
เน้นท่ีผู้เรียนส าคญั 
  
 
1. ช่ือ-สกลุ ผู้เล่าเร่ือง      ร้อยต ำรวจเอก ดร. จอมเดช ตรีเมฆ สถำบนัอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรม 

2. ช่ือ-สกลุ ผู้บันทกึ        ร้อยต ำรวจเอก ดร. จอมเดช ตรีเมฆ สถำบนัอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรม 

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 ผูอ้  ำนวยกำรหลกัสูตรศิลปศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวชิำอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรม 

4. เร่ืองทีเ่ล่า    

เทคนิคกำรสอนเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

5. บริบทหรือความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

สถำบนัอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรมมีรำยวชิำ สมัมนำปัญหำอำชญำกรรมในปัจจุบนั ท่ีมีควำม
โดดเด่นในดำ้นเทคนิคกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัมีกำรน ำนกัศึกษำลงพ้ืนท่ีศึกษำอำชญำกรรมและกระบวนกำร
ยติุธรรม ณ สถำนท่ีจริง เพ่ือใหน้กัศึกษำไดเ้ห็นขั้นตอนในกระบวนกำรยติุธรรม และไดพ้ดูคุยกบัผูก้ระท ำควำมผิดและ
น ำไปสู่กำรน ำเสนอขอ้มูลท่ีคน้พบในล ำดบัต่อไป 

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ 

ใหน้กัศึกษำเป็นผูด้  ำเนินกำรตั้งแต่กำรก ำหนดพ้ืนท่ีท่ีจะลงไปศึกษำ ตลอดจนกำรประสำนงำนติดตอ่สถำนท่ี 
และกำรจดัท ำก ำหนดกำรในกำรลงพ้ืนท่ีศึกษำโดยมีอำจำรยป์ระจ ำหลกัสูตรเป็นผูใ้หค้  ำแนะน ำและร่วมลงพ้ืนท่ี 

7. เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีท่ าให้เกดิความส าเร็จ 

พ้ืนท่ีท ำกำรศึกษำเนน้ใหน้กัศึกษำแต่ละกลุ่มมีควำมเช่ียวชำญเป็นหลกั เช่น กลุ่มใดมีนกัศึกษำท ำงำนในหน่วยงำน
รำชทณัฑ ์ ใหล้งพ้ืนท่ีศึกษำเรือนจ ำ กลุ่มใดมีนกัศึกษำเป็นเจำ้หนำ้ท่ีต ำรวจ ใหล้งพ้ืนท่ีศึกษำอำชญำกรรมในระดบัสถำนี
ต ำรวจเป็นตน้ 

8. ผู้ทีม่ส่ีวนร่วมท าให้เกดิความส าเร็จ และบทบาทของบุคคลนั้น  

 อำจำรย์ประจ ำสถำบันอำชญำวิทยำและกำรบริหำรงำนยุติธรรมและนักศึกษำสถำบันอำชญำวิทยำและกำร
บริหำรงำนยติุธรรมทุกท่ำน 

9. อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน และแนวทางในการแก้ปัญหา/อุปสรรคดงักล่าว  

สถำบนัอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรมจดัใหมี้กำรเรียนกำรสอนในวนัเสำร์อำทิตย ์ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
หน่วยงำนท่ีจะลงพ้ืนท่ีศึกษำจะเปิดท ำกำรในวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์เท่ำนั้น แนวทำงแกไ้ข ปรับเปล่ียนวนัเขำ้ท ำกำรศึกษำ
เป็นวนัธรรมดำ 



 
 

10. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จทีเ่กดิขึน้คอื    
 นกัศึกษำไดมี้ส่วนร่วมในกำรออกแบบรำยวชิำกำรศึกษำ เป็นผูเ้ลือกสถำนท่ีท่ีจะท ำกำรศึกษำดว้ยวธีิกำร
สมัมนำดว้ยตนเอง รวมถึงเป็นกำรฝึกฝนใหน้กัศึกษำไดท้ดลองติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนในกระบวนกำร
ยติุธรรมรวมถึงเป็นกำรฝึกใหน้กัศึกษำทดลองกำรท ำวจิยัแบบกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group) อีกดว้ย  
11. การเรียนรู้ของผู้เล่าเร่ืองจากประสบการณ์ความส าเร็จดงักล่าว  

ไดร่้วมลงพ้ืนท่ีศึกษำอำชญำกรรมและกระบวนกำรยติุธรรมในสถำนท่ีจริงกบันกัศึกษำ 

12. สมรรถนะ (ความรู้ ทกัษะ หรือทศันคต)ิ ของผู้เล่าเร่ือง 
 ควำมเช่ียวชำญดำ้นอำชญำวทิยำและกำรบริหำรงำนยติุธรรม 
13. ผลงานเชิงประจกัษ์ของผู้เล่าเร่ือง คอื 

รำยงำนสรุปรำยวชิำสมัมนำปัญหำอำชญำกรรมในปัจจุบนัในปีกำรศึกษำ 2556 – 2558   


