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แบบฟอรมการเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรู ดานธรรมาธิปไตย 

ประเด็น ดานการคิดสรางสรรค ยึดม่ันคุณธรรม นําการเปล่ียนแปลง 

 

 

1. ช่ือ - สกุล ผูเลาเรื่อง ดร.อารณีย วิวัฒนาภรณ คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

 

2. ช่ือ - สกุล ผูบันทึก ดร.อารณีย วิวัฒนาภรณ คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูเลาเรื่อง 

บทบาท หนาท่ี ผูเลาเรื่อง ดังนี้ 

3.1 ปจจุบันผูเลาเรื่องดํารงตําแหนง รองคณบดีฝายบริหาร และผูอํานวยการหลักสูตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

3.2 สอนนักศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และผูเลาเรื่องรับผิดชอบวิชา 

สังคมธรรมาธิปไตย (RSU111) 

3.3 วางแผนการบริหารงานของคณะในภาพรวม  เชน งบประมาณ แผนปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร  

แผนกลยุทธ ระบบประกันคุณภาพ  

3.4 เปนอาจารยท่ีปรึกษาแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

3.5 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากทานคณบดี 

 

4. เรื่องท่ีเลา 

เทคนิคการสอนวิชาสังคมธรรมาธิปไตย 

 

5. ความเปนมาของเรื่องท่ีเลา 

เดิมการสอนวิชานี้อยูภายใตการกํากับดูแลของฝาย Gen ED ซ่ึงในปการศึกษา 2562 ฝายได 

มอบหมายใหอาจารยทานหนึ่งมาสอนนักศึกษาของคณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม ตอมาพบวา

เม่ือเปดภาคการศึกษาซัมเมอรเวลาผานมา 3 สัปดาหนักศึกษาแจงวาไมมีอาจารยมาสอน ดังนั้น ทานคณบดีจึง

มอบหมายใหผูเลาเรื่องมาสอน พรอมท้ังแจงไปยังฝาย Gen ED วาคณะอาชญาวิทยาและการบริหารงาน

ยุติธรรมจะใหอาจารยประจําคณะเปนผูรับผิดชอบวิชาสังคมธรรมาธิปไตย (RSU111) เบื้องตนผูเลาเรื่องไมเคย

ไปประชมุรวมกับฝาย GEN ED ถึงแนวทางการสอน เพียงแตศึกษาจาก course syllabus และมคอ.3 ท่ีฝาย 

Gen ED สงมาให แตไดรับคําแนะนําจากอาจารยปยรัช อยางดีเยี่ยม 
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6. วิธีการ/ข้ันตอน หรือกระบวนการท่ีทําใหงานนั้นประสบความสําเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธท่ีใช ผูมีสวน 

รวม อุปสรรคหรือปญหาในการทํางาน และแนวทางการแกไข 

 

 วิธีการสอน 

  เนื่องจากนักศึกษาท่ีเรียนวิชานี้เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ิงเริ่มเขาสูรั้วมหาวิทยาลัย และอยู

ระหวางการปรับตัว ซ่ึงนักศึกษาบางคนตองจากคุณพอคุณแมมาอยูหอพัก  ประกอบกับไมเคยใชชีวิตตัวคน

เดียว และไมเคยใชชีวิตในเมือง  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหผูเลาเรื่องจึงคิดกลยุทธ และวิธีการในการสอน

นักศึกษาวาจะทําอยางไรใหนักศึกษาสามารถปรับตัว เรียนรูนิสัยเพ่ือนในรุนใหมากท่ีสุด พรอมท้ังใหนักศึกษา

เขาใจทักษะการใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ผูเลาเรื่องจึงใชวิธีการสอน ดังนี้ 

1. ผูเลาเรื่องมอบหมายงานใหนักศึกษา ดังนี้ 

งานเดี่ยว 

1.1 ใหทุกคนจดบันทึกกิจกรรมในแตละวัน ตั้งแตวันท่ี 29 มิถุนายน 2562 ถึงวันท่ี  29  

กรกฎาคม 2562 โดยเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะดังนี้ 

•  กิจกรรมกับบุคคลในครอบครัว เชน การพูดคุย การแสดงความรักในรูปแบบ 

ตางๆ   

• การชวยเหลือสังคม 

• การใหคําปรึกษากับบุคคลอ่ืน  

• อนาคตของท่ีฉันอยากเปน (ควรเขียนทุกวัน) 

และใหนําเสนอในหองเรียนวา ฉันไดอะไรจากการเรียนวิชานี้ 

   งานกลุม 

1.2 การทํางานเปนทีม บันทึกกิจกรรมท่ีทํารวมกันในแตละวัน พรอมท้ังภาพถาย  และ 

เขียนบรรยายใตภาพ  ทําเปน Power Point  (ท้ังรุน)   

1.3 ถอดบทเรียน ทําอยางไรใหชีวิตเปนสุข    (ชีวิตเปนสุข หมายถึง  ตื่นรู เบิกบาน จิต 

แจมใส  มีพลังบวก กตัญูรูคุณ ฯลฯ)  บรรยายเปนคลิปวีดีโอความยาวไมเกิน 20 นาที  แบงกลุมๆ ละ 4 คน   

2. ใหนักศึกษาทุกคนแนะนําตัว มาจากโรงเรียนอะไร คุณพอคุณแมประกอบอาชีพอะไร  

เหตุใดจึงมาเรียนคณะนี้ 

3. ใหนักศึกษาจับกลุม 3 คน สลับกับเลาเรื่องของตนเอง โดยเลาเหตุการณท่ีดีใจ และเสียใจ 

ท่ีสุดในชีวิต ใหเพ่ือนในกลุมฟง และใหแตละคนสะทอนความรูสึก และความคิดของตนเองวาเม่ือฟงเหตุการณ

ของเพ่ือนแลว ตนเองมีความรูสึกอยางไร หากเหตุการณดังกลาวเกิดข้ึนกับตนเองจะแกไขสถานการณอยางไร 

4. รวมกิจกรรมกับตํารวจมหาวิทยาลัย เรื่อง การรณรงคการปองกันอาชญากรรมภายใน 

มหาวิทยาลัย โดยประชาสัมพันธแกนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยทราบ ดวยวิธีการใหความรู แจกแผนพับ แจง

เบอรโทรสายดวน การใชแอพพลิเคชั่นตํารวจมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ในชวงเปดภาคการศึกษาใหม นักศึกษาปท่ี 1 
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เพ่ิงเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย ยังขาดความรู ความเขาใจระบบการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น การดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหนักศึกษาเกิดความเขาใจ และสามารถทราบแนวทางการปฏิบัติ

ตนอยางไรใหปลอดภัยจากอาชญากรรม 

   

7. ผลลัพธหรือความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน และส่ิงท่ีผูเลาเรื่องท่ีไดเรียนรูจากประสบการณดังกลาว 

 

จากการจัดการเรียนการสอนตามวิธีการดังกลาวขางตน (ขอ 6) แสดงใหเห็นวา เรื่องเลาก็ดี การพูดคุย

กันระหวางอาจารย กับนักศึกษา และนักศึกษากับนักศึกษา ก็ดี สะทอนใหเห็นวา เพ่ือนๆ ทุกคนสามารถ

ประเมินพฤติกรรมของกันและกันไดในเบื้องตน จากการเลาเรื่อง จะเห็นไดจากนักศึกษาคนหนึ่งเลาเหตุการณท่ี

ตนเสียใจท่ีสุดในชีวิตใหเพ่ือนๆ ฟง เม่ือเพ่ือนคนหนึ่งฟงก็เลาเหตุการณของตนเองใหฟงบางพรอมท้ังบอกวา

เรื่องของเพ่ือนท่ีเลามาเปนเรื่องเล็กนอยมากเม่ือเทียบกับเรื่องท่ีเกิดในชีวิตของเรา  จากกิจกรรมดังกลาวพบวา 

นักศึกษามีความรูสึกท่ีดีตอกัน เขาใจกันมากข้ึน  พรอมท้ัง ถามันออกมาจากขางใน  จะมีคลื่นพลังท่ีสรางให

ตัวเองและคนอ่ืน กระบวนการสุนทรียสนทนาเปนการพูดมาจากขางในไปเชื่อมกับขางนอก แลวกลับมาหาเรา

ใหมทําใหเกิดความหมายใหมซ่ึงเราจะไดเรียนรูดวยกัน  การเรียนรูท่ีสําคัญไมใชการรับความรูใหมๆ จากคน

โนนคนนี้จะเปนอยางนั้นก็ไดแตไมมีวันดีเทาเรามีดวงตาใหม เพราะทายท่ีสุด เราเปนผูสังเกตและมองโลก คน

แตละคนจะเห็นเรื่องราวท่ีปรากฏอยูเบื้องหนาไมเหมือนกัน เพราะขางในไมเทากัน  
 
 สิ่งแรกท่ีคนบอกเสมอทุกครั้งคือ รูสึกสบายใจท่ีพูดแลวมีคนฟง เพราะรูสึกวาเราไมโดดเดี่ยวอีกแลว ทํา

ใหรูวาในโลกสมัยใหมคนมีเวลาใหกันนอย แลวบอยครั้งท่ีเราตกอยูในภาวะเหงาไมรูจะพูดอะไรใหใครฟง ไดพูด

อะไรใหใครสักคนฟง แกปญหาตกหรือไมไมเปนไร เพียงมีคนฟงก็ดีข้ึนแลว สิ่งนี้เรียกวา Interconnectedness 

ความเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับมนุษย เราเปนสัตวสังคม เราตองการเพ่ือน พ่ีนอง คนใกลชิด ความอบอุนอะไร

บางอยาง แบบฝกหัดนี้ทําใหเห็นถึงการฟงอยางลึกซ้ึง Deep Listening  และบางครั้งจะเปนเรื่องของการฟง

อยางเมตตา Empathetic Listening ฟงอยางเอาใจเขามาใสใจเรา เม่ือมีคนฟงเราเชนนี้เราจะรูสึกดีข้ึน สบาย

ใจข้ึน นอกจากนี้ หากเราฟงผูอ่ืนดวยใจเมตตา จะเปนจุดเริ่มตนของการฟงดวยความมีกรุณา  เม่ือเขาสูวิธีคิด

เชิงระบบ เราจะรูวาแตละเรื่องไมไดตอบโจทยงายๆ เลย จึงตองการฟงท่ีรอบดาน ตั้งใจฟงไมใชแคขอมูลอยาง

เดียวเพราะมนุษยเวลาพูดจะมีความรูสึกมีวิญญาณบางอยางออกมาดวย เราจับไดไหม  เลาเรื่องจบแลวเหมือน

ไมใชเรื่องของเราเรื่องท่ีเขาโตกันกลายเปนเรื่องเล็ก บางครั้งเราหมกมุนอยูกับบางเรื่องโดยไมรูตัว เราจะมองวา

เปนเรื่องใหญพอออกมามองโอยเรื่องนิดเดียว ทําไมเราไปบาอยูตั้งนาน สภาวะนี้สําคัญมากบางคนตองการ

เพ่ือนหรือกัลยาณมิตรเพียงนิดเดียวก็จะไปพนจากความทุกขท่ีจมอยู บางคนคิดคนเดียวจะยิ่งลงลึกไปเรื่อยๆ 

เรื่องเล็กบานปลายเปนเรื่องใหญการฟงคนอ่ืนจะชวยเขาได 
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 หัวใจของการฟงนั่นก็คือ ฟงโดยไมตัดสิน ซ่ึงเปนทักษะสําคัญมากในกระบวนการไดอะล็อกและ

กระบวนการของผูนําท่ีไมมีอคติ คือ ฟงโดยไมตัดสินวาดี - ไมดี ใช-ไมใช แตฟงเรื่อยๆ จนกระท่ังปงข้ึนมาเอง แต

คนสวนใหญฟงแลวตัดสินทันทีดวยความเชื่อเดิม ขอมูลเดิม ทําใหเราปดโอกาสบางอยาง การฟงไปเรื่อยๆ โดย

ไมตัดสินจะทําใหพบขอมูลใหม เปดสายตาของเราออกไปใหกวางข้ึน เปดหูของเราใหใหญข้ึน ฟงแลวพยายาม

คนหา พยายามทําความเขาใจมากข้ึนเรื่อยๆ  รายละเอียดตามแผนภาพนี้ 

 

กระบวนการเรียนวิชาสังคมธรรมาธิปไตย (RSU111) 

 

 

  

 

 

 

 

กิจกรรมการเลาเร่ือง

ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตของ

ตนเอง 

ฟงอยางลึกซ้ึง (Deep 

Listening)คือ การฟง

อยางต้ังใจ ปราศจาก

อคติ และไมตัดสินวา

ใชหรือไมใช 

ผูฟงรับทราบปญหา

ของผูเลา และทราบ

ภูมิหลัง พรอมท้ัง

สามารถวิเคราะห

พฤติกรรมของผูเลา

ไดบางสวน 

ผูฟงเขาใจ และยอมรับ

พฤติกรรมของผูเลา 

พรอมท้ังสอดแทรกหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเสริมสรางทักษะ

ชีวิตใหแกผูเลา เพ่ือใหผู

เลาสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไดโดยไมรูตัว 


