
แบบฟอร์มการเขียนแบบถอดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้าน...เทคนิคการเรียนการสอน  
  
 
1. ช่ือ-สกลุ ผู้เล่าเร่ือง      นายกิจติวฒัน์  รัตนมณี  คณะวชิา/หน่วยงาน สถาบนั GEN.ed 

2. ช่ือ-สกลุ ผู้บันทกึ         นายปิยรัช อยูรั่กชาติ  คณะวชิา/หน่วยงานสถาบนั GEN.ed 

3. บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้เล่าเร่ือง 

 อาจารยป์ระจ าสถาบนั GEN.ed. และผูรั้บผดิชอบวชิา RSU 106 หลกัคิดวทิยาศาสตร์  (Essence of Science) 

4.  เร่ืองทีเ่ล่า    

 กิจกรรมการเรียนการสอนวชิา RSU 106 หลกัคิดวทิยาศาสตร์  (Essence of Science) เร่ือง Education in 21st 
Century คิด วเิคราะห์ น าเสนอ อยา่งสร้างสรรค ์วทิยาศาสตร์ เป็นพ้ืนฐานความรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัทุกเร่ืองบนโลก  

 5.  ความเป็นมาของเร่ืองทีเ่ล่า  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เ ร่ือง  Education in 21st Century คิด วิเคราะห์ น าเสนอ อย่าง

สร้างสรรค ์วิทยาศาสตร์ เป็นพ้ืนฐานความรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัทุกเร่ืองบนโลก ในวิชา RSU 106 Essence of Science นั้น มี

หลกัการส าคญัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนการสอนของสถาบนั RSU General Education คือ การใหผู้เ้รียน 

ลงมือปฏิบติัจริงผา่นการทดลอง และโครงงาน เพ่ือกระตุน้ใหป้ระมวลองคค์วามรู้ในดา้นต่างๆ ออกมาใชง้านอยา่งเตม็

ศกัยภาพ กระตุน้ให้เกิดการแกปั้ญหาในทางสร้างสรรค ์และให้ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้ก าหนดความสนใจในหัวขอ้ท่ีจะศึกษา 

คน้หาขอ้มูลจากส่ือต่างๆดว้ยตนเอง  โดยอาจารยผ์ูส้อน จะท าหนา้ท่ีเป็นหัวหนา้ทีมหรือผูค้วบคุมทีม โดยเรียกวา่ โคช้ 

(Coach) ท าหนา้ท่ีช่วยเหลือแนะน าวิธีการ ช่องทาง การคน้หาขอ้มูล การเลือกแหล่งขอ้มูลท่ีใชอ้า้งอิง และวเิคราะห์และ

สรุปประเด็น ทั้งน้ีใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงกระบวนการคิดทางวทิยาศาสตร์และสามารถน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

  



 
 

6. วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ เทคนิคหรือกลยุทธ์ทีใ่ช้  ผู้มส่ีวนร่วม อุปสรรค
หรือปัญหาในการท างาน และแนวทางการแก้ไข 

 วธีิการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการทีท่ าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ 

1. ทดสอบความรู้เก่ียวกับเน้ือหาท่ีจะสอนก่อนเรียน เพ่ือจะได้ทราบความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษา เพื่อวาง
แนวทางในการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม  

2. ใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ก่อนเร่ิมการเรียนรู้ ความรู้พ้ืนฐานจะน าไปสู่การเรียนของนกัศึกษา 

3.  ก าหนดกฎ กติกาในการเรียนรู้รวมกนัในหอ้งเรียน  

4. เรียนเป็นกลุ่มยอ่ย โดยมีโคช้ (Coach) เป็นผูส้นบัสนุนและกระตุน้นกัศึกษาตอ้งร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนในกลุ่ม ผา่นสถานการณ์ท่ีนกัศึกษามีความสนใจ  

5. ฝึกนกัศึกษาให้เป็นคนช่างตั้งค  าถามทางวิทยาศาสตร์ “อะไรเป็นวิทยาศาสตร์และท่ีสามารถทดลองไดบ้า้ง 
(Can be test scientifically) / Inductive-Deductive Reasoning/ฝึกสังเกตและสามารถตั้งสมมติฐาน (Hypothesis)" พร้อม
การออกแบบการทดลอง / แจกโจทย ์และมีซ่ือสตัยก์บัการทดลอง สามารถยอมรับขอ้ผิดพลาดได ้

6. บูรณาการเน้ือหาความรู้ในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ท่ีนกัศึกษามีความสนใจ 

7. การเรียนรู้และคน้ควา้หาความรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตนเองหรือกลุ่มตั้งไว ้(self-directed learning) 

8. จดัแสดงแนวคิดธุรกิจสร้างสรรค ์สู่สาธารณะ  

9. การประเมิลผล 360 องศา 

7. ผลลพัธ์หรือความส าเร็จทีเ่กดิขึน้ และส่ิงทีผู้่เล่าเร่ืองทีไ่ด้เรียนรู้จากประสบการณ์ดงักล่าว 

1. นกัศึกษาไดค้วามรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง 
2. นกัศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ และไดพ้ฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีระบบ การให้เหตุผล การท างานร่วมกนั และ

น าไปสู่การคน้หาค าตอบ 
3. นกัศึกษามีทกัษะการท างานเป็นทีมและส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. นกัศึกษามีทกัษะการจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
5. นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 6. นกัศึกษามีความจ าท่ีคงทนมากข้ึน ท่ีเกิดจากการสร้างการจดจ าผา่นประสบการณ์  
 
อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน และแนวทางการแก้ไข 
 

อุปสรรคหรือปัญหาในการท างาน แนวทางการแก้ไข 

1. พ้ืนฐานความรู้ของนกัศึกษาไม่เท่ากนั ทดสอบความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ีจะสอนก่อนเรียน 
ใหค้วามรู้เบ้ืองตน้ก่อนเร่ิมการเรียนรู้ 

2. นกัศึกษาไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ผูส้อนใหก้ าลงัใจในการแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาส
ทางความคิด 

3. นกัศึกษาไม่มี iPad ในการท ากิจกรรม ใชแ้อปพลิเคชนัท่ีสามารถรองรับไดห้ลากหลายระบบ 
 
 


