
 
แบบรายงานผลการจดัการความรู้  ปีการศึกษา 2563 
  
1. ด้านความรู้ท่ีน ามารายงานผลการจัดการความรู้ 

  ด้านเทคนิคการเรียนการสอน 
  ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ด้านเทคนิคการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
  ด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
  ด้านธรรมาธิปไตย     
  ด้านนวัตกรรม     
ช่ือเร่ือง/กระบวนการด าเนินงานท่ีน ามาจดัการความรู้........................................................................................................  

ของคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั /หน่วยงาน................................................................................................................................ 

 2. ข้อมูลความรู้ชัดแจ้งเดิม(existing explicit knowledge) ท่ีน ามาปรับปรุง/ประยุกต์ใช้ในกระบวนการด าเนินงาน 

2.1  ช่ือความรู้...................................................................................................................................................................... 

2.2  ช่ือเจา้ของความรู้/สังกดั................................................................................................................................................ 

2.3  ท่ีมาของความรู้ (เลือก)      ความรู้จากคลงัความรู้ของเวบ็ไซตร์ะบบการจดัการความรู้ KM Rangsit University   

      แหล่งอื่นๆ (ระบ)ุ................................................................................................ 

3. รายงานการประยุกต์ความรู้ไปใช้ในกระบวนการด าเนินงาน 

3.1  วิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม 

..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

3.2  ผลการด าเนินงาน/การประเมินผล 

..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 

4.  รายงานความรู้/แนวปฏบิัติท่ีเกิดขึน้ใหม่ (new explicit knowledge) จากการประยุกต์ใช้ความรู้เดิมในกระบวนการ
ด าเนินงาน 

..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 
         ลงนาม............................................................ 
                                        (...........................................................) 
                             ผูด้  า เนินการปฏิบติั 

เอกสารแนบ 1 



 
 
                                       


